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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  हहववककाासस  ननििययममााववललीी,, २२००७७८८ 
 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७८।०१।१४ 

 

प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ को दफा ४४ ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी  गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 
छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्प्  तत  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ: (१) यी नियमहरुको िाम "गण्डकी प्रदेश 
खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८" रहेको छ । 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ । 

2. पपररररभभााषषाा: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) "ऐि" भन्नाले प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ 

सम्झि ुपछा । 

(ख) "कोष" भन्नाले ऐिको दफा ४० बमोशजमको 
कल्याणकारी कोष सम्झि ुपछा ।  

(ग) "शजल्ला सनमनत" भन्नाले ऐिको दफा ३० 
बमोशजमको शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत 
सम्झि ुपछा ।     
  

पररच्छेद-२ 

ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी  अअधधयय  व्व्ययववस्स्थथाा 
3. पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा उशल्लशखत 

काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि पररषद्को काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 
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प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 
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प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ को दफा ४४ ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी  गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 
छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्प्  तत  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ: (१) यी नियमहरुको िाम "गण्डकी प्रदेश 
खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८" रहेको छ । 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ । 

2. पपररररभभााषषाा: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) "ऐि" भन्नाले प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ 

सम्झि ुपछा । 

(ख) "कोष" भन्नाले ऐिको दफा ४० बमोशजमको 
कल्याणकारी कोष सम्झि ुपछा ।  

(ग) "शजल्ला सनमनत" भन्नाले ऐिको दफा ३० 
बमोशजमको शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत 
सम्झि ुपछा ।     
  

पररच्छेद-२ 

ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी  अअधधयय  व्व्ययववस्स्थथाा 
3. पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा उशल्लशखत 

काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि पररषद्को काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 

1



 

(क) खेल सङ्‍ग घ संस्थाहरुको दताा, िवीकरण र 
नियमि सम्बधिी आवश्यक कायाहवनि  निमााण 
गरी लाग ुगिे, 

(ख) शजल्ला सनमनतको वाहषाक योजिा, कायाक्रम र 
बजेट स्वीकृत गिे, 

(ग) पररषद् मा दताा भएका खेलका खेलाडीहरुलाइा 
नियनमत रुपमा प्रशशक्षण गिे,  

(घ) आवश्यकता अिसुार बधद प्रशशक्षण सञ्चालि गिे, 
(ङ) प्रनतयोनगता हिुभुधदा अगानड हवशषे प्रशशक्षण 

सञ्चालि गिे, 
(च) हवनभन्न हविाका खेलाडीको प्रनतभा पहहचाि र 

छिोट गिे, 
(छ) खेलकुद प्रशशक्षण र खेल हवज्ञाि सम्बधिी 

अध्ययि¸ अिसुधिाि¸ तानलम एवं गोहष्ट सञ्चालि 
गिे, 

(ज) आवश्यकता अिसुार सल्लाहकार सनमनत गठि 
गिे ।  

4. ससननममननततककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा १५ मा उशल्लशखत 
काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि सनमनतको काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 

(क) पररषद्को बैठकमा छलफल गररिे हवषयको 
प्राथनमकताक्रम नििाारण गिे, 

(ख) पररषद्वारा सञ्चानलत योजिा तथा कायाक्रमहरुको 
अिगुमि तथा मूल्याङ्कि गिे, गराउिे, 

(ग) पररषद्सँग आवद्द खेल सङ्‍ग घ, संस्थाहरुको 
नियमि, अिगुमि गिा पररषद्का सदस्यहरुको 

 

काया हवभाजि गरी स्वीकृनतको लानग पररषद् मा 
पेस गिे, 

(घ) खेलकुदको हवकासका लानग दीघाकानलि योजिा 
बिाइा पररषद् मा पेस गिे, 

(ङ) खेलको वगीकरण र प्राथनमकता नििाारण गरी 
पररषद् मा पेस गिे, 

(च) खेल सम्बधिी मािव स्रोत हवकासका लानग 
प्रादेशशक, राहिय तथा अधतरााहिय संस्थाहरुमा 
अध्ययिको व्यवस्था गिा पररषद् मा पेस गिे, 

(छ) परम्परागत तथा साहनसक खेलको प्रविाि तथा 
हवकासका लानग आवश्यक सझुाव ददिे, 

(ज) मधरालयको समधवयमा खेलकुद व्यवस्थापि 
सूचिा प्रणालीको स्थापिा र सञ् चालि गिे, 
गराउिे । 

5. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  ऐिको दफा १८ मा 
उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि सदस्य सशचवको 
काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 

(क) स्वीकृत िीनत, योजिा, कायाक्रम र बजेटको 
प्रभावकारी कायााधवयि गिे, गराउिे, 

(ख) पररषद्सँग आवद्द खेल सङ्‍ग घ तथा संस्थाहरुको 
अिगुमि र नियमि गिे, गराउिे, 

(ग) खेलकुद पूवाािार निमााणका लानग स्वीकृत 
आयोजिाको सम्झौता बमोशजमको काया समयमा 
सम्पन्न गिे, गराउिे, 

(घ) खेलकुदको हवकास र हवस्तारको लानग प्रदेश, 
शजल्ला तथा स्थािीय खेलकुद सङ्‍ग घ संस्थाहरुसँग 
आवश्यक समधवय तथा सहकाया गिे, 
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(क) खेल सङ्‍ग घ संस्थाहरुको दताा, िवीकरण र 
नियमि सम्बधिी आवश्यक कायाहवनि  निमााण 
गरी लाग ुगिे, 

(ख) शजल्ला सनमनतको वाहषाक योजिा, कायाक्रम र 
बजेट स्वीकृत गिे, 

(ग) पररषद् मा दताा भएका खेलका खेलाडीहरुलाइा 
नियनमत रुपमा प्रशशक्षण गिे,  
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(छ) खेलकुद प्रशशक्षण र खेल हवज्ञाि सम्बधिी 

अध्ययि¸ अिसुधिाि¸ तानलम एवं गोहष्ट सञ्चालि 
गिे, 

(ज) आवश्यकता अिसुार सल्लाहकार सनमनत गठि 
गिे ।  
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काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि सनमनतको काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 

(क) पररषद्को बैठकमा छलफल गररिे हवषयको 
प्राथनमकताक्रम नििाारण गिे, 

(ख) पररषद्वारा सञ्चानलत योजिा तथा कायाक्रमहरुको 
अिगुमि तथा मूल्याङ्कि गिे, गराउिे, 

(ग) पररषद्सँग आवद्द खेल सङ्‍ग घ, संस्थाहरुको 
नियमि, अिगुमि गिा पररषद्का सदस्यहरुको 

 

काया हवभाजि गरी स्वीकृनतको लानग पररषद् मा 
पेस गिे, 

(घ) खेलकुदको हवकासका लानग दीघाकानलि योजिा 
बिाइा पररषद् मा पेस गिे, 

(ङ) खेलको वगीकरण र प्राथनमकता नििाारण गरी 
पररषद् मा पेस गिे, 

(च) खेल सम्बधिी मािव स्रोत हवकासका लानग 
प्रादेशशक, राहिय तथा अधतरााहिय संस्थाहरुमा 
अध्ययिको व्यवस्था गिा पररषद् मा पेस गिे, 

(छ) परम्परागत तथा साहनसक खेलको प्रविाि तथा 
हवकासका लानग आवश्यक सझुाव ददिे, 

(ज) मधरालयको समधवयमा खेलकुद व्यवस्थापि 
सूचिा प्रणालीको स्थापिा र सञ् चालि गिे, 
गराउिे । 

5. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  ऐिको दफा १८ मा 
उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि सदस्य सशचवको 
काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुछेिः- 

(क) स्वीकृत िीनत, योजिा, कायाक्रम र बजेटको 
प्रभावकारी कायााधवयि गिे, गराउिे, 

(ख) पररषद्सँग आवद्द खेल सङ्‍ग घ तथा संस्थाहरुको 
अिगुमि र नियमि गिे, गराउिे, 

(ग) खेलकुद पूवाािार निमााणका लानग स्वीकृत 
आयोजिाको सम्झौता बमोशजमको काया समयमा 
सम्पन्न गिे, गराउिे, 

(घ) खेलकुदको हवकास र हवस्तारको लानग प्रदेश, 
शजल्ला तथा स्थािीय खेलकुद सङ्‍ग घ संस्थाहरुसँग 
आवश्यक समधवय तथा सहकाया गिे, 
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(ङ) प्रादेशशक, राहिय तथा अधतरााहिय खेलकुद सङ्‍ग घ 
संस्थाहरुसँग सम्बधि हवस्तार गिे, 

(च) पररषद्लाइा आनथाक रूपमा सम्बदृ्द बिाउि 
आधतररक तथा बाह्य स्रोतको उशचत व्यवस्थापि 
गिे, 

(छ) पररषद्को चसु्त दरुुस्त सञ्चालिको लानग 
प्रशशक्षक, खेलाडी र कमाचारीको पररचालि गिे, 

(ज) मधरालय तथा पररषद् बाट निदेशशत काया गिे, 
(झ) प्रदेशमा खेलकुदको संरक्षण, संविाि र प्रविाि 

गिाको लानग अधय आवश्यक कायाहरू गिे । 
 

पररच्छेद -३ 

खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  गगठठिि  ततथथाा  ससञ्चञ्चााललिि   
6. प्रप्रददेेशश खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेशस्तरमा ऐिको दफा 

२२ को उपदफा (३) बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेको र सम्बशधित 
खेलको कम्तीमा पाँच वटा शजल्ला खेल सङ्‍ग घ रहेको प्रदेश खेल 
सङ्‍ग घ गठि गिा सहकिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सङ्‍ग घ गठि गदाा पररषद्का 
प्रनतनिनिको रोहवरमा गिुा पिेछ र त्यस्तो खेल सङ्‍ग घ पररषद् मा दताा 
गिुा पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम सङ्‍ग घ दताा गदाा देहाय 
बमोशजमका कागजातहरु सहहत अिसूुची -१ बमोशजमको ढाँचामा 
पररषद् मा निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) शजल्ला खेल सङ्‍ग घ दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) प्रदेश खेल सङ्‍ग घको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग) प्रदेश खेल सङ्‍ग घका कायासनमनतका सदस्यहरुको 

िागररकताको प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

 

(घ) प्रदेश खेल सङ्‍ग घको सोही खेलसँग सम्बशधित 
राहिय वा अधतरााहिय खेल सङ्‍ग घसँग आवद्दता 
भएको भए सोको प्रमाणपर । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा ऐि 
र यस नियमावली बमोशजम सम्बशधित सङ्‍ग घ पररषद् मा दताा गिा 
उपयिु देशखएमा पररषद्ले अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु नलई दताा 
गरी अिसूुची -३ बमोशजमको ढाँचामा दतााको प्रमाणपर ददिपुिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम निवेदि जाँचबझु गदाा कुिै 
सङ्‍ग घलाइा पररषद् मा दताा गिा उपयिु िदेशखएमा पररषद्ले दताा गिा 
िनमल्िे कारण खलुाइा सोको जािकारी ददिपुिेछ । 

7. शशजजल्ल्ललाा खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) शजल्लास्तरमा ऐिको दफा 
२२ को उपदफा (३) बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेको एक शजल्ला 
खेल सङ्‍ग घ गठि गिा सहकिछे ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सङ्‍ग घ गठि गदाा शजल्ला 
सनमनतको प्रनतनिनिको रोहवरमा गिुा पिेछ र त्यस्तो खेल सङ्‍ग घ 
शजल्ला सनमनतमा दताा गिुा पिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम सङ्‍ग घ दताा गदाा देहाय 
बमोशजमका कागजातहरु सहहत अिसूुची -१ बमोशजमको ढाँचामा 
शजल्ला सनमनतमा निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) स्थािीय खेल सङ्‍ग घ दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) शजल्ला खेल सङ्‍ग घको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग) सङ्‍ग घका पदानिकारी र सदस्यहरुको 

िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलहप । 
  (४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा 

ऐि र यस नियमावली बमोशजम सम्बशधित सङ्‍ग घ शजल्ला सनमनतमा 
दताा गिा उपयिु देशखएमा शजल्ला सनमनतले अिसूुची-२ बमोशजमको 
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(ङ) प्रादेशशक, राहिय तथा अधतरााहिय खेलकुद सङ्‍ग घ 
संस्थाहरुसँग सम्बधि हवस्तार गिे, 

(च) पररषद्लाइा आनथाक रूपमा सम्बदृ्द बिाउि 
आधतररक तथा बाह्य स्रोतको उशचत व्यवस्थापि 
गिे, 

(छ) पररषद्को चसु्त दरुुस्त सञ्चालिको लानग 
प्रशशक्षक, खेलाडी र कमाचारीको पररचालि गिे, 

(ज) मधरालय तथा पररषद् बाट निदेशशत काया गिे, 
(झ) प्रदेशमा खेलकुदको संरक्षण, संविाि र प्रविाि 

गिाको लानग अधय आवश्यक कायाहरू गिे । 
 

पररच्छेद -३ 

खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  गगठठिि  ततथथाा  ससञ्चञ्चााललिि   
6. प्रप्रददेेशश खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेशस्तरमा ऐिको दफा 

२२ को उपदफा (३) बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेको र सम्बशधित 
खेलको कम्तीमा पाँच वटा शजल्ला खेल सङ्‍ग घ रहेको प्रदेश खेल 
सङ्‍ग घ गठि गिा सहकिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सङ्‍ग घ गठि गदाा पररषद्का 
प्रनतनिनिको रोहवरमा गिुा पिेछ र त्यस्तो खेल सङ्‍ग घ पररषद् मा दताा 
गिुा पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम सङ्‍ग घ दताा गदाा देहाय 
बमोशजमका कागजातहरु सहहत अिसूुची -१ बमोशजमको ढाँचामा 
पररषद् मा निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) शजल्ला खेल सङ्‍ग घ दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) प्रदेश खेल सङ्‍ग घको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग) प्रदेश खेल सङ्‍ग घका कायासनमनतका सदस्यहरुको 

िागररकताको प्रमाशणत प्रनतनलहप, 

 

(घ) प्रदेश खेल सङ्‍ग घको सोही खेलसँग सम्बशधित 
राहिय वा अधतरााहिय खेल सङ्‍ग घसँग आवद्दता 
भएको भए सोको प्रमाणपर । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा ऐि 
र यस नियमावली बमोशजम सम्बशधित सङ्‍ग घ पररषद् मा दताा गिा 
उपयिु देशखएमा पररषद्ले अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु नलई दताा 
गरी अिसूुची -३ बमोशजमको ढाँचामा दतााको प्रमाणपर ददिपुिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम निवेदि जाँचबझु गदाा कुिै 
सङ्‍ग घलाइा पररषद् मा दताा गिा उपयिु िदेशखएमा पररषद्ले दताा गिा 
िनमल्िे कारण खलुाइा सोको जािकारी ददिपुिेछ । 

7. शशजजल्ल्ललाा खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) शजल्लास्तरमा ऐिको दफा 
२२ को उपदफा (३) बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेको एक शजल्ला 
खेल सङ्‍ग घ गठि गिा सहकिछे ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सङ्‍ग घ गठि गदाा शजल्ला 
सनमनतको प्रनतनिनिको रोहवरमा गिुा पिेछ र त्यस्तो खेल सङ्‍ग घ 
शजल्ला सनमनतमा दताा गिुा पिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम सङ्‍ग घ दताा गदाा देहाय 
बमोशजमका कागजातहरु सहहत अिसूुची -१ बमोशजमको ढाँचामा 
शजल्ला सनमनतमा निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) स्थािीय खेल सङ्‍ग घ दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) शजल्ला खेल सङ्‍ग घको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग) सङ्‍ग घका पदानिकारी र सदस्यहरुको 

िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलहप । 
  (४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा 

ऐि र यस नियमावली बमोशजम सम्बशधित सङ्‍ग घ शजल्ला सनमनतमा 
दताा गिा उपयिु देशखएमा शजल्ला सनमनतले अिसूुची-२ बमोशजमको 
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दस्तरु नलई दताा गरी अिसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा दतााको 
प्रमाणपर ददिपुिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा कुिै 
सङ्‍ग घलाइा दताा गिा उपयिु िदेशखएमा शजल्ला सनमनतले दताा गिा 
िनमल्िे कारण खलुाइा सोको जािकारी ददिपुिेछ । 

8. ििववीीककररणण  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) प्रदेश खेल सङ्‍ग घ र शजल्ला खेल 
सङ्‍ग घले िवीकरणको लानग प्रत्येक आनथाक वषा समाप्त भएको नमनतले 
साठी ददि नभर देहायका कागजात संलग्ि गरी दताा गरेको निकायमा 
निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) वाहषाक प्रगनत प्रनतवेदि, 
(ग) अशघल्लो वषाको वाहषाक लेखा परीक्षणको 

प्रनतवेदि, 
(घ) स्थायी लेखा िम्बरको प्रमाण ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम दताा भएको निवेदि जाँचबझु 
गरी दताा गिे निकायले अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु नलई 
िवीकरण गिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको अवनिनभर िवीकरण गराउि 
िसकेमा खेल सङ्‍ग घले कारण खलुाइा थप तीस ददिनभर िवीकरणको 
लानग निवेदि ददएमा दताा गिे निकायले दोब्बर दस्तरु नलइा 
िवीकरण गिा सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) र (३) बमोशजम िवीकरण िगरेका खेल 
सङ्‍ग घलाइा पररषद् बाट प्रदाि गररिे सेवा सहुविा उपलब्ि गराउि 
बाध्य हिुे छैि । 

9. खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  गगठठिि  गगििाा  आआववश्श्ययकक  ममाापपददण्ण्डडिःिः  शजल्ला र प्रदेश  खेल 
सङ्‍ग घ गठि गदाा ऐिको दफा २२ को उपदफा (३) मा उशल्लशखत 
मापदण्डका अनतररि देहायका मापदण्ड पूरा गरेको हिुपुिेछिः- 

 

(क) खेल सङ्‍ग घमा कुिै प्रकारको राजिीनतक, िानमाक, 
जातीय, भौगोनलक र लैह�क आिारमा हवभेद गिा 
िहिुे, 

(ख) खेल सङ्‍ग घले कम्तीमा वषाको एकपटक सािारण 
सभा गिुापिे, 

(ग) खेल सङ्‍ग घले खेलसँग सम्बशधित प्राहवनिक सनमनत 
गठि गिुापिे, 

(घ) राहिय तथा अधतरााहिय खेल महासँघसँग आवद्द 
सङ्‍ग घहरुले सोको वडापरको मूल्य र माधयतालाइा 
आत्मसात गिुापिे, 

(ङ) प्रनतबशधित औषनि सेवि नबरूद्दको कायाको 
प्रभावकाररताको लानग राहिय अधतरााहिय 
एधटीडोहपङ एजेधसीका िीनत नियम पालिा गिुापिे, 

(च) खेल सङ्‍ग घले खेलाडी, पूवा प्रशशक्षक, निणाायक र 
सहयोग दातालाइा सम्बशधित सङ्‍ग घको सदस्यता 
प्रदाि गिुापिे ।    

10. ददतताााा  खखााररेेजज  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः देहायको अवस्थामा दताा गिे निकायले 
सम्बशधित खेल सङ्‍ग घको दताा खारेज गिा सक्िछेिः-  

(क) नियम ८ बमोशजम िवीकरण िगरेमा, 
(ख) यस नियमावली बमोशजमका मापदण्ड परुा िगरेमा,  
(ग) खेल आचारसंहहता हवपरीत काया गरेमा, 
(घ) प्रचनलत कािूिको उल्लङ्‍ग घि गरेमा । 

पररच्छेद -४ 

शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  गगठठिि  रर  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर 
 

11. शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  गगठठिि: (१) ऐिको दफा ३० बमोशजम प्रत्येक 
शजल्लामा खेलकुदको सञ्चालि तथा हवकास गिा देहाय बमोशजमको 
शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत गठि हिुेछ:- 
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दस्तरु नलई दताा गरी अिसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा दतााको 
प्रमाणपर ददिपुिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम प्राप्त निवेदि जाँचबझु गदाा कुिै 
सङ्‍ग घलाइा दताा गिा उपयिु िदेशखएमा शजल्ला सनमनतले दताा गिा 
िनमल्िे कारण खलुाइा सोको जािकारी ददिपुिेछ । 

8. ििववीीककररणण  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) प्रदेश खेल सङ्‍ग घ र शजल्ला खेल 
सङ्‍ग घले िवीकरणको लानग प्रत्येक आनथाक वषा समाप्त भएको नमनतले 
साठी ददि नभर देहायका कागजात संलग्ि गरी दताा गरेको निकायमा 
निवेदि ददिपुिेछिः- 

(क) दताा प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(ख) वाहषाक प्रगनत प्रनतवेदि, 
(ग) अशघल्लो वषाको वाहषाक लेखा परीक्षणको 

प्रनतवेदि, 
(घ) स्थायी लेखा िम्बरको प्रमाण ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम दताा भएको निवेदि जाँचबझु 
गरी दताा गिे निकायले अिसूुची-२ बमोशजमको दस्तरु नलई 
िवीकरण गिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको अवनिनभर िवीकरण गराउि 
िसकेमा खेल सङ्‍ग घले कारण खलुाइा थप तीस ददिनभर िवीकरणको 
लानग निवेदि ददएमा दताा गिे निकायले दोब्बर दस्तरु नलइा 
िवीकरण गिा सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) र (३) बमोशजम िवीकरण िगरेका खेल 
सङ्‍ग घलाइा पररषद् बाट प्रदाि गररिे सेवा सहुविा उपलब्ि गराउि 
बाध्य हिुे छैि । 

9. खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  गगठठिि  गगििाा  आआववश्श्ययकक  ममाापपददण्ण्डडिःिः  शजल्ला र प्रदेश  खेल 
सङ्‍ग घ गठि गदाा ऐिको दफा २२ को उपदफा (३) मा उशल्लशखत 
मापदण्डका अनतररि देहायका मापदण्ड पूरा गरेको हिुपुिेछिः- 

 

(क) खेल सङ्‍ग घमा कुिै प्रकारको राजिीनतक, िानमाक, 
जातीय, भौगोनलक र लैह�क आिारमा हवभेद गिा 
िहिुे, 

(ख) खेल सङ्‍ग घले कम्तीमा वषाको एकपटक सािारण 
सभा गिुापिे, 

(ग) खेल सङ्‍ग घले खेलसँग सम्बशधित प्राहवनिक सनमनत 
गठि गिुापिे, 

(घ) राहिय तथा अधतरााहिय खेल महासँघसँग आवद्द 
सङ्‍ग घहरुले सोको वडापरको मूल्य र माधयतालाइा 
आत्मसात गिुापिे, 

(ङ) प्रनतबशधित औषनि सेवि नबरूद्दको कायाको 
प्रभावकाररताको लानग राहिय अधतरााहिय 
एधटीडोहपङ एजेधसीका िीनत नियम पालिा गिुापिे, 

(च) खेल सङ्‍ग घले खेलाडी, पूवा प्रशशक्षक, निणाायक र 
सहयोग दातालाइा सम्बशधित सङ्‍ग घको सदस्यता 
प्रदाि गिुापिे ।    

10. ददतताााा  खखााररेेजज  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः देहायको अवस्थामा दताा गिे निकायले 
सम्बशधित खेल सङ्‍ग घको दताा खारेज गिा सक्िछेिः-  

(क) नियम ८ बमोशजम िवीकरण िगरेमा, 
(ख) यस नियमावली बमोशजमका मापदण्ड परुा िगरेमा,  
(ग) खेल आचारसंहहता हवपरीत काया गरेमा, 
(घ) प्रचनलत कािूिको उल्लङ्‍ग घि गरेमा । 

पररच्छेद -४ 

शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  गगठठिि  रर  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर 
 

11. शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  गगठठिि: (१) ऐिको दफा ३० बमोशजम प्रत्येक 
शजल्लामा खेलकुदको सञ्चालि तथा हवकास गिा देहाय बमोशजमको 
शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत गठि हिुेछ:- 
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(क) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्ष वारा मिोिीत व्यशि - अध्यक्ष  

(ख) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्षवारा मिोिीत व्यशि - उपाध्यक्ष 

(ग) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि 
गरेकाव्यशिमध्येबाट 

पररषद्को अध्यक्षवारा 
मिोिीत व्यशि - सशचव 

(घ) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्षवारा मिोिीत व्यशि - कोषाध्यक्ष 

(ङ) सम्बशधित शजल्लाका स्थािीय 
तहमा गठि भएका खेलकुद 
सनमनतबाट शजल्ला सनमनतवारा 
मिोिीत तीि जिा -सदस्य  

(च) शजल्लाशस्थत खेल सङ्घबाट 
शजल्ला सनमनतले मिोिीत 
गरेका कम्तीमा एकजिा 
महहला सहहत तीि जिा - सदस्य 

(छ) हवनभन्न खेलमा पदक प्राप्त 
गरेका वा सहभागी - सदस्य 

 

खेलाडीहरूमध्येबाट पररषद्को 
सदस्य सशचववारा मिोिीत 
एक जिा 

(ज) मधरालयको शजल्लाशस्थत 
खेलकुद हेिे कायाालय प्रमखु - सदस्य 

(झ) सामदुाहयक तथा संस्थागत 
हवद्यालयबाट प्रनतनिनित्व 
हिुेगरी शजल्ला सनमनतले 
मिोिीत गरेका दइुा जिा - सदस्य 

(ञ) उद्योगी व्यवसायीबाट शजल्ला 
सनमनतले मिोिीत गरेका एक 
जिा -सदस्य  

(ट)  शजल्लास्तरको प्रहरी 
कायाालयका प्रनतनिनि एक 
जिा -सदस्य 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम गठि हिुे शजल्ला सनमनतको 
पदानिकारीमध्ये कम्तीमा एकजिा महहला हिु ुपिेछ ।  

स्स्पप��ीीीीककररणण यस उपनियमको प्रयोजिको लानग पदानिकारी 
भन्नाले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव र कोषाध्यक्षलाइा सम्झिपुछा ।  

(३) शजल्लामा रहेका सरुक्षा निकाय, सरकारी तथा अधय 
सङ्‍ग घ संस्थाका प्रनतनिनिलाइा शजल्ला सनमनतको बैठकमा आमधरण 
गिा सहकिेछ । 

(४) शजल्ला सनमनतका पदानिकारी तथा मिोिीत सदस्यहरुको 
पदावनि सनमनतको गठि भएको नमनतले चार वषाको हिुछे ।  

(५) उपनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि 
शजल्ला सनमनतका पदानिकारी तथा मिोिीत सदस्यले आफ्िो पदीय 
शजम्मेवारी पूरा िगरेमा, पद अिरुुपको आचरण िगरेमा त्यस्तो 
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(क) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्ष वारा मिोिीत व्यशि - अध्यक्ष  

(ख) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्षवारा मिोिीत व्यशि - उपाध्यक्ष 

(ग) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि 
गरेकाव्यशिमध्येबाट 

पररषद्को अध्यक्षवारा 
मिोिीत व्यशि - सशचव 

(घ) खेलकुदको क्षेरमा 
उल्लेखिीय योगदाि गरेका 
व्यशिमध्येबाट पररषद्को 
अध्यक्षवारा मिोिीत व्यशि - कोषाध्यक्ष 

(ङ) सम्बशधित शजल्लाका स्थािीय 
तहमा गठि भएका खेलकुद 
सनमनतबाट शजल्ला सनमनतवारा 
मिोिीत तीि जिा -सदस्य  

(च) शजल्लाशस्थत खेल सङ्घबाट 
शजल्ला सनमनतले मिोिीत 
गरेका कम्तीमा एकजिा 
महहला सहहत तीि जिा - सदस्य 

(छ) हवनभन्न खेलमा पदक प्राप्त 
गरेका वा सहभागी - सदस्य 

 

खेलाडीहरूमध्येबाट पररषद्को 
सदस्य सशचववारा मिोिीत 
एक जिा 

(ज) मधरालयको शजल्लाशस्थत 
खेलकुद हेिे कायाालय प्रमखु - सदस्य 

(झ) सामदुाहयक तथा संस्थागत 
हवद्यालयबाट प्रनतनिनित्व 
हिुेगरी शजल्ला सनमनतले 
मिोिीत गरेका दइुा जिा - सदस्य 

(ञ) उद्योगी व्यवसायीबाट शजल्ला 
सनमनतले मिोिीत गरेका एक 
जिा -सदस्य  

(ट)  शजल्लास्तरको प्रहरी 
कायाालयका प्रनतनिनि एक 
जिा -सदस्य 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम गठि हिुे शजल्ला सनमनतको 
पदानिकारीमध्ये कम्तीमा एकजिा महहला हिु ुपिेछ ।  

स्स्पप��ीीीीककररणण यस उपनियमको प्रयोजिको लानग पदानिकारी 
भन्नाले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव र कोषाध्यक्षलाइा सम्झिपुछा ।  

(३) शजल्लामा रहेका सरुक्षा निकाय, सरकारी तथा अधय 
सङ्‍ग घ संस्थाका प्रनतनिनिलाइा शजल्ला सनमनतको बैठकमा आमधरण 
गिा सहकिेछ । 

(४) शजल्ला सनमनतका पदानिकारी तथा मिोिीत सदस्यहरुको 
पदावनि सनमनतको गठि भएको नमनतले चार वषाको हिुछे ।  

(५) उपनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि 
शजल्ला सनमनतका पदानिकारी तथा मिोिीत सदस्यले आफ्िो पदीय 
शजम्मेवारी पूरा िगरेमा, पद अिरुुपको आचरण िगरेमा त्यस्तो 
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सदस्यलाइा मिोियि गिे निकाय वा अनिकारीले जिुसकैु वखत 
पदबाट हटाउि सक्िेछ । 

तर, यसरी हटाउि ु अशघ सम्बशधित पदानिकारी तथा 
सदस्यलाइा सफाइा पेस गिे मिानसव माहफकको मौका ददि ुपिेछ । 

(६) शजल्ला सनमनतको कायाालय सम्बशधित शजल्लाको 
सदरमकुाममा रहिछे । 

12. शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः शजल्ला सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 
(क) प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत िीनत तथा रणिीनतको 

अिीिमा रही खेलकुद सम्बधिी शजल्लास्तरीय 
योजिा तथा कायाक्रम बिाइा लाग ुगिे, 

(ख) वाहषाक योजिा, कायाक्रम तथा बजेट तयार गरी 
पररषद् मा पेस गिे, 

(ग) खेल सामरी र सािि स्रोतको व्यवस्थापि गिे 
तथा सोको लानग आवश्यक सहकाया गिे,  

(घ) शजल्लास्तरीय खेलकुद प्रशशक्षण र प्रनतयोनगता 
आयोजिा गिे, गराउिे, 

(ङ) पररषद् बाट जारी भएको आचारसंहहता पालिा गिे, 
गराउिे,   

(च) खेलकुद पूवाािारको निमााण, व्यवस्थापि तथा 
ममात संभार गिे, गराउिे,  

(छ) खेलकुदका पूवाािार हवकास गदाा कायम गिुापिे 
धयूितम मापदण्ड पालिा गिे, गराउिे, 

(ज) खेलकुदको सञ्चालि, हवकास तथा पूवाािार 
हवकासको लानग प्रदेश सरकार र स्थािीय तहसँग 
आवश्यक समधवय, सहयोग तथा सहकाया गिे, 

 

(झ) ऐि, नियमावली र पररषद्को स्वीकृत मापदण्डको 
प्रनतकुल िहिुे गरी शजल्लास्तरमा खेलकुद 
सञ्चालि सम्बधिी कायाहवनि बिाइा लाग ु गिे, 
गराउिे, 

(ञ) निजीक्षेरबाट सञ्चालि हिुे फुटसल, पौडीपोखरी, 
जीमखािा, साहनसक खेलकुद, मिोरञ्जि केधर 
आददको हववरण पररषद् मा पठाउिे, 

(ट) खेलाडीहरुको वगीकरण अिसुार पररचय 
परसम्बधिी काया गिे, 

(ठ) शजल्लाशस्थत खेलकुद सङ्‍ग घ र खेलकुद 
संस्थाहरुसँग आवश्यक समधवय तथा नियमि 
गिे, 

(ड) शजल्लामा रहेका प्रशशक्षक, खेलाडी, निणाायक 
समेतको अनभलेखीकरण गरी अद्यावनिक गिे,  

(ढ) खेलकुदको के्षरमा उल्लेख्य योगदाि ददएका 
प्रशशक्षक, खेलाडी, निणाायक र कमाचारीलाइा 
परुस्कार प्रदाि गिे, परुस्कारको लानग नसफाररस 
गिे ।  

13. शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  ववैैठठककिःिः  (१) शजल्ला सनमनतको बैठक वषाको 
कम्तीमा चार पटक बस्िछे । 

(२) शजल्ला सनमनतको बैठक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय 
र स्थािमा बस्िेछ। 

(३) सशचवले अध्यक्षसँगको परामशामा शजल्ला सनमनतको बैठक 
वस्िे नमनत, समय, स्थाि र बैठकमा छलफल हिुे हवषयको सूची 
सहहतको सूचिा बैठक हिुभुधदा कम्तीमा तीि ददि अगानड सबै 
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(४) उपदफा (२) र (३) मा जिसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनि शजल्ला सनमनतको कुल सदस्य सङ्‍ग ख्याको कम्तीमा एक 
नतहाइा सदस्यले बैठक बोलाउि अध्यक्ष समक्ष नलशखत अिरुोि 
गरेमा अध्यक्षले त्यसरी अिरुोि गरेको नमनतले सात ददि नभर शजल्ला 
सनमनतको बैठक बोलाउिपुिेछ, 

(५) शजल्ला सनमनतको कुल सदस्य सङ्‍ग ख्याको कम्तीमा 
एकाउन्न प्रनतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैठकको गणपूरक 
सङ्‍ग ख्या पगेुको मानििछे ।  

तर कुिै कारणवश यस उपदफा बमोशजम गणपूरक सङ्‍ग ख्या 
िपगेुको कारणले बैठक वस्ि िसकेकोमा त्यसपनछ लगतै्त बस्ि े
बैठकमा तत्काल कायम रहेको सदस्य सङ्‍ग ख्याको कम्तीमा तेत्तीस 
प्रनतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैठकको गणपूरक सङ्‍ग ख्या 
पगेुको मानििेछ । 

(६) शजल्ला सनमनतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गिेछ । 
अध्यक्षको अिपुशस्थनतमा बैठकको अध्यक्षता उपाध्यक्षले र निजको 
अिपुशस्थनतमा शजल्ला सनमनतको जेष्ट सदस्यले गिेछ । 

(७) शजल्ला सनमनतको बैठकमा बहमुतको निणाय माधय हिुेछ 
तर मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशिले निणाायक 
मत ददिेछ । 

(८) कुिै हवशेषज्ञलाइा शजल्ला सनमनतको बैठकमा भाग नलि 
आमधरण गिा सहकिछे । 

(९) शजल्ला सनमनतको बैठकको निणाय बैठकको अध्यक्षता 
गिे व्यशिवारा प्रमाशणत गराइा सशचवले सोको अनभलेख सरुशक्षत 
राख्नपुिेछ । 

(१०) शजल्ला सनमनतको बैठकमा उपशस्थत भएबापत 
पदानिकारी तथा सदस्य समेतले प्रनतबैठक पधर सय रूपैया बैठक 
भत्ता पाउिेछि ्। 

 

(११) शजल्ला सनमनतको बैठकसम्बधिी अधय कायाहवनि शजल्ला 
सनमनतले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ ।   

14. शशजजल्ल्ललाा  ससननममननततककोो  खखाातताा  ससञ्चञ्चााललिि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) शजल्ला 
सनमनतको खातामा देहाय बमोशजमको रकमहरू रहिेछि:्- 

(क) िेपाल सरकार, राहिय खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त 
रकम, 

(ख) प्रदेश सरकार, प्रदेश खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त 
रकम, 

(ग) शजल्ला सनमनतले प्रदाि गिे खेलकुद सम्बधिी 
प्रशशक्षणको शलु्क बापतको रकम, 

(घ) खेलकुद प्रनतयोनगता, प्रदशािी आददमा हटकट 
शलु्क बापत प्राप्त रकम, 

(ङ) कुिै व्यशि वा सङ्‍ग घसंस्थाबाट प्राप्त सहयोग 
रकम, 

(च) राहिय अधतरााहिय सङ्‍ग घ, संस्था वा व्यशिबाट 
प्राप्त सहयोग रकम, 

(छ) शजल्ला सनमनत मातहतका पूवाािारहरूको प्रयोग 
बापत नलइिे रकम, 

(ज) खेल सङ्‍ग घ तथा संस्थाहरूको दताा तथा िवीकरण 
बापत प्राप्त रकम। 

(२) शजल्ला सनमनतको सम्पूणा रकम िेपाल सरकारको पूणा 
वा आशंशक स्वानमत्व रहेको कुिै वाशणज्य बैंकमा खाता खोली 
जम्मा गररिेछ। 

(३) शजल्ला सनमनतको खाता कोषाध्यक्ष वा निजले तोकेको 
सदस्य र प्रदेश सरकार अधतगातको शजल्लाशस्थत खेलकुद 
कायाालयको लेखा हेिे कमाचारीको संयिु दस्तखतमा सञ्चालि 
हिुेछ । 
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15. ललेेखखाा  रर  ललेेखखाा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) शजल्ला सनमनतले आफ्िो आय व्ययको 
लेखा प्रदेश सरकारले अपिाएको लेखा प्रणाली बमोशजम राख्न ु
पिेछ। 

(२) पररषद्ले शजल्ला सनमनतको आय व्ययको लेखा सम्बधिी 
कागजात र अधय िगदी शजधसी जिुसकैु बखत जाँच्ि वा जाँच्ि 
लगाउि सक्िेछ। 

 

पररच्छेद-५ 
हहववहहवविि 

16. प्रप्रददेेशश  ओओललशशम्म्पपकक  ककननममटटीी:: (१)  प्रचनलत कािूि बमोशजम एक प्रदेश 
ओलशम्पक कनमटीको गठि गिा सहकिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम गठि भएको प्रदेश ओलशम्पक 
कनमटी राहिय खेलकुद पररषद् मा दताा गिुा पिेछ । 

17. प्रप्रोोत्त्ससााहहिि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः खेलाडी वा पवुा खेलाडीलाइा रोजगार 
ददिको लानग सङ्‍ग घसंस्था, वाशणज्य वा औद्योनगक प्रनतष्टािहरुलाइा 
प्रदेश सरकारले प्रोत्साहि गिेछ र रोजगारी ददिे सङ्‍ग घ संस्थालाइा 
कदर गिेछ । 

18. खखेेललककुुदद  प्रप्रननततययोोननगगततााममाा  भभाागग  ननललिि  ििपपााउउििेिेःिः ऐिको दफा २५ को खण्ड 
(क) बमोशजमको प्रनतबशधित औषनिको सेवि गिे खेलाडीलाइा हवश्व 
एशधटडोहपङ एजेधसी (वल्डा एशधटडोहपङ एजेधसी) को वल्डा एशधटडोहपङ 
कोडमा उल्लेख भए बमोशजम कुिै पनि खेलकुद प्रनतयोनगतामा भाग 
नलि िपाउिे गरी रोक लगाउि सहकिेछ । 

19. प्रप्रददेेशश  एएशशधधटटडडोोहहपपङङ  एएजजेेधधससीीककोो  स्स्थथाापपििाािःिः  ऐिको दफा ३६ बमोशजम 
खेलकुदमा प्रनतबशधित औषनि सेवि हवरुद्द काया गिा प्रदेश 
सरकारले एक एधटीडोहपङ एजेधसी गठि गिा सक्िछे । 

20. ककल्ल्ययााणणककााररीी  ककोोषष  ससञ्चञ्चााललिि::  (१) ऐिको दफा ४० को उपदफा (१) 
बमोशजमको कल्याणकारी कोषमा देहाय बमोशजमका रकम रहिेछि ्

(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ग) राहिय खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त रकम, 
(घ) प्रदेश खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त रकम, 
(ङ) हवनभन्न व्यशि, सङ्‍ग घ, सस्थाबाट प्राप्त रकम, 
(च) कोषको रकमबाट बढे बढाएको रकम, 
(छ) अधय कुिै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२) कल्याणकारी कोषको खाता सञ्चालि सदस्य-सशचव वा 
निजले तोकेको अनिकृत र पररषद्को लेखा सम्बधिी काया गिे प्रमखु 
कमाचारीको संयिु दस्तखतबाट हिुेछ। 

(३) कल्याणकारी कोषको सञ्चालि पररषद्ले निमााण गरेको 
कायाहवनि बमोशजम हिुेछ। 

(४) कल्याणकारी कोषको प्रयोग ऐिको दफा ४० को 
उपदफा (१) मा उशल्लशखत प्रयोजिको लानग प्रयोग हिुछे ।  

21. खखेेललााडडीीककोो  बबीीममाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा :: पररषद्सँग आबद्द क्लब वा 
संस्थाका खेलाडीलाई प्रदेश सरकारको प्रनतनिनित्व गिे गरी पररषद्ले 
कुिैपनि खेलकूद प्रनतयोनगतामा सहभागी गराउँदा त्यस्तो खेलाडी, 
प्रशशक्षक, रेफ्रीको अिसूुची- ४ बमोशजम बीमा गिा सहकिेछ । 

22. खखेेललााडडीीललााईई  प्रप्रददाािि  गगररररििे े भभत्तत्ताा  : (१) पररषद्ले राहिय स्तरको 
खेलकुद प्रनतयोनगतामा स्वणा पदक शजत्न ेप्रदेशका खेलाडीलाई भत्ता 
प्रदाि गिा सक्िेछ । 

(२) पररषद्ले आयोजिा गरेको प्रदेशस्तरीय खेलकूद 
प्रनतयोनगता तथा प्रदेश सरकारको प्रनतनिनित्व गरी राहिय 
प्रनतयोनगतामा सहभागी खेलाडीलाई पररषद्ले तानलम तथा खेल 
अविीभर दैनिक पधर सय रूपैयाँ भत्ता उपलब्ि गराउिछे। 

23. शशपपथथररहहणणिःिः  (१) पररषद्को उपाध्यक्ष, सदस्य सशचव र सदस्यहरुमा 
मिोनतत भएका पदानिकारीले अिसूुची -५ बमोशजम पद तथा 
गोपिीयताको शपथरहण गिुा पिेछ । 
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15. ललेेखखाा  रर  ललेेखखाा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) शजल्ला सनमनतले आफ्िो आय व्ययको 
लेखा प्रदेश सरकारले अपिाएको लेखा प्रणाली बमोशजम राख्न ु
पिेछ। 

(२) पररषद्ले शजल्ला सनमनतको आय व्ययको लेखा सम्बधिी 
कागजात र अधय िगदी शजधसी जिुसकैु बखत जाँच्ि वा जाँच्ि 
लगाउि सक्िेछ। 

 

पररच्छेद-५ 
हहववहहवविि 

16. प्रप्रददेेशश  ओओललशशम्म्पपकक  ककननममटटीी:: (१)  प्रचनलत कािूि बमोशजम एक प्रदेश 
ओलशम्पक कनमटीको गठि गिा सहकिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम गठि भएको प्रदेश ओलशम्पक 
कनमटी राहिय खेलकुद पररषद् मा दताा गिुा पिेछ । 

17. प्रप्रोोत्त्ससााहहिि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः खेलाडी वा पवुा खेलाडीलाइा रोजगार 
ददिको लानग सङ्‍ग घसंस्था, वाशणज्य वा औद्योनगक प्रनतष्टािहरुलाइा 
प्रदेश सरकारले प्रोत्साहि गिेछ र रोजगारी ददिे सङ्‍ग घ संस्थालाइा 
कदर गिेछ । 

18. खखेेललककुुदद  प्रप्रननततययोोननगगततााममाा  भभाागग  ननललिि  ििपपााउउििेिेःिः ऐिको दफा २५ को खण्ड 
(क) बमोशजमको प्रनतबशधित औषनिको सेवि गिे खेलाडीलाइा हवश्व 
एशधटडोहपङ एजेधसी (वल्डा एशधटडोहपङ एजेधसी) को वल्डा एशधटडोहपङ 
कोडमा उल्लेख भए बमोशजम कुिै पनि खेलकुद प्रनतयोनगतामा भाग 
नलि िपाउिे गरी रोक लगाउि सहकिेछ । 

19. प्रप्रददेेशश  एएशशधधटटडडोोहहपपङङ  एएजजेेधधससीीककोो  स्स्थथाापपििाािःिः  ऐिको दफा ३६ बमोशजम 
खेलकुदमा प्रनतबशधित औषनि सेवि हवरुद्द काया गिा प्रदेश 
सरकारले एक एधटीडोहपङ एजेधसी गठि गिा सक्िछे । 

20. ककल्ल्ययााणणककााररीी  ककोोषष  ससञ्चञ्चााललिि::  (१) ऐिको दफा ४० को उपदफा (१) 
बमोशजमको कल्याणकारी कोषमा देहाय बमोशजमका रकम रहिेछि ्

(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ग) राहिय खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त रकम, 
(घ) प्रदेश खेलकुद पररषद् बाट प्राप्त रकम, 
(ङ) हवनभन्न व्यशि, सङ्‍ग घ, सस्थाबाट प्राप्त रकम, 
(च) कोषको रकमबाट बढे बढाएको रकम, 
(छ) अधय कुिै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२) कल्याणकारी कोषको खाता सञ्चालि सदस्य-सशचव वा 
निजले तोकेको अनिकृत र पररषद्को लेखा सम्बधिी काया गिे प्रमखु 
कमाचारीको संयिु दस्तखतबाट हिुेछ। 

(३) कल्याणकारी कोषको सञ्चालि पररषद्ले निमााण गरेको 
कायाहवनि बमोशजम हिुेछ। 

(४) कल्याणकारी कोषको प्रयोग ऐिको दफा ४० को 
उपदफा (१) मा उशल्लशखत प्रयोजिको लानग प्रयोग हिुछे ।  

21. खखेेललााडडीीककोो  बबीीममाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा :: पररषद्सँग आबद्द क्लब वा 
संस्थाका खेलाडीलाई प्रदेश सरकारको प्रनतनिनित्व गिे गरी पररषद्ले 
कुिैपनि खेलकूद प्रनतयोनगतामा सहभागी गराउँदा त्यस्तो खेलाडी, 
प्रशशक्षक, रेफ्रीको अिसूुची- ४ बमोशजम बीमा गिा सहकिेछ । 

22. खखेेललााडडीीललााईई  प्रप्रददाािि  गगररररििे े भभत्तत्ताा  : (१) पररषद्ले राहिय स्तरको 
खेलकुद प्रनतयोनगतामा स्वणा पदक शजत्न ेप्रदेशका खेलाडीलाई भत्ता 
प्रदाि गिा सक्िेछ । 

(२) पररषद्ले आयोजिा गरेको प्रदेशस्तरीय खेलकूद 
प्रनतयोनगता तथा प्रदेश सरकारको प्रनतनिनित्व गरी राहिय 
प्रनतयोनगतामा सहभागी खेलाडीलाई पररषद्ले तानलम तथा खेल 
अविीभर दैनिक पधर सय रूपैयाँ भत्ता उपलब्ि गराउिछे। 

23. शशपपथथररहहणणिःिः  (१) पररषद्को उपाध्यक्ष, सदस्य सशचव र सदस्यहरुमा 
मिोनतत भएका पदानिकारीले अिसूुची -५ बमोशजम पद तथा 
गोपिीयताको शपथरहण गिुा पिेछ । 

15



 

(२) उपनियम (१) बमोशजम उपाध्यक्ष र सदस्य सशचवले 
अध्यक्ष समक्ष र अधय सदस्यहरुले  सदस्य सशचव समक्ष शपथ नलि ु

पिेछ।  
(३)  खेलकुद प्रनतयोनगताहरुमा जज, रेफ्री, निणाायक र 

अम्पायरहरुले अिसूुची -६ र खेलाडीहरुले अिसूुची -७ बमोशजम 
शपथरहण गिुा पिेछ । 

24. पपररररषषद्द्ककोो  छछाापपिःिः    पररषद्को छाप अिसूुची -८ बमोशजमको हिुेछ । 

25. ननििददेेशशशशककाा,,  ककााययााहहववननिि  ततथथाा  ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे े:: (१) पररषद्ले ऐि 
तथा यस नियमावलीले प्रदाि गरेको काम, कताव्य र अनिकार 
कायााधवयिका लानग आवश्यकता अिसुार कायाहवनि तथा मापदण्ड 
बिाई लाग ुगिा सक्िेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजमको पररषद्ले बिाएको कायाहवनि 
तथा मापदण्ड मधरालयबाट स्वीकृत भएपनछ लाग ुहिुछे ।  

 

अिसूुची-१ 

(नियम ६ को उपनियम (३) र नियम ७ को उपनियम (३) सँग 
सम्बशधित) 

शशजजल्ल्ललाा  खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ/प्रप्रददेेशश  खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ददततााााककोो ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
     नमनत: ......................... 

श्री शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत ........../प्रदेश खेलकुद पररषद्, 
गण्डकी प्रदेश, .................... । 

हवषय: सङ्‍ग घ दताा सम्बधिमा। 

प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ को दफा २२ तथा गण्डकी प्रदेश 
खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८ को नियम ६ को उपनियम (३)/ 
नियम ७ को उपनियम (३) बमोशजम शजल्ला खेल सङ्‍ग घ/प्रदेश खेल सङ्‍ग घ 
दताा गिा चाहेकोले देहायको हववरण सहहत निम्ि कागजात संलग्ि गरी 
तोहकएको दस्तरु सहहत दतााका लानग यो निवेदि पेस गरेको छु । 
सङ्‍ग घले नियमािसुार पालि गिुापिे मापदण्ड र शताहरु पालिा गिा मञु्जर 
छु । 

१=  सङ्‍ग घ वा संस्थाको िाम: 
२.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको ठेगािा :  

(क) गाउँपानलका/िगरपानलका : ...................... 
(ख) शजल्ला : ..........................             
(ग) फोि िं.: ................ 
(घ) फ्याक्स िं.: .......................   

(ङ) इमेल: ....................... 
(च) वेबसाइट: ............................... 

३.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको उ�शे्य : 
(क)  

(ख) 

(ग) 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम उपाध्यक्ष र सदस्य सशचवले 
अध्यक्ष समक्ष र अधय सदस्यहरुले  सदस्य सशचव समक्ष शपथ नलि ु

पिेछ।  
(३)  खेलकुद प्रनतयोनगताहरुमा जज, रेफ्री, निणाायक र 

अम्पायरहरुले अिसूुची -६ र खेलाडीहरुले अिसूुची -७ बमोशजम 
शपथरहण गिुा पिेछ । 

24. पपररररषषद्द्ककोो  छछाापपिःिः    पररषद्को छाप अिसूुची -८ बमोशजमको हिुेछ । 

25. ननििददेेशशशशककाा,,  ककााययााहहववननिि  ततथथाा  ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे े:: (१) पररषद्ले ऐि 
तथा यस नियमावलीले प्रदाि गरेको काम, कताव्य र अनिकार 
कायााधवयिका लानग आवश्यकता अिसुार कायाहवनि तथा मापदण्ड 
बिाई लाग ुगिा सक्िेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजमको पररषद्ले बिाएको कायाहवनि 
तथा मापदण्ड मधरालयबाट स्वीकृत भएपनछ लाग ुहिुछे ।  

 

अिसूुची-१ 

(नियम ६ को उपनियम (३) र नियम ७ को उपनियम (३) सँग 
सम्बशधित) 

शशजजल्ल्ललाा  खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ/प्रप्रददेेशश  खखेेलल  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ददततााााककोो ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
     नमनत: ......................... 

श्री शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत ........../प्रदेश खेलकुद पररषद्, 
गण्डकी प्रदेश, .................... । 

हवषय: सङ्‍ग घ दताा सम्बधिमा। 

प्रदेश खेलकुद हवकास ऐि, २०७७ को दफा २२ तथा गण्डकी प्रदेश 
खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८ को नियम ६ को उपनियम (३)/ 
नियम ७ को उपनियम (३) बमोशजम शजल्ला खेल सङ्‍ग घ/प्रदेश खेल सङ्‍ग घ 
दताा गिा चाहेकोले देहायको हववरण सहहत निम्ि कागजात संलग्ि गरी 
तोहकएको दस्तरु सहहत दतााका लानग यो निवेदि पेस गरेको छु । 
सङ्‍ग घले नियमािसुार पालि गिुापिे मापदण्ड र शताहरु पालिा गिा मञु्जर 
छु । 

१=  सङ्‍ग घ वा संस्थाको िाम: 
२.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको ठेगािा :  

(क) गाउँपानलका/िगरपानलका : ...................... 
(ख) शजल्ला : ..........................             
(ग) फोि िं.: ................ 
(घ) फ्याक्स िं.: .......................   

(ङ) इमेल: ....................... 
(च) वेबसाइट: ............................... 

३.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको उ�शे्य : 
(क)  

(ख) 

(ग) 
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(घ) 

(ङ) 

४.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको िवीकरण बहाल रहिे अविी: 
५.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको काया सनमनतका सदस्यहरुको िाम, ठेगािा र 

सम्पका : 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

६.  संलग्ि कागजातहरु: 
(क)  स्थािीय/शजल्ला खेल सङ्‍ग घ वा संस्था दताा प्रमाणपरको 

प्रनतनलहप, 
(ख)  शजल्ला/सङ्‍ग घ/संस्थाको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग)  सङ्‍ग घका पदानिकारी र सदस्यहरुको िागररकताको 

प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(घ)  सङ्‍ग घ वा संस्थाको तफा बाट दतााको लानग निवेदि ददि े

व्यशिलाई सो गिा अनिकार ददएको निणायको प्रनतनलहप 

  

निवेदकको िामथर: 
दस्तखत: 
पद:       

 संस्थाको छाप: 
सङ्‍ग घ वा संस्थाको िाम: 
ठेगािा:  

 

अिसूुची -२ 

(नियम ६ को उपनियम (४), नियम (७) को उपनियम (४) र नियम ८ 
को उपनियम (२) सँग सम्बशधित) 

 

ददस्स्ततुरुर 
 

(क) सङ्‍ग घ दताा दस्तरुिः 
1. शजल्ला सङ्‍ग घ दतााको लानगिः दईु हजार रूपैयाँ  

(रू २,०००।-) 
2. प्रदेश सङ्‍ग घ÷ संस्था दतााको लानगिः चार हजार रूपैयाँ 

(रू ४,०००।-) 
(ख) सङ्‍ग घ िवीकरण दस्तरुिः 

1. शजल्ला सङ्‍ग घ िवीकरणको लानगिः एक हजार रूपैयाँ 
(रू १,०००।-) 

2. प्रदेश सङ्‍ग घ दतााको लानगिः दईु हजार रूपैयाँ  
(रू २०००।-)  
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(घ) 

(ङ) 

४.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको िवीकरण बहाल रहिे अविी: 
५.  सङ्‍ग घ वा संस्थाको काया सनमनतका सदस्यहरुको िाम, ठेगािा र 

सम्पका : 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 

६.  संलग्ि कागजातहरु: 
(क)  स्थािीय/शजल्ला खेल सङ्‍ग घ वा संस्था दताा प्रमाणपरको 

प्रनतनलहप, 
(ख)  शजल्ला/सङ्‍ग घ/संस्थाको हविािको प्रनतनलहप, 
(ग)  सङ्‍ग घका पदानिकारी र सदस्यहरुको िागररकताको 

प्रमाणपरको प्रनतनलहप, 
(घ)  सङ्‍ग घ वा संस्थाको तफा बाट दतााको लानग निवेदि ददि े

व्यशिलाई सो गिा अनिकार ददएको निणायको प्रनतनलहप 

  

निवेदकको िामथर: 
दस्तखत: 
पद:       

 संस्थाको छाप: 
सङ्‍ग घ वा संस्थाको िाम: 
ठेगािा:  

 

अिसूुची -२ 

(नियम ६ को उपनियम (४), नियम (७) को उपनियम (४) र नियम ८ 
को उपनियम (२) सँग सम्बशधित) 

 

ददस्स्ततुरुर 
 

(क) सङ्‍ग घ दताा दस्तरुिः 
1. शजल्ला सङ्‍ग घ दतााको लानगिः दईु हजार रूपैयाँ  

(रू २,०००।-) 
2. प्रदेश सङ्‍ग घ÷ संस्था दतााको लानगिः चार हजार रूपैयाँ 

(रू ४,०००।-) 
(ख) सङ्‍ग घ िवीकरण दस्तरुिः 

1. शजल्ला सङ्‍ग घ िवीकरणको लानगिः एक हजार रूपैयाँ 
(रू १,०००।-) 

2. प्रदेश सङ्‍ग घ दतााको लानगिः दईु हजार रूपैयाँ  
(रू २०००।-)  
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अिसूुची - ३ 

(नियम ६ को उपनियम (4) र नियम ७ को उपनियम (4) सँग 
सम्बशधित) 

शशजजल्ल्ललाा  खखेेललककुुदद  हहववककाासस  ससननममननतत÷प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्  ममाा  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससंंस्स्थथाा ददतताााा  
प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 

 शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत ...............÷प्रदेश खेलकुद पररषद्, 
गण्डकी प्रदेश 

खेल सङ्‍ग घ÷संस्था दतााको प्रमाणपर 

शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत, =======÷प्रदेश खेलकुद पररषद् मा खेल सङ्‍ग घ 
संस्था दताा गरी पाउँ भिी ............. ले नमनत ....... मा ददएको निवेदि 
उपर कारबाही हुँदा शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत, ........÷प्रदेश खेलकुद 
पररषद्, गण्डकी प्रदेशको नमनत ....... को निणायािसुार त्यस 
सङ्‍ग घसंस्थालाई गण्डकी प्रदेश खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८ को 
नियम ६ को उपनियम (४)/नियम ७ को उपनियम (४) बमोशजम दताा 
गरी यो प्रमाण पर प्रदाि गररएको छ । 

१.  दताा िम्बर: ..... 
२.  यो िवीकरण गराएको अवस्थामा बाहेक नमनत ........... सम्म कायम 

रहिेछ । 

 

पररषद्को छाप  
 
 
 
 

 
 
  

प्रमाणपर जारी गिे 
अनिकारीको  
िाम, थर :- 
पद :- 
नमनत :- 

 

पछानडपट्टी 
िवीकरण सम्बधिी हववरण: 

 
 
 

नस.
िं. 

िवीकरण गिे 
कमाचारीको 
िाम थर 

दजाा 

द
स्त
ख
त 

नमनत 

माधय 
हिुे 

अविी 

 कायाालयको 
छाप 
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अिसूुची - ३ 

(नियम ६ को उपनियम (4) र नियम ७ को उपनियम (4) सँग 
सम्बशधित) 

शशजजल्ल्ललाा  खखेेललककुुदद  हहववककाासस  ससननममननतत÷प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्  ममाा  ससङ्‍गङ्‍ग  घघ  ससंंस्स्थथाा ददतताााा  
प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 

 शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत ...............÷प्रदेश खेलकुद पररषद्, 
गण्डकी प्रदेश 

खेल सङ्‍ग घ÷संस्था दतााको प्रमाणपर 

शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत, =======÷प्रदेश खेलकुद पररषद् मा खेल सङ्‍ग घ 
संस्था दताा गरी पाउँ भिी ............. ले नमनत ....... मा ददएको निवेदि 
उपर कारबाही हुँदा शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत, ........÷प्रदेश खेलकुद 
पररषद्, गण्डकी प्रदेशको नमनत ....... को निणायािसुार त्यस 
सङ्‍ग घसंस्थालाई गण्डकी प्रदेश खेलकुद हवकास नियमावली, २०७८ को 
नियम ६ को उपनियम (४)/नियम ७ को उपनियम (४) बमोशजम दताा 
गरी यो प्रमाण पर प्रदाि गररएको छ । 

१.  दताा िम्बर: ..... 
२.  यो िवीकरण गराएको अवस्थामा बाहेक नमनत ........... सम्म कायम 

रहिेछ । 

 

पररषद्को छाप  
 
 
 
 

 
 
  

प्रमाणपर जारी गिे 
अनिकारीको  
िाम, थर :- 
पद :- 
नमनत :- 

 

पछानडपट्टी 
िवीकरण सम्बधिी हववरण: 

 
 
 

नस.
िं. 

िवीकरण गिे 
कमाचारीको 
िाम थर 

दजाा 

द
स्त
ख
त 

नमनत 

माधय 
हिुे 

अविी 

 कायाालयको 
छाप 
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अिसूुची-४ 

(नियम २१ सँग सम्बशधित) 

खखेेललााडडीीललााईई  प्रप्रददाािि  गगररररििे े बबीीममाा 
 

क्र.सं. खेलाडीको अवस्था बीमाङ्क रकम 

१. मतृ्य ुभएमा  रु. २०,००,००० (बीस लाख) 
२. घाइते भएमा  रु. १०,००,००० (दश लाख) 

 

स्स्पप��ीीीीककररणण नबमा खेल प्रशशक्षण र खेल अवनिभर मार लाग ुहिुेछ। 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 

अिसूुची -५ 

(नियम 23 उपनियम (१) सँग सम्बशधित) 
प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्ककोो  उउपपााध्ध्ययक्षक्ष,,  ससददस्स्यय  ससशशचचवव  रर  ससददस्स्ययहहरुरुककोो  शशपपथथ  

ररहहणण 
 

म ...................... (शपथ नलिे व्यशिको िाम) मलुकु र जिताप्रनत पूणा 
वफादार रही सत्य निष्टापूवाक ईश्वर/देश र जिताका िाममा शपथ नलधछु 
हक प्रदेश खेलकुद पररषद्/शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनतको 
................... पदको हैनसयतले मलाई तोहकएको काम जािेबझेुसम्म 
कताव्य सम्झी देश तथा शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत÷ प्रदेश खेलकुद 
पररषद्प्रनत वफादार रही भय, पक्षपात वा वेष िराखी लोभ, लालच, 
मोलाहहजा िगरी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही इमाधदारीपूवाक पालिा 
गिेछु र आफ्िो कताव्य पालिाको नसलनसलामा आफूलाई जािकारी भएको 
कुिै गोप्य कुरा प्रचनलत कािूिको पालिा गदाा बाहेक म पदमा बहाल 
रहँदा वा िरहँदाको जिुसकैु अवस्थामा पनि कुिै हकनसमबाट प्रकट वा 
सङ्‍ग केत गिे छैि । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 
कायाालय: 
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अिसूुची-४ 

(नियम २१ सँग सम्बशधित) 

खखेेललााडडीीललााईई  प्रप्रददाािि  गगररररििे े बबीीममाा 
 

क्र.सं. खेलाडीको अवस्था बीमाङ्क रकम 

१. मतृ्य ुभएमा  रु. २०,००,००० (बीस लाख) 
२. घाइते भएमा  रु. १०,००,००० (दश लाख) 

 

स्स्पप��ीीीीककररणण नबमा खेल प्रशशक्षण र खेल अवनिभर मार लाग ुहिुेछ। 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 

अिसूुची -५ 

(नियम 23 उपनियम (१) सँग सम्बशधित) 
प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्ककोो  उउपपााध्ध्ययक्षक्ष,,  ससददस्स्यय  ससशशचचवव  रर  ससददस्स्ययहहरुरुककोो  शशपपथथ  

ररहहणण 
 

म ...................... (शपथ नलिे व्यशिको िाम) मलुकु र जिताप्रनत पूणा 
वफादार रही सत्य निष्टापूवाक ईश्वर/देश र जिताका िाममा शपथ नलधछु 
हक प्रदेश खेलकुद पररषद्/शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनतको 
................... पदको हैनसयतले मलाई तोहकएको काम जािेबझेुसम्म 
कताव्य सम्झी देश तथा शजल्ला खेलकुद हवकास सनमनत÷ प्रदेश खेलकुद 
पररषद्प्रनत वफादार रही भय, पक्षपात वा वेष िराखी लोभ, लालच, 
मोलाहहजा िगरी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही इमाधदारीपूवाक पालिा 
गिेछु र आफ्िो कताव्य पालिाको नसलनसलामा आफूलाई जािकारी भएको 
कुिै गोप्य कुरा प्रचनलत कािूिको पालिा गदाा बाहेक म पदमा बहाल 
रहँदा वा िरहँदाको जिुसकैु अवस्थामा पनि कुिै हकनसमबाट प्रकट वा 
सङ्‍ग केत गिे छैि । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 
कायाालय: 
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अिसूुची -६ 

(नियम 23 को उपनियम (3) सँग सम्बशधित) 
जजजज,,  ररेेफ्रफ्रीी  रर  अअधधयय  ननििणणााााययककककोो  शशपपथथ 

 
 

.................. प्रदेशको .................. शहरमा आयोशजत 
प्रदेशस्तरीय÷अधतरप्रदेश खेलमा समावेश प्रनतयोनगताहरुमा राहिय तथा 
अधतरााहिय नियमहरुको पालिा गदै खेलकुदको उच्च आदशा अिरुुप 
निष्पक्ष भइा खेल खेलाउि सम्पूणा जज, जरुी तथा रेहफ्रहरुको तफा बाट 
शपथरहण गदाछु । िधयवाद । 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिे निणाायकको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद : 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 
कायाालय : 
 

 

अिसूुची -७ 

(नियम 23 उपनियम (3) सँग सम्बशधित) 
खखेेललााडडीीककोो  शशपपथथ 

 

.................. प्रदेशको ............... शहरमा आयोशजत खेल 
प्रनतयोनगताहरुमा राहिय तथा अधतरााहिय नियमहरुको पालिा गदै 
खेलकुदको उच्च आदशा अिरुुप अिशुानसत तथा मयााददत भइा खेल खेल्ि 
सम्पूणा सहभागी खेलाडीहरुको तफा बाट शपथरहण गदाछु ।िधयवाद । 

 
 
  
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिे खेलाडीको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद : 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत : 
पद : 
कायाालय : 
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अिसूुची -६ 

(नियम 23 को उपनियम (3) सँग सम्बशधित) 
जजजज,,  ररेेफ्रफ्रीी  रर  अअधधयय  ननििणणााााययककककोो  शशपपथथ 

 
 

.................. प्रदेशको .................. शहरमा आयोशजत 
प्रदेशस्तरीय÷अधतरप्रदेश खेलमा समावेश प्रनतयोनगताहरुमा राहिय तथा 
अधतरााहिय नियमहरुको पालिा गदै खेलकुदको उच्च आदशा अिरुुप 
निष्पक्ष भइा खेल खेलाउि सम्पूणा जज, जरुी तथा रेहफ्रहरुको तफा बाट 
शपथरहण गदाछु । िधयवाद । 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिे निणाायकको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद : 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद: 
कायाालय : 
 

 

अिसूुची -७ 

(नियम 23 उपनियम (3) सँग सम्बशधित) 
खखेेललााडडीीककोो  शशपपथथ 

 

.................. प्रदेशको ............... शहरमा आयोशजत खेल 
प्रनतयोनगताहरुमा राहिय तथा अधतरााहिय नियमहरुको पालिा गदै 
खेलकुदको उच्च आदशा अिरुुप अिशुानसत तथा मयााददत भइा खेल खेल्ि 
सम्पूणा सहभागी खेलाडीहरुको तफा बाट शपथरहण गदाछु ।िधयवाद । 

 
 
  
 
 
 
 
 
  

शपथ रहण गिे खेलाडीको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत: 
पद : 

शपथ रहण गरेको प्रमाशणत गिेको 
िाम: 
दस्तखत: 
नमनत : 
पद : 
कायाालय : 
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अिसूुची -८ 

(नियम 24 सँग सम्बशधित) 
प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्ककोो  छछाापप 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��व्यः यो छाप आवश्यकता अिसुार ठूलो वा सािो आकारको बिाउि 
सहकिछे । त्यसमा पररषद् बाट नििााररत र�को प्रयोग हिुेछ । 
  

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रााहहववननििकक  शशशशक्षक्षाा  ततथथाा  व्व्ययााववससााहहययकक  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टाािि आआननथथााकक  प्रप्रशशााससिि 
ननििययममााववललीी,  २२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७८।०१।१४ 
 

गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि  ऐि,,  
२०७६  को  दफा  २८  ले  ददएको  अनिकार  प्रयोग  गरी  गण्डकी प्रदेश 
सरकारले  देहायका  नियमहरू  बिाएको  छ।  

पररच्छेद - १  
प्रप्रााररशशम्म्भभकक  

1. ससंंशशक्षक्षप्तप्त ििाामम रर प्रप्रााररम्म्भभ:: (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि आनथाक प्रशासि 
नियमावली, २०७९” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ। 
2. पपररररभभााषषाा:: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “आनथाक वषा” भन्नाले प्रत्येक वषाको साउि महहिाको 
एक गतेदेशख अको वषाको असार महहिाको मसाधत 
सम्मको अवनि सम्झि ुपछा। 

(ख) “एक तह मानथको अनिकारी” भन्नाले प्रनतष्टािको 
शाखा प्रमखुको हकमा निदेशक, निदेशकको हकमा 
कायाकारी निदेशक, कायाकारी निदेशकको हकमा 
कायाकारी सनमनत र कायाकारी सनमनतको हकमा सभा 
सम्झि ुपछा । 

(ग) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि  ऐि, २०७६ सम्झि ु
पछा। 
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अिसूुची -८ 

(नियम 24 सँग सम्बशधित) 
प्रप्रददेेशश  खखेेललककुुदद  पपररररषषद्द्ककोो  छछाापप 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��व्यः यो छाप आवश्यकता अिसुार ठूलो वा सािो आकारको बिाउि 
सहकिछे । त्यसमा पररषद् बाट नििााररत र�को प्रयोग हिुेछ । 
  

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रााहहववननििकक  शशशशक्षक्षाा  ततथथाा  व्व्ययााववससााहहययकक  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टाािि आआननथथााकक  प्रप्रशशााससिि 
ननििययममााववललीी,  २२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७८।०१।१४ 
 

गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि  ऐि,,  
२०७६  को  दफा  २८  ले  ददएको  अनिकार  प्रयोग  गरी  गण्डकी प्रदेश 
सरकारले  देहायका  नियमहरू  बिाएको  छ।  

पररच्छेद - १  
प्रप्रााररशशम्म्भभकक  

1. ससंंशशक्षक्षप्तप्त ििाामम रर प्रप्रााररम्म्भभ:: (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि आनथाक प्रशासि 
नियमावली, २०७९” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ। 
2. पपररररभभााषषाा:: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “आनथाक वषा” भन्नाले प्रत्येक वषाको साउि महहिाको 
एक गतेदेशख अको वषाको असार महहिाको मसाधत 
सम्मको अवनि सम्झि ुपछा। 

(ख) “एक तह मानथको अनिकारी” भन्नाले प्रनतष्टािको 
शाखा प्रमखुको हकमा निदेशक, निदेशकको हकमा 
कायाकारी निदेशक, कायाकारी निदेशकको हकमा 
कायाकारी सनमनत र कायाकारी सनमनतको हकमा सभा 
सम्झि ुपछा । 

(ग) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि  ऐि, २०७६ सम्झि ु
पछा। 
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(घ) “िरौटी रकम” भन्नाले कुिै कामको टु�ो िलागेसम्म 
सरुक्षण वापत राशखएको सरुक्षण जमाित रकम 
(ररटेधसि मिी) वा अिे� मिी वा सो वापतको 
हवडवण्ड वा परफरमेधस मिी भिी सम्झिपुछा र सो 
शब्दले हवद्याथीले शैशक्षक प्रयोजिका लानग राशखएको 
सरुक्षण रकम वा अधय कुिै कारणले सरुक्षण राख्न ु
पिे भई सो वापत राशखएको रकम समेतलाई 
जिाउँछ। 

(ङ) “निकासा” भन्नाले स्वीकृत बजेट अधतगात रही 
प्रनतष्टािले  आफ्िो अधतगातका निकायलाई ददि े
निकासा सम्झि ुपछा। 

(च) “पदानिकारी” भन्नाले ऐिको दफा ५ बमोशजमको 
सभाका अध्यक्ष तथा सदस्य र दफा ७ बमोशजमको 
कायाकारी सनमनतका अध्यक्ष तथा सदस्य सम्झि ु
पछा। 

(छ) “बजेट” भन्नाले प्रनतष्टािको आयव्ययको वाहषाक 
अिमुाि  सम्झि ुपछा। 

(ज) “लेखा प्रमखु” भन्नाले प्रनतष्टािमा आनथाक प्रशासि 
शाखाको प्रमखु भई काम गिे कमाचारी सम्झि ु
पछा। 

(झ) “सदरस्याहा” भन्नाले सरुक्षण वापत राखेको िरौटी 
रकमलाई प्रनतष्टािको कोषमा दाशखला गिे काया 
सम्झि ुपछा। 

(ञ)  “कायाकारी सनमनत” भन्नाले ऐिको दफा ७ 
बमोशजमको कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ट) “निकाय” भन्नाले प्रनतष्टाि अधतगातका संस्थाहरु 
सम्झिपुछा। 

 

(ठ) “निकाय प्रमखु” भन्नाले निकायको प्रमखु भई काम 
गिे व्यशि सम्झि ुपछा। 

(ड) “निकासा” भन्नाले स्वीकृत बजेटअधतगात रही 
प्रनतष्टािले  आफ्िो अधतगातका निकायलाई ददि े
निकासा सम्झि ुपछा। 

(ढ) “अनिकार प्राप्त अनिकारी” भन्नाले प्रनतष्टािको बजेट 
खचा गिा अशख्तयारी प्राप्त अनिकारी सम्झि ुपछा ।  

पररच्छेद - २  
प्रप्रननततष्टष्टााििककोो  ककोोषषककोो ससञ्चञ्चााललिि 

3. प्रप्रननततष्टष्टााििककोो ककोोषष ससञ्चञ्चााललिि:: (१) प्रनतष्टािको कोषको रकम कायाकारी 
सनमनतको निणायबमोशजम  िेपाल राि बैंकबाट माधयता प्राप्त “क” 
वगाको वाशणज्य बैंकमा आय खाता खोली जम्मा गररिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट कायाकारी 
सनमनतले तोकेबमोशजमका बैंकमा व्ययका (खचाका) खाता खोली 
काया सञ्चालि खाताहरूमा रकम निकासा वा ट्राधसफर गिा 
सहकिछे। 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको आय खाता सञ्चालि 
कायाकारी  निदेशक वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा 
प्रमखु वा  लेखा सम्बधिी काम गिे अधय कमाचारीको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चालि हिुछे। 

(४) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट सोझै रकम 
खचा गिा सहकिे छैि। 

(५) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट कायाकारी 
सनमनतको निणाय बमोशजमको आय खाताबाट निकासा नलई हवषयगत 
व्यय वा काया सञ्चालि खाता खोल्ि ुपिेछ। 
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(घ) “िरौटी रकम” भन्नाले कुिै कामको टु�ो िलागेसम्म 
सरुक्षण वापत राशखएको सरुक्षण जमाित रकम 
(ररटेधसि मिी) वा अिे� मिी वा सो वापतको 
हवडवण्ड वा परफरमेधस मिी भिी सम्झिपुछा र सो 
शब्दले हवद्याथीले शैशक्षक प्रयोजिका लानग राशखएको 
सरुक्षण रकम वा अधय कुिै कारणले सरुक्षण राख्न ु
पिे भई सो वापत राशखएको रकम समेतलाई 
जिाउँछ। 

(ङ) “निकासा” भन्नाले स्वीकृत बजेट अधतगात रही 
प्रनतष्टािले  आफ्िो अधतगातका निकायलाई ददि े
निकासा सम्झि ुपछा। 

(च) “पदानिकारी” भन्नाले ऐिको दफा ५ बमोशजमको 
सभाका अध्यक्ष तथा सदस्य र दफा ७ बमोशजमको 
कायाकारी सनमनतका अध्यक्ष तथा सदस्य सम्झि ु
पछा। 

(छ) “बजेट” भन्नाले प्रनतष्टािको आयव्ययको वाहषाक 
अिमुाि  सम्झि ुपछा। 

(ज) “लेखा प्रमखु” भन्नाले प्रनतष्टािमा आनथाक प्रशासि 
शाखाको प्रमखु भई काम गिे कमाचारी सम्झि ु
पछा। 

(झ) “सदरस्याहा” भन्नाले सरुक्षण वापत राखेको िरौटी 
रकमलाई प्रनतष्टािको कोषमा दाशखला गिे काया 
सम्झि ुपछा। 

(ञ)  “कायाकारी सनमनत” भन्नाले ऐिको दफा ७ 
बमोशजमको कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ट) “निकाय” भन्नाले प्रनतष्टाि अधतगातका संस्थाहरु 
सम्झिपुछा। 

 

(ठ) “निकाय प्रमखु” भन्नाले निकायको प्रमखु भई काम 
गिे व्यशि सम्झि ुपछा। 

(ड) “निकासा” भन्नाले स्वीकृत बजेटअधतगात रही 
प्रनतष्टािले  आफ्िो अधतगातका निकायलाई ददि े
निकासा सम्झि ुपछा। 

(ढ) “अनिकार प्राप्त अनिकारी” भन्नाले प्रनतष्टािको बजेट 
खचा गिा अशख्तयारी प्राप्त अनिकारी सम्झि ुपछा ।  

पररच्छेद - २  
प्रप्रननततष्टष्टााििककोो  ककोोषषककोो ससञ्चञ्चााललिि 

3. प्रप्रननततष्टष्टााििककोो ककोोषष ससञ्चञ्चााललिि:: (१) प्रनतष्टािको कोषको रकम कायाकारी 
सनमनतको निणायबमोशजम  िेपाल राि बैंकबाट माधयता प्राप्त “क” 
वगाको वाशणज्य बैंकमा आय खाता खोली जम्मा गररिछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट कायाकारी 
सनमनतले तोकेबमोशजमका बैंकमा व्ययका (खचाका) खाता खोली 
काया सञ्चालि खाताहरूमा रकम निकासा वा ट्राधसफर गिा 
सहकिछे। 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको आय खाता सञ्चालि 
कायाकारी  निदेशक वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा 
प्रमखु वा  लेखा सम्बधिी काम गिे अधय कमाचारीको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चालि हिुछे। 

(४) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट सोझै रकम 
खचा गिा सहकिे छैि। 

(५) उपनियम (१) बमोशजमको आय खाताबाट कायाकारी 
सनमनतको निणाय बमोशजमको आय खाताबाट निकासा नलई हवषयगत 
व्यय वा काया सञ्चालि खाता खोल्ि ुपिेछ। 
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(६) उपनियम (५) बमोशजमको व्यय वा काया सञ्चालि खाता 
कायाकारी  निदेशक वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा 
प्रमखु वा  लेखा सम्बधिी काम गिे अधय कमाचारीको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चालि हिुछे। 

4. प्रप्रननततष्टष्टााििककोो ककोोषषककोो प्रप्रययोोगग:: प्रनतष्टािको स्वीकृत बजेटको अिीिमा 
रही कोषको प्रयोग देहायको प्रयोजिका लानग गररिेछ:- 

(क) प्रनतष्टाि र सो अधतगातका शैशक्षक संस्थाको शैशक्षक 
कायाक्रम गिा, गराउि¸ 

(ख) प्रनतष्टािको उ�शे्य प्रानप्तका लानग नलएका सापटी 
रकम, ऋण, ब्याज तथा अधय दस्तरुको रकम 
भिुािी गिा̧  

(ग) सभा, कायाकारी सनमनत, तथा  कायाकारी सनमनतको 
निणाय वमोशजम गदठत अधय सनमनत वा 
कायादलजस्ता संगठि वा निकायहरुको सञ्चालि 
खचाको भिुािी गिा̧  

(घ) प्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक तथा 
कमाचारीहरुको पाररश्रनमक एवम ् सहुविा बापतको 
रकम भिुािी गिा̧  

(ङ) प्रनतष्टािको सञ्चालि तथा हवकास सम्बधिी खचा 
बापतको रकम भिुािी गिा̧  

(च) प्रनतष्टािबाट प्रदाि गररिे परुस्कार, वा छारवृशत्त 
बापतको रकम भिुािी गिा̧  

(छ) प्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक एवं 
कमाचारीहरूको भ्रमण खचा,पोशाक भत्ता,औषनि 
उपचार, नबमा, उपदाि¸ नबदा लगायतको सहुविा 
वापतको रकम  भिुािी गिा̧  

 

(ज) प्रनतष्टािको लानग आवश्यक पिे जग्गा, भवि, 
सवारी सािि, अचल सम्पशत्त खररद, भौनतक 
पूवाािारको निमााण र हवकासका आवश्यक खचाहरु 
भिुािी गिा̧  

(झ) लेखापरीक्षण, जाँचबझु तथा निरीक्षणबापतको रकम 
भिुािी गिा̧  

(ञ) प्रनतष्टािको आवश्यक प्रशासनिक खचाहरु भिुािी 
गिा̧   

(ट) सभा वा कायाकारी सनमनतबाट तोहकएका अधय खचा 
भिुािी गिा । 

5. ििररौौटटीी खखाातताा ससञ्चञ्चााललिि:: (१) प्रनतष्टािले सरुक्षण बापत प्राप्त हिु े
रकमका लानग कायाकारी सनमनतको निणाय बमोशजम बैङ्कमा छुटै्ट 
िरौटी खाता खोली सो रकम जम्मा गररिेछ। 

(२) िरौटी खाता सम्बधिी अधय व्यवस्था प्रचनलत कािूि 
बमोशजम हिुेछ। 

पररच्छेद - ३ 
बबजजेेटट प्रप्रणणााललीी 

6. बबजजेेटट प्रप्रणणााललीी:: (१) प्रनतष्टािको बजेट प्रणाली यस नियमावलीको 
अिीिमा रही सभाले तोके बमोशजम हिुेछ।  

(२) यस नियमावलीको अिीिमा रही कायाकारी सनमनतले 
बजेटको सम्पूणा व्यवस्थापि तथा कायााधवयि गिेछ। 

7. बबजजेेटट ततथथाा ककााययााक्रक्रमम ततजजुुााममाा: (१) सभा तथा कायाकारी सनमनतको 
निदेशि बमोशजम कायाकारी निदेशकले चाल ु आनथाक वषा समाप्त 
हिुभुधदा दईु महहिा अगानड िै आगामी वषाको बजेट तथा कायाक्रम 
तजुामा सम्बधिी काया प्रारम्भ गिेछ। 
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(६) उपनियम (५) बमोशजमको व्यय वा काया सञ्चालि खाता 
कायाकारी  निदेशक वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा 
प्रमखु वा  लेखा सम्बधिी काम गिे अधय कमाचारीको संयिु 
दस्तखतबाट सञ्चालि हिुछे। 

4. प्रप्रननततष्टष्टााििककोो ककोोषषककोो प्रप्रययोोगग:: प्रनतष्टािको स्वीकृत बजेटको अिीिमा 
रही कोषको प्रयोग देहायको प्रयोजिका लानग गररिेछ:- 

(क) प्रनतष्टाि र सो अधतगातका शैशक्षक संस्थाको शैशक्षक 
कायाक्रम गिा, गराउि¸ 

(ख) प्रनतष्टािको उ�शे्य प्रानप्तका लानग नलएका सापटी 
रकम, ऋण, ब्याज तथा अधय दस्तरुको रकम 
भिुािी गिा̧  

(ग) सभा, कायाकारी सनमनत, तथा  कायाकारी सनमनतको 
निणाय वमोशजम गदठत अधय सनमनत वा 
कायादलजस्ता संगठि वा निकायहरुको सञ्चालि 
खचाको भिुािी गिा̧  

(घ) प्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक तथा 
कमाचारीहरुको पाररश्रनमक एवम ् सहुविा बापतको 
रकम भिुािी गिा̧  

(ङ) प्रनतष्टािको सञ्चालि तथा हवकास सम्बधिी खचा 
बापतको रकम भिुािी गिा̧  

(च) प्रनतष्टािबाट प्रदाि गररिे परुस्कार, वा छारवृशत्त 
बापतको रकम भिुािी गिा̧  

(छ) प्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक एवं 
कमाचारीहरूको भ्रमण खचा,पोशाक भत्ता,औषनि 
उपचार, नबमा, उपदाि¸ नबदा लगायतको सहुविा 
वापतको रकम  भिुािी गिा̧  

 

(ज) प्रनतष्टािको लानग आवश्यक पिे जग्गा, भवि, 
सवारी सािि, अचल सम्पशत्त खररद, भौनतक 
पूवाािारको निमााण र हवकासका आवश्यक खचाहरु 
भिुािी गिा̧  

(झ) लेखापरीक्षण, जाँचबझु तथा निरीक्षणबापतको रकम 
भिुािी गिा̧  

(ञ) प्रनतष्टािको आवश्यक प्रशासनिक खचाहरु भिुािी 
गिा̧   

(ट) सभा वा कायाकारी सनमनतबाट तोहकएका अधय खचा 
भिुािी गिा । 

5. ििररौौटटीी खखाातताा ससञ्चञ्चााललिि:: (१) प्रनतष्टािले सरुक्षण बापत प्राप्त हिु े
रकमका लानग कायाकारी सनमनतको निणाय बमोशजम बैङ्कमा छुटै्ट 
िरौटी खाता खोली सो रकम जम्मा गररिेछ। 

(२) िरौटी खाता सम्बधिी अधय व्यवस्था प्रचनलत कािूि 
बमोशजम हिुेछ। 

पररच्छेद - ३ 
बबजजेेटट प्रप्रणणााललीी 

6. बबजजेेटट प्रप्रणणााललीी:: (१) प्रनतष्टािको बजेट प्रणाली यस नियमावलीको 
अिीिमा रही सभाले तोके बमोशजम हिुेछ।  

(२) यस नियमावलीको अिीिमा रही कायाकारी सनमनतले 
बजेटको सम्पूणा व्यवस्थापि तथा कायााधवयि गिेछ। 

7. बबजजेेटट ततथथाा ककााययााक्रक्रमम ततजजुुााममाा: (१) सभा तथा कायाकारी सनमनतको 
निदेशि बमोशजम कायाकारी निदेशकले चाल ु आनथाक वषा समाप्त 
हिुभुधदा दईु महहिा अगानड िै आगामी वषाको बजेट तथा कायाक्रम 
तजुामा सम्बधिी काया प्रारम्भ गिेछ। 
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(२) प्रनतष्टािको प्रस्ताहवत बजेट तथा कायाक्रम कायाकारी 
निदेशकले छलफलका लानग कायाकारी सनमनत समक्ष पेश गिुा 
पिेछ। 

8. बबजजेेटट ततथथाा ककााययााक्रक्रमम पपेेशश गगििेे:: (१) नियम ७ बमोशजम पेश भएको 
बजेट तथा कायाक्रम उपर कायाकारी सनमनतको नसफाररससहहत 
कायाकारी निदेशकले स्वीकृनतका लानग  सभामा पेश गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पेश भएको बजेट सभाले  
छलफल गरी स्वीकृत गिेछ। 

9. आआननथथााकक  अअििुशुशााससिि:: प्रनतष्टािमा आनथाक अिशुासि कायम राख् ि 
कायाकारी सनमनत वा सभाले  आवश्यकता अिसुार निदेशि ददि 
सक्िेछ। 

पररच्छेद - ४  
ललेेखखाा ततथथाा ललेेखखाा प्रप्रणणााललीी 

10. ललेेखखाा प्रप्रणणााललीी:: (१) प्रनतष्टािको आय, व्यय, पेश्की, िरौटी, शजधसी, 
िगद, चल, अचल सम्पशत्त, दाबी, दाहयत्व लगायतका आनथाक 
कारोबारको लेखा प्रणाली ऐिको दफा १८ को अिीिमा रही 
राख् िपुिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कायाका लानग कायाकारी 
सनमनतले प्रदेश सरकार अथा मधरालयको सहमती नलई आवश्यकता 
अिसुार निदेशशका जारी गिा सक्िेछ।  

11. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  शशजजम्म्ममेेववााररीी: प्रनतष्टािको आनथाक व्ययभार र 
कारोबारको शस्थनत वास्तहवक तथा स्प� रूपमा देशखिे गरी लेखा 
अद्यावनिक रूपमा रीत परु् याई राख्न ु र राख्न लगाउि ु कायाकारी 
निदेशकको कताव्य र शजम्मेवारी हिुेछ। 

12. ललेेखखाा हहववववररणण रर फफााँटँटबबााररीी: (१) लेखा र सोसँग सम्बशधित हववरण र 
फाँटबारी सम्बशधित निकायमा तोहकएको म्यादनभरै दाशखला हिुे गरी 

 

पठाउि ुवा पठाउि लगाउि ुकायाकारी निदेशक तथा लेखा प्रमखुको 
कताव्य र शजम्मेवारी हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम दाशखला भएको हववरण वा 
फाँटबारीमा आवश्यक कारबाही गिुा गराउि ु वा सो बमोशजम 
दाशखला हिु ु पिे हववरण वा फाँटबारी म्यादनभर दाशखला िभएमा 
आवश्यक कारबाही गिुा गराउि ु निकाय प्रमखुको कताव्य र 
शजम्मेवारी हिुछे। 

13. आआययव्व्ययययककोो प्रप्रननततववेेददिि: (१) कायाकारी निदेशकले आय-व्यय प्रनतवेदि 
सामाधयतया: प्रत्येक चार  महहिामा कायाकारी सनमनत समक्ष पेश 
गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आय-व्ययको प्रनतवेदि उपर 
हवचार गरी कायाकारी सनमनतले कायाकारी निदेशकलाइा आवश्यक 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

14. ललेेखखााककोो ननििररीीक्षक्षणण: (१) कायाकारी सनमनतले लेखा तथा आनथाक 
कारोबारको प्रमाशणत से्रस्ता वा कागजात ठीक, सरुशक्षत, दरुुस्त र 
अद्यावनिक रूपमा राशखएको छ, छैि भने्न हवषयको नियनमत वा 
छड्के जाँच वा निरीक्षण गिा गराउि सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम जाँच वा निरीक्षण गदाा 
अनियनमतता देशखएमा त्यसलाई यथाशशघ्र नियनमत गराउि निकाय 
प्रमखु, लेखा प्रमखु तथा अधय शजम्मेवार कमाचारीलाई आवश्यक 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम जाँच वा निरीक्षण गदाा लेखामा 
कैहफयत रहेको भने्न कुिै प्रकारबाट देशखएमा अध्यक्ष वा निजले 
तोकेको पदानिकारीले सोउपर आवश्यक कारबाहीको लानग पहक्रया 
अगानड बढाउिछे। 
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(२) प्रनतष्टािको प्रस्ताहवत बजेट तथा कायाक्रम कायाकारी 
निदेशकले छलफलका लानग कायाकारी सनमनत समक्ष पेश गिुा 
पिेछ। 

8. बबजजेेटट ततथथाा ककााययााक्रक्रमम पपेेशश गगििेे:: (१) नियम ७ बमोशजम पेश भएको 
बजेट तथा कायाक्रम उपर कायाकारी सनमनतको नसफाररससहहत 
कायाकारी निदेशकले स्वीकृनतका लानग  सभामा पेश गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पेश भएको बजेट सभाले  
छलफल गरी स्वीकृत गिेछ। 

9. आआननथथााकक  अअििुशुशााससिि:: प्रनतष्टािमा आनथाक अिशुासि कायम राख् ि 
कायाकारी सनमनत वा सभाले  आवश्यकता अिसुार निदेशि ददि 
सक्िेछ। 

पररच्छेद - ४  
ललेेखखाा ततथथाा ललेेखखाा प्रप्रणणााललीी 

10. ललेेखखाा प्रप्रणणााललीी:: (१) प्रनतष्टािको आय, व्यय, पेश्की, िरौटी, शजधसी, 
िगद, चल, अचल सम्पशत्त, दाबी, दाहयत्व लगायतका आनथाक 
कारोबारको लेखा प्रणाली ऐिको दफा १८ को अिीिमा रही 
राख् िपुिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कायाका लानग कायाकारी 
सनमनतले प्रदेश सरकार अथा मधरालयको सहमती नलई आवश्यकता 
अिसुार निदेशशका जारी गिा सक्िेछ।  

11. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  शशजजम्म्ममेेववााररीी: प्रनतष्टािको आनथाक व्ययभार र 
कारोबारको शस्थनत वास्तहवक तथा स्प� रूपमा देशखिे गरी लेखा 
अद्यावनिक रूपमा रीत परु् याई राख्न ु र राख्न लगाउि ु कायाकारी 
निदेशकको कताव्य र शजम्मेवारी हिुेछ। 

12. ललेेखखाा हहववववररणण रर फफााँटँटबबााररीी: (१) लेखा र सोसँग सम्बशधित हववरण र 
फाँटबारी सम्बशधित निकायमा तोहकएको म्यादनभरै दाशखला हिुे गरी 

 

पठाउि ुवा पठाउि लगाउि ुकायाकारी निदेशक तथा लेखा प्रमखुको 
कताव्य र शजम्मेवारी हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम दाशखला भएको हववरण वा 
फाँटबारीमा आवश्यक कारबाही गिुा गराउि ु वा सो बमोशजम 
दाशखला हिु ु पिे हववरण वा फाँटबारी म्यादनभर दाशखला िभएमा 
आवश्यक कारबाही गिुा गराउि ु निकाय प्रमखुको कताव्य र 
शजम्मेवारी हिुछे। 

13. आआययव्व्ययययककोो प्रप्रननततववेेददिि: (१) कायाकारी निदेशकले आय-व्यय प्रनतवेदि 
सामाधयतया: प्रत्येक चार  महहिामा कायाकारी सनमनत समक्ष पेश 
गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आय-व्ययको प्रनतवेदि उपर 
हवचार गरी कायाकारी सनमनतले कायाकारी निदेशकलाइा आवश्यक 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

14. ललेेखखााककोो ननििररीीक्षक्षणण: (१) कायाकारी सनमनतले लेखा तथा आनथाक 
कारोबारको प्रमाशणत से्रस्ता वा कागजात ठीक, सरुशक्षत, दरुुस्त र 
अद्यावनिक रूपमा राशखएको छ, छैि भने्न हवषयको नियनमत वा 
छड्के जाँच वा निरीक्षण गिा गराउि सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम जाँच वा निरीक्षण गदाा 
अनियनमतता देशखएमा त्यसलाई यथाशशघ्र नियनमत गराउि निकाय 
प्रमखु, लेखा प्रमखु तथा अधय शजम्मेवार कमाचारीलाई आवश्यक 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम जाँच वा निरीक्षण गदाा लेखामा 
कैहफयत रहेको भने्न कुिै प्रकारबाट देशखएमा अध्यक्ष वा निजले 
तोकेको पदानिकारीले सोउपर आवश्यक कारबाहीको लानग पहक्रया 
अगानड बढाउिछे। 
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पररच्छेद - ५  
ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण रर बबेेरुरुजजु ु फफर्छ्यर्छ्यौौटट 

15. ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण: ऐिको दफा १८ बमोशजम प्रत्येक आनथाक वषाको 
आयव्ययको आनथाक हववरण तयार गरी लेखा परीक्षणको निनमत्त 
अद्यावनिक राख्न ु पिे कताव्य कायाकारी निदेशक र लेखा प्रमखुको 
हिुेछ। 

16. आआधधततररररकक ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण:: प्रनतष्टािको आयव्ययको लेखा तथा आनथाक 
कारोवारको अशधतम लेखापरीक्षणलाई सहयोग परु् याउिे उ�ेश्यले 
प्रदेश लेखा नियधरक कायाालयवाट आधतररक लेखापरीक्षण गराउि ु
पिेछ।  

17. आआधधततररररकक ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण प्रप्रननततववेेददिि: (१) आधतररक लेखापरीक्षकले 
देहायका अनिकारी वा निकाय समक्ष आफ्िो प्रनतवेदि आधतररक 
लेखापरीक्षण गरेको नमनतले एक महहिानभर पेश गिुा पिेछिः-  

(क) कायाकारी निदेशक, 
(ख) महालेखापरीक्षकको कायाालय । 

(२) आधतररक लेखापरीक्षकले आफ्िो आधतररक लेखापरीक्षण 
प्रनतवेदिमा निम्ि कुराहरू समावेश गिुा पिेछिः- 

(क) प्रनतष्टािले नि�दा� गरेको िीनत र उ�ेश्य बमोशजम 
काम कारवाही भए िभएको 

(ख) आनथाक कारोबारमा भएका अनियनमतता, 
(ग) लेखा प�नत र हवत्तीय प्रणालीसम्बधिी रहुट, 
(घ) असलुउपर गररि ुपिे रकम वा देशखएको बेरुज,ु 
(ङ) नियनमत हिु ु पिे र गिा सहकिे आनथाक 

कारोबारहरू, 
(च) आनथाक अिशुासि कायम राख्न आवश्यक देशखएका 

कुरा तथा सझुावहरू,  
(छ) मौज्दात जाँचसम्बधिी अवस्था र व्यवस्था । 

 

(३) आधतररक लेखापरीक्षणको प्रनतवेदिमा औल्याइएका 
बेरुजलुाई अशधतम लेखा परीक्षण हिु ु अगाडी िै फर्छ्यौट गरी 
अद्यावनिक गिुा गराउि ु निकायको प्रमखु र लेखा प्रमखुको कताव्य, 
उत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता हिुेछ । 

18. बबेेरुरुजजु ु फफर्छ्यर्छ्यौौटट गगििेे गगररााउउििेे उउत्तत्तररददााहहययत्त्वव:: (१) लेखापरीक्षणबाट 
औलं्याइएको बेरुज ुफर्छ्यौट गिा  लगाउि ेदाहयत्व निकाय प्रमखु र 
लेखा प्रमखुको हिुेछ । 

(२) लेखापरीक्षणको नसलनसलामा देशखएका कैहफयत 
¸स्प�ीकरण र लेखासँग सम्बशधित मागेका प्रमाणहरू उपलब्ि 
गराउि ुसम्बशधित लेखा प्रमखुको कताव्य हिुेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम माग भएको स्प�ीकरण, जवाफ 
वा प्रमाण कागजात प्रस्ततु िगरेमा सम्बशधित कमाचारीलाई प्रचनलत 
कािूि बमोशजम हवभागीय कारबाही गिा सहकिेछ। 

(४) असलु उपर गिुापिे बेरुज ु समयमा फर्छ्यौट िगरेमा 
त्यस्तो बेरुज ुप्रनतष्टािको पदानिकारी, प्रशशक्षक वा कमाचारीको भए 
निजको तलब वा निजले पाउि ेअधय रकम बाट कट्टा गरी असलु 
उपर गिा सहकिेछ। 

पररच्छेद -  ६  
बबजजेेटट ममाागग, ककााययााााधधववययिि रर ललेेखखााङ्कङ्किि 

19. बबजजेेटट ममाागग गगििेे:: (१) बजेट स्वीकृत भइसकेपनछ सो स्वीकृत 
बजेटनभर रही कायाकारी निदेशक वा निजले तोकेको पदानिकारी वा 
अनिकृतले बजेट निकासाका लानग सम्बशधित निकायमा तोहकएको 
ढाँचामा बजेट माग गरी पठाउि ुपिेछ। 

(२) प्रनतष्टािले बजेट माग गदाा सम्बशधित शीषाकमा समावेश 
भएको रकम चौमानसक हवभाजि अिसुार पटक पटक गरी खचा गिुा 
पिेछ।    
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पररच्छेद - ५  
ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण रर बबेेरुरुजजु ु फफर्छ्यर्छ्यौौटट 

15. ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण: ऐिको दफा १८ बमोशजम प्रत्येक आनथाक वषाको 
आयव्ययको आनथाक हववरण तयार गरी लेखा परीक्षणको निनमत्त 
अद्यावनिक राख्न ु पिे कताव्य कायाकारी निदेशक र लेखा प्रमखुको 
हिुेछ। 

16. आआधधततररररकक ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण:: प्रनतष्टािको आयव्ययको लेखा तथा आनथाक 
कारोवारको अशधतम लेखापरीक्षणलाई सहयोग परु् याउि े उ�ेश्यले 
प्रदेश लेखा नियधरक कायाालयवाट आधतररक लेखापरीक्षण गराउि ु
पिेछ।  

17. आआधधततररररकक ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण प्रप्रननततववेेददिि: (१) आधतररक लेखापरीक्षकले 
देहायका अनिकारी वा निकाय समक्ष आफ्िो प्रनतवेदि आधतररक 
लेखापरीक्षण गरेको नमनतले एक महहिानभर पेश गिुा पिेछिः-  

(क) कायाकारी निदेशक, 
(ख) महालेखापरीक्षकको कायाालय । 

(२) आधतररक लेखापरीक्षकले आफ्िो आधतररक लेखापरीक्षण 
प्रनतवेदिमा निम्ि कुराहरू समावेश गिुा पिेछिः- 

(क) प्रनतष्टािले नि�दा� गरेको िीनत र उ�ेश्य बमोशजम 
काम कारवाही भए िभएको 

(ख) आनथाक कारोबारमा भएका अनियनमतता, 
(ग) लेखा प�नत र हवत्तीय प्रणालीसम्बधिी रहुट, 
(घ) असलुउपर गररि ुपिे रकम वा देशखएको बेरुज,ु 
(ङ) नियनमत हिु ु पिे र गिा सहकि े आनथाक 

कारोबारहरू, 
(च) आनथाक अिशुासि कायम राख्न आवश्यक देशखएका 

कुरा तथा सझुावहरू,  
(छ) मौज्दात जाँचसम्बधिी अवस्था र व्यवस्था । 

 

(३) आधतररक लेखापरीक्षणको प्रनतवेदिमा औल्याइएका 
बेरुजलुाई अशधतम लेखा परीक्षण हिु ु अगाडी िै फर्छ्यौट गरी 
अद्यावनिक गिुा गराउि ु निकायको प्रमखु र लेखा प्रमखुको कताव्य, 
उत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता हिुेछ । 

18. बबेेरुरुजजु ु फफर्छ्यर्छ्यौौटट गगििेे गगररााउउििेे उउत्तत्तररददााहहययत्त्वव:: (१) लेखापरीक्षणबाट 
औलं्याइएको बेरुज ुफर्छ्यौट गिा  लगाउि ेदाहयत्व निकाय प्रमखु र 
लेखा प्रमखुको हिुेछ । 

(२) लेखापरीक्षणको नसलनसलामा देशखएका कैहफयत 
¸स्प�ीकरण र लेखासँग सम्बशधित मागेका प्रमाणहरू उपलब्ि 
गराउि ुसम्बशधित लेखा प्रमखुको कताव्य हिुेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम माग भएको स्प�ीकरण, जवाफ 
वा प्रमाण कागजात प्रस्ततु िगरेमा सम्बशधित कमाचारीलाई प्रचनलत 
कािूि बमोशजम हवभागीय कारबाही गिा सहकिेछ। 

(४) असलु उपर गिुापिे बेरुज ु समयमा फर्छ्यौट िगरेमा 
त्यस्तो बेरुज ुप्रनतष्टािको पदानिकारी, प्रशशक्षक वा कमाचारीको भए 
निजको तलब वा निजले पाउिे अधय रकम बाट कट्टा गरी असलु 
उपर गिा सहकिेछ। 

पररच्छेद -  ६  
बबजजेेटट ममाागग, ककााययााााधधववययिि रर ललेेखखााङ्कङ्किि 

19. बबजजेेटट ममाागग गगििेे:: (१) बजेट स्वीकृत भइसकेपनछ सो स्वीकृत 
बजेटनभर रही कायाकारी निदेशक वा निजले तोकेको पदानिकारी वा 
अनिकृतले बजेट निकासाका लानग सम्बशधित निकायमा तोहकएको 
ढाँचामा बजेट माग गरी पठाउि ुपिेछ। 

(२) प्रनतष्टािले बजेट माग गदाा सम्बशधित शीषाकमा समावेश 
भएको रकम चौमानसक हवभाजि अिसुार पटक पटक गरी खचा गिुा 
पिेछ।    
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20. स्स्ववीीककृृतत बबजजेेटटबबााटट खखचचाा गगििेे:: (१) अनिकार प्राप्त अनिकारीको 
स्वीकृनत बेगर अरु कसैले पनि खचा गिा, खचा गिे अनिकार ददि र 
खचा गरेको कुरा स्वीकृत गिा पाइिे छैि। 

(२) अनिकार प्राप्त अनिकारीले स्वीकृत बजेट कायाक्रम र 
उपलब्ि स्रोत समेतको आिारमा खचा गिुा वा खचाको आदेश ददि ु
पिेछ।  

(३) रकम खचा गदाा सािि स्रोतको उच्चतम प्रनतफल प्राप्त 
हिुे र प्राप्त प्रनतफलको उशचत गणुस्तर समेत कायम हिु े गरी 
नमतव्ययी तररकाले गिुा पिेछ। 

(४) यस  नियमावली बमोशजम  सम्बशधित  आनथाक  वषाको  
स्वीकृत  बजेट  तथा  कायाक्रमबाट  खचा  िभई बाँकी  रहेको  रकम  सोही 
आनथाक  वषाको  समानप्तमा  स्वत::  निष्कृय  भएको  मानििछे  ।  त्यस्तो  
रकम  प्रनतष्टािको   कोषमा  दाशखला  गररिेछ  ।  

तर¸ प्रदेश सरकारबाट कायाक्रम र खचा शीषाक तोहक सशता 
अिदुािको रुपमा प्राप्त हिु आएको रकम खचा हिु िसकेमा कोषमा 
आम्दािी बाँनििेछैि।  

21. बबजजेेटट ननििककााससाा:: बजेट निकासा गिाका लानग भएको मागमा आवश्यक 
जाँचवझु गरी नियम सङ्गत देशखएमा आवश्यक निदेशि सहहत बजेट 
निकासा ददि ुपिेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  --  ७७ 
बबजजेेटट ररककममााधधततरर  ससम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा 

22. बबजजेेटट ररककममााधधततरर गगििाा ििहहुिुिे:े (१) स्वीकृत बजेटको एक बजेट शीषाक 
वा उपशीषाकबाट अको बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा आवश्यक 
परेमा बाहेक बजेट रकमाधतर गिा पाइिे छैि। 

 

(२) एक आनथाक वषामा सामाधयतया एक पटक भधदा वढी 
एक बजेट शीषाकबाट अको बजेट शीषाकमा रकमाधतर गिा पाइि े
छैि। 

(३) पुजँीगत शीषाकको बजेट रकम चालू खचातफा  रकमाधतर 
गिा पाइि ेछैि। 

(४) यस नियममा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
अत्यावश्यक कायामा रकमाधतर गिुापिे भएमा कायाकारी सनमनतबाट 
निणाय गराइा रकमाधतर गिा सहकिेछ तर पुजँीगत शीषाकको रकम 
चाल ुखचामा रकमाधतर गररिेछैि। 

(५) चालू खचाको शीषाक, उपशीषाक अधतगात तलब, भत्ता, 
कल्याण कोष, उपदाि जस्ता अनिवाया दाहयत्वका शीषाक, 
उपशीषाकबाट चालू खचाको अधय कुिै शीषाक, उपशीषाकमा 
रकमाधतर गिा पाइि ेछैि ।  

(६) कुिै एक बजेट शीषाक वा उपशीषाक बाट अको कुिै 
बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा बजेट रकमाधतर भई सकेपनछ सोही 
बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा पिु: बजेट रकमाधतर वा थप बजेट 
माग गिा पाइि ेछैि । 

23. बबजजेेटट  ररककममााधधततरर गगििेे  (१) पुजँीगत बजेटको एक शीषाक, 
उपशीषाकबाट पुजँीगत बजेटकै अको शीषाक, उपशीषाकमा र चालू 
बजेटको एक शीषाक, उपशीषाकबाट चालू बजेटकै अको शीषाक, 
उपशीषाकमा रकमाधतर गिा सहकिछे । 

(२) बजेट रकमाधतरको प्रयोजिका लानग प्रनतष्टािको 
सम्बशधित बजेट शीषाकबाट अको बजेट शीषाकमा थप गरी बजेट 
रकमाधतर गिा सहकिेछ।  

(३) जिु बजेट शीषाकमा रकमाधतर गिुापिे हो सोही 
शीषाकको देहायका प्रनतशतसम्म रकमाधतर गिा पाउिे अनिकार 
देहायको अशख्तयारवालालाई हिुेछ:- 
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20. स्स्ववीीककृृतत बबजजेेटटबबााटट खखचचाा गगििेे:: (१) अनिकार प्राप्त अनिकारीको 
स्वीकृनत बेगर अरु कसैले पनि खचा गिा, खचा गिे अनिकार ददि र 
खचा गरेको कुरा स्वीकृत गिा पाइिे छैि। 

(२) अनिकार प्राप्त अनिकारीले स्वीकृत बजेट कायाक्रम र 
उपलब्ि स्रोत समेतको आिारमा खचा गिुा वा खचाको आदेश ददि ु
पिेछ।  

(३) रकम खचा गदाा सािि स्रोतको उच्चतम प्रनतफल प्राप्त 
हिु े र प्राप्त प्रनतफलको उशचत गणुस्तर समेत कायम हिु े गरी 
नमतव्ययी तररकाले गिुा पिेछ। 

(४) यस  नियमावली बमोशजम  सम्बशधित  आनथाक  वषाको  
स्वीकृत  बजेट  तथा  कायाक्रमबाट  खचा  िभई बाँकी  रहेको  रकम  सोही 
आनथाक  वषाको  समानप्तमा  स्वत::  निष्कृय  भएको  मानििछे  ।  त्यस्तो  
रकम  प्रनतष्टािको   कोषमा  दाशखला  गररिेछ  ।  

तर¸ प्रदेश सरकारबाट कायाक्रम र खचा शीषाक तोहक सशता 
अिदुािको रुपमा प्राप्त हिु आएको रकम खचा हिु िसकेमा कोषमा 
आम्दािी बाँनििेछैि।  

21. बबजजेेटट ननििककााससाा:: बजेट निकासा गिाका लानग भएको मागमा आवश्यक 
जाँचवझु गरी नियम सङ्गत देशखएमा आवश्यक निदेशि सहहत बजेट 
निकासा ददि ुपिेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  --  ७७ 
बबजजेेटट ररककममााधधततरर  ससम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा 

22. बबजजेेटट ररककममााधधततरर गगििाा ििहहुिुिे:े (१) स्वीकृत बजेटको एक बजेट शीषाक 
वा उपशीषाकबाट अको बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा आवश्यक 
परेमा बाहेक बजेट रकमाधतर गिा पाइिे छैि। 

 

(२) एक आनथाक वषामा सामाधयतया एक पटक भधदा वढी 
एक बजेट शीषाकबाट अको बजेट शीषाकमा रकमाधतर गिा पाइि े
छैि। 

(३) पुजँीगत शीषाकको बजेट रकम चालू खचातफा  रकमाधतर 
गिा पाइिे छैि। 

(४) यस नियममा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
अत्यावश्यक कायामा रकमाधतर गिुापिे भएमा कायाकारी सनमनतबाट 
निणाय गराइा रकमाधतर गिा सहकिेछ तर पुजँीगत शीषाकको रकम 
चाल ुखचामा रकमाधतर गररिेछैि। 

(५) चालू खचाको शीषाक, उपशीषाक अधतगात तलब, भत्ता, 
कल्याण कोष, उपदाि जस्ता अनिवाया दाहयत्वका शीषाक, 
उपशीषाकबाट चालू खचाको अधय कुिै शीषाक, उपशीषाकमा 
रकमाधतर गिा पाइि ेछैि ।  

(६) कुिै एक बजेट शीषाक वा उपशीषाक बाट अको कुिै 
बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा बजेट रकमाधतर भई सकेपनछ सोही 
बजेट शीषाक वा उपशीषाकमा पिु: बजेट रकमाधतर वा थप बजेट 
माग गिा पाइि ेछैि । 

23. बबजजेेटट  ररककममााधधततरर गगििेे  (१) पुजँीगत बजेटको एक शीषाक, 
उपशीषाकबाट पुजँीगत बजेटकै अको शीषाक, उपशीषाकमा र चालू 
बजेटको एक शीषाक, उपशीषाकबाट चालू बजेटकै अको शीषाक, 
उपशीषाकमा रकमाधतर गिा सहकिछे । 

(२) बजेट रकमाधतरको प्रयोजिका लानग प्रनतष्टािको 
सम्बशधित बजेट शीषाकबाट अको बजेट शीषाकमा थप गरी बजेट 
रकमाधतर गिा सहकिेछ।  

(३) जिु बजेट शीषाकमा रकमाधतर गिुापिे हो सोही 
शीषाकको देहायका प्रनतशतसम्म रकमाधतर गिा पाउिे अनिकार 
देहायको अशख्तयारवालालाई हिुेछ:- 
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(क) पच्चीस  प्रनतशतसम्म       -कायाकारी निदेशक, 
(ख) पच्चीस प्रनतशतभधदा मानथ   -कायाकारी सनमनत  

24. बबजजेेटट ररककममााधधततरर फफााँटँटबबााररीी: बजेट रकमाधतरको अवस्था र हववरणको 
फाँटबारी कायाकारी निदेशकले कायाकारी सनमनत समक्ष पेश 
गिुापिेछ। 

पररच्छेद -  ८  
खखचचाा गगििेे व्व्ययववस्स्थथाा रर ककााययााहहववननिि 

25. खखचचाा  गगििेे  व्व्ययववस्स्थथाा  रर  ककााययााहहववननिििःिः  स्वीकृत  वजेट  रकम  खचा  गदाा  
देहायको  प्रहक्रया  अपिाउि ु पिेछ::-   

(1) स्वीकृत बजेट शीषाक, उपशीषाक अधतगात खचा गररिे 
प्रहक्रया र सीमा बजेट निकासा ददिे निकायले बजेट स्वीकृत 
हववरणसँगै पठाउि ु पिेछ। बजेट खचा गिे निकायले पनि सोही 
नसद्दाधत र सीमानभर रही खचा गिुापिेछ । 

(2) अनिकारप्राप्त अनिकारी बाहेक अरु कसैले पनि खचा गिा, 
खचा गिे आदेश ददि वा खचा गरेको कुरा स्वीकृत गिा गराउि 
पाइिे छैि।  

(3) अनिकारप्राप्त अनिकारीबाट स्वीकृत गराई खचा गदाा रीत 
परु् याई खचाको हवल भरपाई रनसद साथै आवश्यक कागजातसहहतको 
लेखा राख्न ुपिेछ ।  

(4) स्वीकृत बजेटनभर रही नियमािसुार काया सञ्चालि गदाा 
खचा गरेको रकम लेखा प्रमखुवारा से्रष्ता राख्न े र राख्न लगाउि े
सम्पूणा जवाफदेहहता र उत्तरदाहयत्व निकाय प्रमखुको हिुेछ र 
स्वीकृत बजेटको पररनिनभर रही निकाय प्रमखुले खचा गिुा गराउि ु
पिेछ । 

(5) प्रनतष्टािबाट  कुिै रकमको भिुािी गदाा भिुािी गिा 
भधदा पहहला रीत पगेु िपगेुको जाँच गिुापछा ।  

 

(6) उपनियम (६) बमोशजम भिुािीसँग सबै रनसद, नबल, 
भरपाईहरूमा निजले वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारीले दस्तखत 
गरी प्रमाशणत गिुा पिेछ । 

(7) प्रनतष्टाि वा अधतगातको कुिै निकाय प्रमखुले आनथाक 
कारोवार गदाा आफ्िो मातहतका कमाचारीहरू उपर पूणा रेखदेख गरी 
िगद वा शजधसीसमेत कुिै हकनसमको हहिानमिा, हानि, िोक्सािी वा 
लापरवाहीसमेत हिु िपाउि े  व्यवस्था मातहतका कमाचारीवारा 
गराएको भएमा सो कायाप्रनत समेत सम्बशधित प्रमखु िै उत्तरदायी र 
जवाफदेही हिुेछ। 

(8) खचा भएका सबै रकमहरूको नबल, रनसद, भरपाई वा अरु 
प्रमाण राख्न ेउत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता निकाय प्रमखुमा रहिेछ । 

(9) तोहकएको कायाक्रम बमोशजम सामािको उपलशब्ि, 
प्राहवनिक एवं प्रशासनिक व्यवस्थापि नमलाई तोहकएको काया 
नििााररत समयमै सम्पादि गिे उत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता 
कायाकारी निदेशकको िै हिुछे । 

(10) कायाकारी निदेशकले समु्पेको काम र 
उत्तरदाहयत्व वहि गरी आनथाक कारोवारमा कायाालय प्रमखुलाई 
म�त गिा र प्रचनलत नियम बमोशजम कायाकारी निदेशकको 
उत्तरदाहयत्वमा लेखा रीतपूवाक राखी आनथाक हववरणहरू पेश गिुापिे 
निकायमा पेश गरी लेखापरीक्षण गराउिे काम र कताव्य सम्बशधित 
लेखा प्रमखुको हिुेछ । 

(11) लेखा प्रमखुले यस नियमावली र प्रचनलत कािूि 
बमोशजमको प्रकृया िपगेुको आनथाक कारोवारको भिुािी ददि वा 
भिुािीका निनमत्त पेश गिा वा भिुािीका निनमत्त नसफाररस गिुा 
हुँदैि । आनथाक कारोवार तथा भिुािी ददि ेसम्बधिमा अनिकारप्राप्त 
अनिकारी र लेखा प्रमखुनबच मतभेद भएमा अनिकारप्राप्त अनिकारीको 
निणाय बमोशजम गिुा पिेछ । लेखा प्रमखुको राय िनलई वा राय 
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(क) पच्चीस  प्रनतशतसम्म       -कायाकारी निदेशक, 
(ख) पच्चीस प्रनतशतभधदा मानथ   -कायाकारी सनमनत  

24. बबजजेेटट ररककममााधधततरर फफााँटँटबबााररीी: बजेट रकमाधतरको अवस्था र हववरणको 
फाँटबारी कायाकारी निदेशकले कायाकारी सनमनत समक्ष पेश 
गिुापिेछ। 

पररच्छेद -  ८  
खखचचाा गगििेे व्व्ययववस्स्थथाा रर ककााययााहहववननिि 

25. खखचचाा  गगििेे  व्व्ययववस्स्थथाा  रर  ककााययााहहववननिििःिः  स्वीकृत  वजेट  रकम  खचा  गदाा  
देहायको  प्रहक्रया  अपिाउि ु पिेछ::-   

(1) स्वीकृत बजेट शीषाक, उपशीषाक अधतगात खचा गररिे 
प्रहक्रया र सीमा बजेट निकासा ददिे निकायले बजेट स्वीकृत 
हववरणसँगै पठाउि ु पिेछ। बजेट खचा गिे निकायले पनि सोही 
नसद्दाधत र सीमानभर रही खचा गिुापिेछ । 

(2) अनिकारप्राप्त अनिकारी बाहेक अरु कसैले पनि खचा गिा, 
खचा गिे आदेश ददि वा खचा गरेको कुरा स्वीकृत गिा गराउि 
पाइि ेछैि।  

(3) अनिकारप्राप्त अनिकारीबाट स्वीकृत गराई खचा गदाा रीत 
परु् याई खचाको हवल भरपाई रनसद साथै आवश्यक कागजातसहहतको 
लेखा राख्न ुपिेछ ।  

(4) स्वीकृत बजेटनभर रही नियमािसुार काया सञ्चालि गदाा 
खचा गरेको रकम लेखा प्रमखुवारा से्रष्ता राख्न े र राख्न लगाउि े
सम्पूणा जवाफदेहहता र उत्तरदाहयत्व निकाय प्रमखुको हिुेछ र 
स्वीकृत बजेटको पररनिनभर रही निकाय प्रमखुले खचा गिुा गराउि ु
पिेछ । 

(5) प्रनतष्टािबाट  कुिै रकमको भिुािी गदाा भिुािी गिा 
भधदा पहहला रीत पगेु िपगेुको जाँच गिुापछा ।  

 

(6) उपनियम (६) बमोशजम भिुािीसँग सबै रनसद, नबल, 
भरपाईहरूमा निजले वा निजले तोकेको अनिकृत कमाचारीले दस्तखत 
गरी प्रमाशणत गिुा पिेछ । 

(7) प्रनतष्टाि वा अधतगातको कुिै निकाय प्रमखुले आनथाक 
कारोवार गदाा आफ्िो मातहतका कमाचारीहरू उपर पूणा रेखदेख गरी 
िगद वा शजधसीसमेत कुिै हकनसमको हहिानमिा, हानि, िोक्सािी वा 
लापरवाहीसमेत हिु िपाउिे  व्यवस्था मातहतका कमाचारीवारा 
गराएको भएमा सो कायाप्रनत समेत सम्बशधित प्रमखु िै उत्तरदायी र 
जवाफदेही हिुेछ। 

(8) खचा भएका सबै रकमहरूको नबल, रनसद, भरपाई वा अरु 
प्रमाण राख्न ेउत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता निकाय प्रमखुमा रहिेछ । 

(9) तोहकएको कायाक्रम बमोशजम सामािको उपलशब्ि, 
प्राहवनिक एवं प्रशासनिक व्यवस्थापि नमलाई तोहकएको काया 
नििााररत समयमै सम्पादि गिे उत्तरदाहयत्व र जवाफदेहहता 
कायाकारी निदेशकको िै हिुछे । 

(10) कायाकारी निदेशकले समु्पेको काम र 
उत्तरदाहयत्व वहि गरी आनथाक कारोवारमा कायाालय प्रमखुलाई 
म�त गिा र प्रचनलत नियम बमोशजम कायाकारी निदेशकको 
उत्तरदाहयत्वमा लेखा रीतपूवाक राखी आनथाक हववरणहरू पेश गिुापिे 
निकायमा पेश गरी लेखापरीक्षण गराउिे काम र कताव्य सम्बशधित 
लेखा प्रमखुको हिुेछ । 

(11) लेखा प्रमखुले यस नियमावली र प्रचनलत कािूि 
बमोशजमको प्रकृया िपगेुको आनथाक कारोवारको भिुािी ददि वा 
भिुािीका निनमत्त पेश गिा वा भिुािीका निनमत्त नसफाररस गिुा 
हुँदैि । आनथाक कारोवार तथा भिुािी ददि ेसम्बधिमा अनिकारप्राप्त 
अनिकारी र लेखा प्रमखुनबच मतभेद भएमा अनिकारप्राप्त अनिकारीको 
निणाय बमोशजम गिुा पिेछ । लेखा प्रमखुको राय िनलई वा राय 
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हवपरीत निणाय गररएको खचा रकमको शजम्मेवारी सम्बशधित 
पदानिकारीको हिुेछ।लेखा प्रमखुले राय ददएको रकमको हकमा 
निजले समेत संयिु रूपमा शजम्मेवारी वहि गिुा पिेछ । 

पररच्छेद - ९  
पपेेश्श्ककीी  ततथथाा  भ्रभ्रममणण  ससम्म्बबशशधधिि  व्व्ययववस्स्थथाा 

26. पपेेश्श्ककीी ददददििे े रर  फफर्छ्यर्छ्यौौटट गगििेे:: (1) यस नियमावली बमोशजम कुिै 
पदानिकारी, प्रशशक्षक, कमाचारी वा अधय कुिै ब्यशिले प्रनतष्टािको 
कामकाजको नसलनसलामा पेश्की नलि ुपदाा कुि कामको निनमत्त के 
कनत रकम चाहहिे हो त्यसको हववरण पेश गिुा पिेछ । 

(2)  उपनियम (1)बमोशजम प्राप्त हववरणको आिारमा 
कायाकारी निदेशकले सम्बशधित कामका लानग आवश्यक पिे 
रकमभधदा बढी िहिुे गरी पेश्की नलिे प्रशशक्षक, कमाचारीको हकमा 
पद र प्रयोजि तथा अधय व्यशिको हकमा सो व्यशिको तीि पसु्ते 
स्थायी र अस्थायी ठेगािा प्र� लेखी ददि ुपिेछ । 

(3)  उपनियम(२)बमोशजम ददइएको पेश्की यस नियमावलीमा 
तोहकएको म्यादनभर यस नियमावली बमोशजमको कायाहवनि अपिाई 
फर्छ्यौट गिुा गराउि ुपेश्की नलिे ददिे दवैु को कताब्य हिुेछ।पेश्की 
रकमको नबल भरपाईसहहतको हववरण सम्बशधित निकायमा प्राप्त 
भएपनछ प्रचनलत कािूि बमोशजम पेश्की फर्छ्यौट गररसक्ि ुपिेछ । 
फर्छ्यौट गदाा बजेट िपगेुमा प्राप्त नबल भरपाई जाँची भिुािी ददिपुिे 
अङ्क ठहर् याई पेश्की फर्छ्यौट गरी भिुािी ददिे र बाँकी रकम 
भिुािी ददि बाँकी दाहयत्वमा चढाउि ुपिेछ । 

27. ददैैननििकक ततथथाा भ्रभ्रममणण भभत्तत्ताा: (१) प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
िेपालनभर काजमा खहटिे प्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक, कमाचारी 
र अधय व्यशिले प्रचनलत कािूि बमोशजम दैनिक तथा भ्रमण भत्ता 
पाउिे छि।् 

 

(२) भ्रमण खचा गिे गरी काजमा जाँदा भ्रमण आदेश वा 
निणाय गराएर मार हहड्ि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम भ्रमण आदेश वा निणाय गदाा 
देहायका पदानिकारी वा कमाचारीको भ्रमण वा काज देहायका 
पदानिकारीले आदेश वा निणाय गिेछिः- 

(क)  सभा र कायाकारी सनमनतका पदानिकारी वा 
सदस्यहरु भए सभाको अध्यक्षले 

(ख)  प्रनतष्टािको कमाचारी भए कायाकारी निदेशकले 
(ग)  कायाकारी निदेशकको हकमा मधरालयको सशचवले  

तर गण्डकी प्रदेश नभर भ्रमण गदाा कायाकारी निदेशक आफैले 
भ्रमण आदेश स्वीकृत गिा सक्िेछ । 

28. भ्रभ्रममणण  खखचचाा  पपााउउििे े (१) सभा, र कायाकारी सनमनतका सदस्यहरु र 
कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारको एघारौ तहको कमाचारी सरह 
र प्रनतष्टािका अधय कमाचारीले प्रदेश सरकारको समाि तहको 
कमाचारीले पाए सरहको भ्रमण खचा पाउि ेछि।् 

(२) उपनियम (१) मा लेशखएका पदानिकारी वा कमाचारी 
बाहेक अधय कुिै पदानिकारी वा व्यशिलाइा भ्रमण गिे आदेश 
ददिपुदाा त्यस्तो आदेश ददिे अनिकारीले त्यस्तो पदानिकारी वा 
व्यशिको तह खलुाइा आदेश ददिपुिेछ। 

29. भ्रभ्रममणण  हहककफफााययततीी  हहुिुिुपुपििेेिःिः (१) सरकारी खचामा भ्रमण गिे पदानिकारी 
वा कमाचारीले सम्भव भएसम्म हकफायती र कम खशचालो बाटो वा 
सवारी सािि प्रयोग गरी भ्रमण गिुापिेछ।  

(२) भ्रमण गदाा सभा वा कायाकारी सनमनतका पदानिकारी र 
प्रदेश सरकारको छैटौँ तह वा सो सरह र सो भधदा मानथल्लो तहका 
कमाचारीले हवाइ यातायात सञ्चालि भएको ठाउँमा भ्रमण गदाा हवाइ 
यातायातबाट र हवाइ यातायात सञ्चालि िभएको ठाउँमा भ्रमण गदाा 
र अधय कमाचारीले भ्रमण गदाा अधय सवारी सािि प्रयोग गिुापिेछ। 
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हवपरीत निणाय गररएको खचा रकमको शजम्मेवारी सम्बशधित 
पदानिकारीको हिुेछ।लेखा प्रमखुले राय ददएको रकमको हकमा 
निजले समेत संयिु रूपमा शजम्मेवारी वहि गिुा पिेछ । 

पररच्छेद - ९  
पपेेश्श्ककीी  ततथथाा  भ्रभ्रममणण  ससम्म्बबशशधधिि  व्व्ययववस्स्थथाा 

26. पपेेश्श्ककीी ददददििे े रर  फफर्छ्यर्छ्यौौटट गगििेे:: (1) यस नियमावली बमोशजम कुिै 
पदानिकारी, प्रशशक्षक, कमाचारी वा अधय कुिै ब्यशिले प्रनतष्टािको 
कामकाजको नसलनसलामा पेश्की नलि ुपदाा कुि कामको निनमत्त के 
कनत रकम चाहहिे हो त्यसको हववरण पेश गिुा पिेछ । 

(2)  उपनियम (1)बमोशजम प्राप्त हववरणको आिारमा 
कायाकारी निदेशकले सम्बशधित कामका लानग आवश्यक पिे 
रकमभधदा बढी िहिुे गरी पेश्की नलिे प्रशशक्षक, कमाचारीको हकमा 
पद र प्रयोजि तथा अधय व्यशिको हकमा सो व्यशिको तीि पसु्ते 
स्थायी र अस्थायी ठेगािा प्र� लेखी ददि ुपिेछ । 

(3)  उपनियम(२)बमोशजम ददइएको पेश्की यस नियमावलीमा 
तोहकएको म्यादनभर यस नियमावली बमोशजमको कायाहवनि अपिाई 
फर्छ्यौट गिुा गराउि ुपेश्की नलिे ददिे दवैु को कताब्य हिुेछ।पेश्की 
रकमको नबल भरपाईसहहतको हववरण सम्बशधित निकायमा प्राप्त 
भएपनछ प्रचनलत कािूि बमोशजम पेश्की फर्छ्यौट गररसक्ि ुपिेछ । 
फर्छ्यौट गदाा बजेट िपगेुमा प्राप्त नबल भरपाई जाँची भिुािी ददिपुिे 
अङ्क ठहर् याई पेश्की फर्छ्यौट गरी भिुािी ददिे र बाँकी रकम 
भिुािी ददि बाँकी दाहयत्वमा चढाउि ुपिेछ । 

27. ददैैननििकक ततथथाा भ्रभ्रममणण भभत्तत्ताा: (१) प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
िेपालनभर काजमा खहटि ेप्रनतष्टािका पदानिकारी, प्रशशक्षक, कमाचारी 
र अधय व्यशिले प्रचनलत कािूि बमोशजम दैनिक तथा भ्रमण भत्ता 
पाउि ेछि।् 

 

(२) भ्रमण खचा गिे गरी काजमा जाँदा भ्रमण आदेश वा 
निणाय गराएर मार हहड्ि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम भ्रमण आदेश वा निणाय गदाा 
देहायका पदानिकारी वा कमाचारीको भ्रमण वा काज देहायका 
पदानिकारीले आदेश वा निणाय गिेछिः- 

(क)  सभा र कायाकारी सनमनतका पदानिकारी वा 
सदस्यहरु भए सभाको अध्यक्षले 

(ख)  प्रनतष्टािको कमाचारी भए कायाकारी निदेशकले 
(ग)  कायाकारी निदेशकको हकमा मधरालयको सशचवले  

तर गण्डकी प्रदेश नभर भ्रमण गदाा कायाकारी निदेशक आफैले 
भ्रमण आदेश स्वीकृत गिा सक्िेछ । 

28. भ्रभ्रममणण  खखचचाा  पपााउउििे े (१) सभा, र कायाकारी सनमनतका सदस्यहरु र 
कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारको एघारौ तहको कमाचारी सरह 
र प्रनतष्टािका अधय कमाचारीले प्रदेश सरकारको समाि तहको 
कमाचारीले पाए सरहको भ्रमण खचा पाउिे छि।् 

(२) उपनियम (१) मा लेशखएका पदानिकारी वा कमाचारी 
बाहेक अधय कुिै पदानिकारी वा व्यशिलाइा भ्रमण गिे आदेश 
ददिपुदाा त्यस्तो आदेश ददिे अनिकारीले त्यस्तो पदानिकारी वा 
व्यशिको तह खलुाइा आदेश ददिपुिेछ। 

29. भ्रभ्रममणण  हहककफफााययततीी  हहुिुिुपुपििेेिःिः (१) सरकारी खचामा भ्रमण गिे पदानिकारी 
वा कमाचारीले सम्भव भएसम्म हकफायती र कम खशचालो बाटो वा 
सवारी सािि प्रयोग गरी भ्रमण गिुापिेछ।  

(२) भ्रमण गदाा सभा वा कायाकारी सनमनतका पदानिकारी र 
प्रदेश सरकारको छैटौँ तह वा सो सरह र सो भधदा मानथल्लो तहका 
कमाचारीले हवाइ यातायात सञ्चालि भएको ठाउँमा भ्रमण गदाा हवाइ 
यातायातबाट र हवाइ यातायात सञ्चालि िभएको ठाउँमा भ्रमण गदाा 
र अधय कमाचारीले भ्रमण गदाा अधय सवारी सािि प्रयोग गिुापिेछ। 
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तर¸ अधय यातायात सािि िभइा हवाइा यातायात सािि मार 
उपलब्ि भएको अवस्थामा भ्रमण आदेश वा निणाय गिे अनिकारीले 
कारण खलुाइा अधय कमाचारीले पनि हवाइा यातायात प्रयोग गिे 
अिमुनत ददि सक्िछे। 

(३) दैनिक तथा भ्रमण भत्ता सम्बधिी अधय व्यवस्था प्रचनलत 
कािूि बमोशजम हिुेछ। 

30. ददैैननििकक ततथथाा भ्रभ्रममणण भभत्तत्ताा पपेेश्श्ककीी: प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
िेपालनभर वा हवदेश भ्रमण काजमा खहटिे प्रनतष्टािका पदानिकारी, 
प्रशशक्षक, कमाचारी र अधय व्यशिलाई नियम बमोशजम पाउिे दैनिक 
तथा भ्रमण भत्ता र अधय रकम भए सो समेत हहसाव गरी बढी िहिुे 
गरी पेश्की ददि सहकिेछ र सो भ्रमण परुा गरेको नमनतले  पैंतीस 
ददिनभर फाँटबारी पेश गरी नलएको पेश्की रकम फर्छ्यौट गराउि ु
पिेछ। म्यादनभर फाँटबारी पेश िगरी म्याद िाघे पनछ पेश्की 
फर्छ्यौटको निनमत्त फाँटबारी पेश हिु आएमा म्याद िाघेको अवनिको 
निनमत्त बाँकी पेश्की रकममा दश प्रनतशत ब्याज समेत लगाई असलु 
गररिेछ । 

31. ममााललससााममाािि खखररररदद  ससम्म्बबधधििीी पपेेश्श्ककीी: (1) प्रनतष्टािले िेपालनभर वा 
हवदेशबाट मालसामाि खररद गदाा सोझै सम्बशधित नबके्रतालाई 
भिुािी ददि ुपिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम मालसामाि खररद गिा िसहकिे 
भई त्यस्तो मालसामाि खररद गिा प्रनतष्टािका कमाचारीलाई पेश्की 
ददि ुपिे भएमा पेश्की ददि ुपरेको कारण खोली निकायको प्रमखुको 
स्वीकृनतमा पेश्की ददि सहकिेछ । 

(3) उपनियम (2) बमोशजम मालसमाि खररद गिा पेश्की 
रकम बझुी नलि े कमाचारीले मालसामाि खररद गरी निकायमा 
फकेको बढीमा सात ददिनभर सो पेश्की रकम फर्छ्यौट गिा 
मालसामािसहहत नबल भरपाई पेश गिुा पिेछ । 

 

(4) यस नियमावली बमोशजम कमाचारीलाई पेश्की ददिपुिे 
अवस्थामा सामाधयतया: निकायको प्रमखु र लेखा प्रमखुलाई पेश्की 
ददि ुहुदैँि । 

(5) सामाधयतया: एउटा पेश्की फर्छ्यौट िगरी अको पेश्की 
ददि पाइिे छैि । 

32. व्व्ययशशिि, ससंंगगददठठतत ससंंस्स्थथाा, ककम्म्पपििीी ववाा  फफममााललााईई ददददइइििेे पपेेश्श्ककीी: (1) 
प्रनतष्टाि अधतगातका कुिै निकायले खररद गिा, सेवा उपलब्ि गिा वा 
निमााण सम्बधिी कायाका लानग कुिै व्यशि,  संगदठत  संस्था,,  कम्पिी  
वा फमालाई पेश्की दददा कािूि बमोशजम बैंक जमाित नलएर मार 
पेश्की ददि सहकिेछ ।यस्तो पेश्की यस नियमावलीको अिीिमा रही 
सम्झौता बमोशजम फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

तर िेपाल सरकारको पचास प्रनतशतभधदा वढी स्वानमत्व भएको 
संगदठत संस्थालाई पेश्की ददँदा बैंक जमाित नलि ुपिे छैि ।  

(2) पेश्की ददिपुिे ठेक्कामा कबनुलयतिामा गदाा काम परुा 
हिुपुिे भिी तोहकएको म्यादनभर काम परुा िभई पेश्की बाँकी रहि 
गएमा त्यस्तो पेश्की रकमको म्याद िाघेको नमनतदेशख वाहषाक दश 
प्रनतशतका दरले सावँा र ब्याज बझुाउि ुपिे कुरा कबनुलयतिामाको 
सतामा उल्लेख गिुा पिेछ । 

(3) कबनुलयतिामाको सताअिसुार ददइि े पेश्की र भ्रमणको 
निनमत्त ददइि ेपेश्की बाहेक चाल ुआनथाक वषाको अधत्यसम्म िफनछाि े
गरी कुिै पेश्की ददि ु हुदैँि । हवशेष पररशस्थनत परी िददई िहिु े
भएमा एक तह मानथको अनिकारीबाट निणाय गराई ददि सहकिछे । 

33. पपेेश्श्ककीीककोो फफााँटँटबबााररीी पपेेशश गगििुुाापपििेे:: (1) सम्बशधित निकायले प्रत्येक 
आनथाक वषाको आषाढ महहिाको से्रस्ता दाशखला गदाा सो आनथाक वषा 
भररमा गएको र हवगतको शजम्मेवारी सरेको पेश्कीमध्ये फर्छ्यौट हिु 
बाँकी रहेको पेश्की र बाँकीमध्ये फर्छ्यौट गिुापिे म्याद िाघेको र 
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तर¸ अधय यातायात सािि िभइा हवाइा यातायात सािि मार 
उपलब्ि भएको अवस्थामा भ्रमण आदेश वा निणाय गिे अनिकारीले 
कारण खलुाइा अधय कमाचारीले पनि हवाइा यातायात प्रयोग गिे 
अिमुनत ददि सक्िछे। 

(३) दैनिक तथा भ्रमण भत्ता सम्बधिी अधय व्यवस्था प्रचनलत 
कािूि बमोशजम हिुेछ। 

30. ददैैननििकक ततथथाा भ्रभ्रममणण भभत्तत्ताा पपेेश्श्ककीी: प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
िेपालनभर वा हवदेश भ्रमण काजमा खहटिे प्रनतष्टािका पदानिकारी, 
प्रशशक्षक, कमाचारी र अधय व्यशिलाई नियम बमोशजम पाउिे दैनिक 
तथा भ्रमण भत्ता र अधय रकम भए सो समेत हहसाव गरी बढी िहिु े
गरी पेश्की ददि सहकिेछ र सो भ्रमण परुा गरेको नमनतले  पैंतीस 
ददिनभर फाँटबारी पेश गरी नलएको पेश्की रकम फर्छ्यौट गराउि ु
पिेछ। म्यादनभर फाँटबारी पेश िगरी म्याद िाघे पनछ पेश्की 
फर्छ्यौटको निनमत्त फाँटबारी पेश हिु आएमा म्याद िाघेको अवनिको 
निनमत्त बाँकी पेश्की रकममा दश प्रनतशत ब्याज समेत लगाई असलु 
गररिेछ । 

31. ममााललससााममाािि खखररररदद  ससम्म्बबधधििीी पपेेश्श्ककीी: (1) प्रनतष्टािले िेपालनभर वा 
हवदेशबाट मालसामाि खररद गदाा सोझै सम्बशधित नबके्रतालाई 
भिुािी ददि ुपिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम मालसामाि खररद गिा िसहकि े
भई त्यस्तो मालसामाि खररद गिा प्रनतष्टािका कमाचारीलाई पेश्की 
ददि ुपिे भएमा पेश्की ददि ुपरेको कारण खोली निकायको प्रमखुको 
स्वीकृनतमा पेश्की ददि सहकिेछ । 

(3) उपनियम (2) बमोशजम मालसमाि खररद गिा पेश्की 
रकम बझुी नलि े कमाचारीले मालसामाि खररद गरी निकायमा 
फकेको बढीमा सात ददिनभर सो पेश्की रकम फर्छ्यौट गिा 
मालसामािसहहत नबल भरपाई पेश गिुा पिेछ । 

 

(4) यस नियमावली बमोशजम कमाचारीलाई पेश्की ददिपुिे 
अवस्थामा सामाधयतया: निकायको प्रमखु र लेखा प्रमखुलाई पेश्की 
ददि ुहुदैँि । 

(5) सामाधयतया: एउटा पेश्की फर्छ्यौट िगरी अको पेश्की 
ददि पाइिे छैि । 

32. व्व्ययशशिि, ससंंगगददठठतत ससंंस्स्थथाा, ककम्म्पपििीी ववाा  फफममााललााईई ददददइइििेे पपेेश्श्ककीी: (1) 
प्रनतष्टाि अधतगातका कुिै निकायले खररद गिा, सेवा उपलब्ि गिा वा 
निमााण सम्बधिी कायाका लानग कुिै व्यशि,  संगदठत  संस्था,,  कम्पिी  
वा फमालाई पेश्की दददा कािूि बमोशजम बैंक जमाित नलएर मार 
पेश्की ददि सहकिेछ ।यस्तो पेश्की यस नियमावलीको अिीिमा रही 
सम्झौता बमोशजम फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

तर िेपाल सरकारको पचास प्रनतशतभधदा वढी स्वानमत्व भएको 
संगदठत संस्थालाई पेश्की ददँदा बैंक जमाित नलि ुपिे छैि ।  

(2) पेश्की ददिपुिे ठेक्कामा कबनुलयतिामा गदाा काम परुा 
हिुपुिे भिी तोहकएको म्यादनभर काम परुा िभई पेश्की बाँकी रहि 
गएमा त्यस्तो पेश्की रकमको म्याद िाघेको नमनतदेशख वाहषाक दश 
प्रनतशतका दरले सावँा र ब्याज बझुाउि ुपिे कुरा कबनुलयतिामाको 
सतामा उल्लेख गिुा पिेछ । 

(3) कबनुलयतिामाको सताअिसुार ददइिे पेश्की र भ्रमणको 
निनमत्त ददइि ेपेश्की बाहेक चाल ुआनथाक वषाको अधत्यसम्म िफनछाि े
गरी कुिै पेश्की ददि ु हुँदैि । हवशेष पररशस्थनत परी िददई िहिु े
भएमा एक तह मानथको अनिकारीबाट निणाय गराई ददि सहकिछे । 

33. पपेेश्श्ककीीककोो फफााँटँटबबााररीी पपेेशश गगििुुाापपििेे:: (1) सम्बशधित निकायले प्रत्येक 
आनथाक वषाको आषाढ महहिाको से्रस्ता दाशखला गदाा सो आनथाक वषा 
भररमा गएको र हवगतको शजम्मेवारी सरेको पेश्कीमध्ये फर्छ्यौट हिु 
बाँकी रहेको पेश्की र बाँकीमध्ये फर्छ्यौट गिुापिे म्याद िाघेको र 
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ििाघेको हववरण, िामिामेसी र सोको कारण समेत खलुाई फाँटबारी 
पेश गिुा पिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम पेश्कीको फाँटबारी पेश भएपनछ 
प्रनतष्टािले पेश्कीको एकीकृत लगत राखी म्यादनभर पेश्की फर्छ्यौट 
िगिे िगराउिलेाई यस हवनियमावली बमोशजम कारबाही गररिेछ । 

34. पपेेश्श्ककीी ददददिि ववाा ििररौौटटीी   खखााततााममाा जजम्म्ममाा गगििाा ििहहुिुिे:े आनथाक वषाको 
अधतसम्ममा काम हिु िपाई केवल बजेट हफ्रज हिु िददिे उ�ेश्यले 
मार कसैलाई पेश्की ददि वा िरौटी खातामा रकम जम्मा गिा 
पाईिेछैि । 

35. फफर्छ्यर्छ्यौौटट हहुिुि बबााँकँकीी पपेेश्श्ककीी ररककममककोो शशजजम्म्ममेेववााररीी ससााििेे रर बबुझुझ  बबुझुझााररथथ 
गगििेे व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रनतष्टािको काम काजको लानग एक आनथाक 
वषामा ददएको पेश्की रकम सोही आनथाक वषामा फर्छ्यौट हिु 
िसकेमा सो को शजम्मेवार व्यशिले उि फर्छ्यौट हिु बाँकी पेश्की 
रकमको शजम्मेवारी अको आनथाक वषामा सािुा पिेछ । 

(2) शजम्मेवार व्यशिले अधय कुिै हकनसमले फर्छ्यौट हिु 
बाँकी रहेको पेश्की रकमको  बरबझुारथ गिुा पिेछ । 

36. म्म्ययाादद थथपप गगििाा ससहहककििे:े: (1) कसैले यस नियमावलीमा तोकेको 
म्यादनभर पेश्की फर्छ्यौट गिा िसक्िे मिानसव कारण खलुाई 
निवेदि ददएमा कायाकारी निदेशकले बढीमा एक्काईस ददिसम्मको 
म्याद थप गिा सक्िेछ । सो भधदा बढी म्याद थप गिा पिे भएमा 
एक तह मानथको अनिकारीले मार म्याद थप्ि सक्िछे । 

(2) कुिै कामको ठेक्का स्वीकृत भई सकेपनछ नििााररत सता 
बमोशजम नलएको पेश्की फर्छ्यौट गिे म्याद बढाउि हवशेष पररशस्थनत 
पिा आएमा प्रनतष्टािले एक तह मानथबाट निकासा नलि ु पिेछ र 
यसरी म्याद थहपदँा जमाितको म्याद िाघ्िे भएमा त्यसको 
म्यादसमेत बढाउि लगाउि ुपिेछ । 

 

पररच्छेद - १०  
ससम्म्पपशशत्तत्तककोो ललगगतत  ततथथाा ससंंररक्षक्षणण रर ववररबबुझुझााररथथ 

37. ससम्म्पपशशत्तत्तककोो शशजजम्म्ममाा, ललगगतत रर ससंंररक्षक्षणण: (1) प्रनतष्टािको स्वानमत्वमा 
आएको चल अचल सम्पशत्त र स्रोत साििहरूमा प्रनतष्टािको स्वानमत्व 
र भोगानिकार रहेको मानििछे ।  

(2) प्रनतष्टाि अधतगातका निकायहरूमा रहेको िगद, बैंक 
मौज्दात, चेक र त्यसको से्रस्ता लेखा प्रमखु वा लेखाको काम गिे 
कमाचारीको शजम्मामा रहिेछ। शजधसी सामाि तथा सोसम्बधिी से्रस्ता 
भण्डार अनिकृत वा भण्डारपालको शजम्मामा रहिेछ । प्रनतष्टािको 
आम्दािीको लगत र सोसम्बधिी अधय कागजात कायाकारी निदेशकले 
तोकेको कमाचारीको शजम्मामा रहिेछ । 

(3) उपनियम (1) र (2) बमोशजम शजम्मामा रहेको 
सम्पशत्तको हहिानमिा िहिु ेगरी लगत से्रस्तासहहत त्यसको संरक्षण 
गिे कताव्य, दाहयत्व र जवाफदेहहता कायाकारी निदेशकको हिुेछ। 

(4) उपनियम (३) बमोशजमको काम गिा कायाकारी निदेशकले 
आफ्िो जवाफदेहहतामा आफ्िा मातहतका कमाचारीलाई लगाउि 
सक्िेछ । 

(5) प्रनतष्टािको शजम्मा वा स्वानमत्वमा रहेका जिुसकैु स्रोतबाट 
प्राप्त हिु आएका सम्पशत्त, जायजेथा र सामािहरू सरुशक्षत राख्न ु र 
राख्न लगाउि ुकायाकारी निदेशकको कताव्य र उत्तरदाहयत्व हिुेछ । 

(6) प्रनतष्टािलाई जिुसकैु स्रोतबाट प्राप्त हिु आएका सम्पशत्त र 
सामाि त्यसरी प्राप्त भएको सात ददिनभर सम्बशधित से्रस्ता र लेखामा 
प्रनतष्टािको िाममा आम्दािी वाँिी सक्ि ुपिेछ ।  

(7) उपनियम (6) बमोशजम प्राप्त सम्पशत्त वा मालसामाि 
से्रस्ता र लेखामा आम्दािी िबाँिी खचा, प्रयोग र हस्ताधतरण गिा 
गराउि हुँदैि । 
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ििाघेको हववरण, िामिामेसी र सोको कारण समेत खलुाई फाँटबारी 
पेश गिुा पिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम पेश्कीको फाँटबारी पेश भएपनछ 
प्रनतष्टािले पेश्कीको एकीकृत लगत राखी म्यादनभर पेश्की फर्छ्यौट 
िगिे िगराउिलेाई यस हवनियमावली बमोशजम कारबाही गररिेछ । 

34. पपेेश्श्ककीी ददददिि ववाा ििररौौटटीी   खखााततााममाा जजम्म्ममाा गगििाा ििहहुिुिे:े आनथाक वषाको 
अधतसम्ममा काम हिु िपाई केवल बजेट हफ्रज हिु िददिे उ�ेश्यले 
मार कसैलाई पेश्की ददि वा िरौटी खातामा रकम जम्मा गिा 
पाईिेछैि । 

35. फफर्छ्यर्छ्यौौटट हहुिुि बबााँकँकीी पपेेश्श्ककीी ररककममककोो शशजजम्म्ममेेववााररीी ससााििेे रर बबुझुझ  बबुझुझााररथथ 
गगििेे व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रनतष्टािको काम काजको लानग एक आनथाक 
वषामा ददएको पेश्की रकम सोही आनथाक वषामा फर्छ्यौट हिु 
िसकेमा सो को शजम्मेवार व्यशिले उि फर्छ्यौट हिु बाँकी पेश्की 
रकमको शजम्मेवारी अको आनथाक वषामा सािुा पिेछ । 

(2) शजम्मेवार व्यशिले अधय कुिै हकनसमले फर्छ्यौट हिु 
बाँकी रहेको पेश्की रकमको  बरबझुारथ गिुा पिेछ । 

36. म्म्ययाादद थथपप गगििाा ससहहककििे:े: (1) कसैले यस नियमावलीमा तोकेको 
म्यादनभर पेश्की फर्छ्यौट गिा िसक्िे मिानसव कारण खलुाई 
निवेदि ददएमा कायाकारी निदेशकले बढीमा एक्काईस ददिसम्मको 
म्याद थप गिा सक्िेछ । सो भधदा बढी म्याद थप गिा पिे भएमा 
एक तह मानथको अनिकारीले मार म्याद थप्ि सक्िछे । 

(2) कुिै कामको ठेक्का स्वीकृत भई सकेपनछ नििााररत सता 
बमोशजम नलएको पेश्की फर्छ्यौट गिे म्याद बढाउि हवशेष पररशस्थनत 
पिा आएमा प्रनतष्टािले एक तह मानथबाट निकासा नलि ु पिेछ र 
यसरी म्याद थहपदँा जमाितको म्याद िाघ्ि े भएमा त्यसको 
म्यादसमेत बढाउि लगाउि ुपिेछ । 

 

पररच्छेद - १०  
ससम्म्पपशशत्तत्तककोो ललगगतत  ततथथाा ससंंररक्षक्षणण रर ववररबबुझुझााररथथ 

37. ससम्म्पपशशत्तत्तककोो शशजजम्म्ममाा, ललगगतत रर ससंंररक्षक्षणण: (1) प्रनतष्टािको स्वानमत्वमा 
आएको चल अचल सम्पशत्त र स्रोत साििहरूमा प्रनतष्टािको स्वानमत्व 
र भोगानिकार रहेको मानििछे ।  

(2) प्रनतष्टाि अधतगातका निकायहरूमा रहेको िगद, बैंक 
मौज्दात, चेक र त्यसको से्रस्ता लेखा प्रमखु वा लेखाको काम गिे 
कमाचारीको शजम्मामा रहिेछ। शजधसी सामाि तथा सोसम्बधिी से्रस्ता 
भण्डार अनिकृत वा भण्डारपालको शजम्मामा रहिेछ । प्रनतष्टािको 
आम्दािीको लगत र सोसम्बधिी अधय कागजात कायाकारी निदेशकले 
तोकेको कमाचारीको शजम्मामा रहिेछ । 

(3) उपनियम (1) र (2) बमोशजम शजम्मामा रहेको 
सम्पशत्तको हहिानमिा िहिुे गरी लगत से्रस्तासहहत त्यसको संरक्षण 
गिे कताव्य, दाहयत्व र जवाफदेहहता कायाकारी निदेशकको हिुेछ। 

(4) उपनियम (३) बमोशजमको काम गिा कायाकारी निदेशकले 
आफ्िो जवाफदेहहतामा आफ्िा मातहतका कमाचारीलाई लगाउि 
सक्िेछ । 

(5) प्रनतष्टािको शजम्मा वा स्वानमत्वमा रहेका जिुसकैु स्रोतबाट 
प्राप्त हिु आएका सम्पशत्त, जायजेथा र सामािहरू सरुशक्षत राख्न ु र 
राख्न लगाउि ुकायाकारी निदेशकको कताव्य र उत्तरदाहयत्व हिुेछ । 

(6) प्रनतष्टािलाई जिुसकैु स्रोतबाट प्राप्त हिु आएका सम्पशत्त र 
सामाि त्यसरी प्राप्त भएको सात ददिनभर सम्बशधित से्रस्ता र लेखामा 
प्रनतष्टािको िाममा आम्दािी वाँिी सक्ि ुपिेछ ।  

(7) उपनियम (6) बमोशजम प्राप्त सम्पशत्त वा मालसामाि 
से्रस्ता र लेखामा आम्दािी िबाँिी खचा, प्रयोग र हस्ताधतरण गिा 
गराउि हुँदैि । 
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(8) प्रनतष्टािको आयोजिाहरूमा अिदुाि, ऋण वा सहायतामा 
प्राप्त भएका शजधसी सामािहरू त्यसरी प्राप्त भएको सात ददिनभर 
आम्दािी बाँिी सो आम्दािी बाँिेको पधर ददिनभर सोको हववरण 
प्रनतष्टािमा अनिवाया रूपमा पठाउि ुपिेछ । 

(9) प्रनतष्टािले आफ्िा निकाय अधतगातको घर जग्गा सवारी 
सािि तथा अधय सम्पशत्तहरूको एहककृत रूपमा लगत राख्न ुवा राख्न 
लगाउि ुपिेछ। 

(१०) प्रनतष्टािको स्वानमत्व वा शजम्मामा रहेका सम्पशत्त वा 
सामाि व्यशिगत प्रयोजि र फाइदाका लानग प्रयोग गिुा गराउि ु
हुँदैि ।  

38. शशजजधधससीी  ननििररीीक्षक्षणण: (1) यस नियम बमोशजम लगत खडा गरी राशखएका 
शजधसी सामािहरूको अवस्थाको सम्बधिमा कायाकारी निदेशकले 
वषामा कम्तीमा एक पटक स्वयं वा निजले अशख्तयारी गरेको 
कमाचारी वा प्राहवनिकवारा निरीक्षण गरी वा गिा लगाई सोको 
प्रनतवेदि नलशखतरूपमा तयार गरी अनभलेखमा राखी आफूभधदा 
मानथल्लो अनिकारीसमक्ष प्रनतवेदि पेश गिुा पिेछ । यसरी निरीक्षण 
प्रनतवेदि प्राप्त भएपनछ आम्दािी बाँध्ि छुट भएको कुिै मालसामाि 
भेहटएमा परलमूल्य र हववरण खलुाई आम्दािी बाँध्ि लगाई त्यस्तो 
मालसामािको ममात सम्भार र संरक्षण गिुा गराउि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (1) बमोशजम निरीक्षण प्रनतवेदिमा देहायका 
कुराहरू प्र�रूपमा खलेुको हिु ुपिेछिः- 

(क) शजधसी हकताबमा आम्दािी िबानँिएका शजधसी 
मालसामाि भए के कनत र कस्तो अवस्थमा छि,्  

(ख) शजधसी सामािको दठक समयमा आम्दािी बाँनिएको 
छ छैि, 

(ग) मालसमािको संरक्षण र सम्भार राम्रोसँग भएको छ 
छैि, 

 

(घ) के कनत शजधसी मालसामािहरू ममात सम्भार गिुापिे 
अवस्थामा छि,् 

(ङ) के कनत शजधसी मालसामािहरू वेकम्मा भई नललाम 
नबक्री वा नमिाह गिुा पिेछि,् 

(च) शजधसी मालसामािको प्रयोग भए वा िभएको, 
हािीिोक्सािी भए वा िभएको र हािीिोक्सािी 
भएको भए कसको लापरबाहीबाट भएको हो,  

(छ) एकै हकनसमको मालसमािमध्ये गत वषा उपयोग 
भएको पररमाण र चाल ु आनथाक वषामा खररद 
गररएको पररमाणको तलुिात्मक हववरण, र  

(ज) कायाकारी सनमनतले तोकी ददएका अधय कुराहरू । 
(3) निरीक्षण प्रनतवेदि प्राप्त भएपनछ त्यस्तो प्रनतवेदिका 

हवषयमा एक महहिानभर कुिै निदेशि पठाएमा कायाकारी निदेशकले 
सो समेतलाई हवचार गरी र सो अवनिनभर कुिै निदेशि प्राप्त िभएमा 
नललाम नबक्री गिुापिे मालसामाि छ महहिानभर र ममात सम्भार गिुा 
पिे भए तीि महहिानभर गररसक्ि ु पिेछ।कमाचारीको लापरवाहीले 
हािी िोक्सािी भएकोमा त्यस्तो कमाचारीबाट असलुउपर गराउि ु
पिेछ । निकायको आवश्यकताभधदा बढी मालसामाि खररद गरी 
उपयोग िभई त्यसै रहेको भए प्रनतष्टािमा प्रनतवेदि पेश गरी निदेशि 
प्राप्त भएअिसुार हस्ताधतरण गरी आवश्यकताभधदा बढी मालसामाि 
खररद गिा आदेश ददिे उपर नियमािसुार हवभागीय कारबाही समेत 
गिुा पिेछ ।यसरी शजधसी प्रनतवेदिउपर भएको कारबाहीको 
जािकारी कायाकारी निदेशक माफा त ्कायाकारी सनमनत र अध्यक्षलाई 
गराउि ुपिेछ । 

(4) उपनियम (२) को खण्ड (ग) बमोशजम ममात सम्भार 
गिुापिे भिी उल्लेख भएका मालसामािहरूको ममात सम्भारको बजेट 
ब्यवस्था नमलाइददिे शजम्मेवारी प्रनतष्टािको हिुछे । 
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(8) प्रनतष्टािको आयोजिाहरूमा अिदुाि, ऋण वा सहायतामा 
प्राप्त भएका शजधसी सामािहरू त्यसरी प्राप्त भएको सात ददिनभर 
आम्दािी बाँिी सो आम्दािी बाँिेको पधर ददिनभर सोको हववरण 
प्रनतष्टािमा अनिवाया रूपमा पठाउि ुपिेछ । 

(9) प्रनतष्टािले आफ्िा निकाय अधतगातको घर जग्गा सवारी 
सािि तथा अधय सम्पशत्तहरूको एहककृत रूपमा लगत राख्न ुवा राख्न 
लगाउि ुपिेछ। 

(१०) प्रनतष्टािको स्वानमत्व वा शजम्मामा रहेका सम्पशत्त वा 
सामाि व्यशिगत प्रयोजि र फाइदाका लानग प्रयोग गिुा गराउि ु
हुँदैि ।  

38. शशजजधधससीी  ननििररीीक्षक्षणण: (1) यस नियम बमोशजम लगत खडा गरी राशखएका 
शजधसी सामािहरूको अवस्थाको सम्बधिमा कायाकारी निदेशकले 
वषामा कम्तीमा एक पटक स्वयं वा निजले अशख्तयारी गरेको 
कमाचारी वा प्राहवनिकवारा निरीक्षण गरी वा गिा लगाई सोको 
प्रनतवेदि नलशखतरूपमा तयार गरी अनभलेखमा राखी आफूभधदा 
मानथल्लो अनिकारीसमक्ष प्रनतवेदि पेश गिुा पिेछ । यसरी निरीक्षण 
प्रनतवेदि प्राप्त भएपनछ आम्दािी बाँध्ि छुट भएको कुिै मालसामाि 
भेहटएमा परलमूल्य र हववरण खलुाई आम्दािी बाँध्ि लगाई त्यस्तो 
मालसामािको ममात सम्भार र संरक्षण गिुा गराउि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (1) बमोशजम निरीक्षण प्रनतवेदिमा देहायका 
कुराहरू प्र�रूपमा खलेुको हिु ुपिेछिः- 

(क) शजधसी हकताबमा आम्दािी िबानँिएका शजधसी 
मालसामाि भए के कनत र कस्तो अवस्थमा छि,्  

(ख) शजधसी सामािको दठक समयमा आम्दािी बाँनिएको 
छ छैि, 

(ग) मालसमािको संरक्षण र सम्भार राम्रोसगँ भएको छ 
छैि, 

 

(घ) के कनत शजधसी मालसामािहरू ममात सम्भार गिुापिे 
अवस्थामा छि,् 

(ङ) के कनत शजधसी मालसामािहरू वेकम्मा भई नललाम 
नबक्री वा नमिाह गिुा पिेछि,् 

(च) शजधसी मालसामािको प्रयोग भए वा िभएको, 
हािीिोक्सािी भए वा िभएको र हािीिोक्सािी 
भएको भए कसको लापरबाहीबाट भएको हो,  

(छ) एकै हकनसमको मालसमािमध्ये गत वषा उपयोग 
भएको पररमाण र चाल ु आनथाक वषामा खररद 
गररएको पररमाणको तलुिात्मक हववरण, र  

(ज) कायाकारी सनमनतले तोकी ददएका अधय कुराहरू । 
(3) निरीक्षण प्रनतवेदि प्राप्त भएपनछ त्यस्तो प्रनतवेदिका 

हवषयमा एक महहिानभर कुिै निदेशि पठाएमा कायाकारी निदेशकले 
सो समेतलाई हवचार गरी र सो अवनिनभर कुिै निदेशि प्राप्त िभएमा 
नललाम नबक्री गिुापिे मालसामाि छ महहिानभर र ममात सम्भार गिुा 
पिे भए तीि महहिानभर गररसक्ि ु पिेछ।कमाचारीको लापरवाहीले 
हािी िोक्सािी भएकोमा त्यस्तो कमाचारीबाट असलुउपर गराउि ु
पिेछ । निकायको आवश्यकताभधदा बढी मालसामाि खररद गरी 
उपयोग िभई त्यसै रहेको भए प्रनतष्टािमा प्रनतवेदि पेश गरी निदेशि 
प्राप्त भएअिसुार हस्ताधतरण गरी आवश्यकताभधदा बढी मालसामाि 
खररद गिा आदेश ददिे उपर नियमािसुार हवभागीय कारबाही समेत 
गिुा पिेछ ।यसरी शजधसी प्रनतवेदिउपर भएको कारबाहीको 
जािकारी कायाकारी निदेशक माफा त ्कायाकारी सनमनत र अध्यक्षलाई 
गराउि ुपिेछ । 

(4) उपनियम (२) को खण्ड (ग) बमोशजम ममात सम्भार 
गिुापिे भिी उल्लेख भएका मालसामािहरूको ममात सम्भारको बजेट 
ब्यवस्था नमलाइददिे शजम्मेवारी प्रनतष्टािको हिुछे । 
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39. ववााहहषषााकक प्रप्रननततववेेददिि रर ररेेखखददेेखख:  प्रनतष्टािले गत आनथाक वषाको मौज्दात, 
चाल ु आनथाक वषामा खररद गरेको तथा हस्ताधतरण भई आएको 
मालसामाि र वस्तगुत सहायताको रूपमा प्राप्त भएको 
मालसामािसमेत उल्लेख गरी कुल शजधसी मालसामािको पररमाण र 
मूल्य, चाल ुआनथाक वषामा नललाम, नमिाहा, हस्ताधतरण भई खचा 
भएको पररमाण र मूल्य तथा बाँकी शजधसी मालसामाि मध्ये साबतु, 
ममात सम्भार, नललाम, नमिाहा गिुापिे मालसामािको पररमाण समेत 
खलुाई आनथाक वषा समाप्त भएको पैंतीस ददिनभर वाहषाक प्रनतवेदि 
तयार गरी अध्यक्ष समक्ष पेश गरी अध्ययि र जाँचबझु गराई 
आवश्यक निदेशि ददि ुपिेछ । 

40. बबररबबुझुझााररथथ: (1) िगद, शजधसी मालसामाि, हवनियोशजत रकम, 
राजस्व, िरौटी, बेरुज,ु अधय रकमको लगत से्रस्ता तथा कागजात र 
आफ्िो शजम्मामा भएको वा रहेको काम आददको शजम्मा नलि े
कमाचारी सािारणतया सरुवा, बढुवा वा अवकास प्राप्त गरी वा अधय 
कुिै कारणले आफू कायारत निकाय छाडी जादँा वा सो कामबाट 
अलग हुदँा निजको बरबझुारथ गिे कताव्य  हिुेछ । बशुझनलि े
कमाचारीले पनि तरुुधत बझुी नलि ु पदाछ।आलटाल गरी बझुी 
िनलएमा त्यस्ता कमाचारी उपर प्रचनलत कािूि अिसुार कारबाही 
हिुेछ । 

(२) उपनियम (1) बमोशजम बरबझुारथ गिे कताव्य भएका 
कमाचारीले एक्काइस ददिनभर बरबझुारथ गररसक्ि ु पिेछ । सो 
म्यादनभर पनि बरबझुारथ िगरेमा निकाय प्रमखुले निजको शजम्मामा 
रहेको िगदी शजधसीको लगत तयार गरी निकायको कुिै प्रनतनिनिको 
रोहवरमा बरबझुारथ गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम बरबझुारथ हुँदा िगद वा 
शजधसी मालसामाि, आम्दािी, िरौटी र अधय रकमको लगत से्रस्ता 
आदद हािी िोक्सािी वा हहिानमिा भएको देशखएमा त्यस्तो हािी 

 

िोक्सािी वा हहिानमिा रकम प्रचनलत कािूि बमोशजम असलुउपर 
गररिेछ । 

पररच्छेद - ११  
ननललललाामम ननबबक्रक्रीी  ततथथाा  ननममििााहहाा  ससम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा 

41. ननललशशखखतत  आआददेेशश  हहववििाा  ननललललाामम  ननबबक्रक्रीी  गगििाा  ििहहुिुिेिेःिः (1) कायाकारी 
निदेशक वा निजले तोकेको अनिकारीको नलशखत आदेशहविा शजधसी 
मालसामाि नललाम नबक्री वा हस्ताधतरण गिुा गराउि ुहुदैँि। 

(2) नियम ४८ बमोशजमको प्रनतवेदिमा उल्लेशखत बेकम्मा 
भई काम िलाग्िे देशखएका मालसामािहरू नललाम नबक्री गिे, ममात 
गिे, आम्दािी िबाँनिएको जनत तरुुधत आम्दािी बाँध्िे कताव्य निकाय 
प्रमखु वा निजले तोकेको व्यशिको हिुेछ । 

(3) उपनियम (1) बमोशजम शजधसी मालसामाि हस्ताधतरण 
गदाा हस्ताधतरण फाराम भरी हस्ताधतरण गिुा पिेछ । मालसामाि 
बशुझनलि े निकायले हस्ताधतरण भई आएको मालसामाि शजधसी 
खातामा आम्दािी बाँिी सोको जािकारी साहवक निकायलाई ददि ु
पिेछ । बशुझनलि े निकायबाट आम्दािी बाँिेको जािकारी प्राप्त 
भएपनछ साहवक निकायले त्यस्ता मालसामािको लगत कट्टा गिुा 
पिेछ । 

42. ननललललाामम गगििेे  व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रत्येक आनथाक वषामा मूल्य िखलेुकोमा 
एक लाख रुपैया सम्म र मूल्य खलेुकोमा तीि लाख रुपैया सम्म 
निकाय प्रमखुले नललाम नबक्री गिा सक्िछे । 

(2) प्रनतष्टािको कायाकारी निदेशकले पाँच लाख रुपैया 
सम्मको काम िलाग्ि ेशजधसी सामाि नललाम गिा सक्िछे । 

(3) उपनियम (१) मा उशल्लशखत रकम भधदा बढीको नललाम 
गिे अनिकार कायाकारी सनमनतको सहमनत नलइा कायाकारी 
निदेशकको  हिुछे । 
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39. ववााहहषषााकक प्रप्रननततववेेददिि रर ररेेखखददेेखख:  प्रनतष्टािले गत आनथाक वषाको मौज्दात, 
चाल ु आनथाक वषामा खररद गरेको तथा हस्ताधतरण भई आएको 
मालसामाि र वस्तगुत सहायताको रूपमा प्राप्त भएको 
मालसामािसमेत उल्लेख गरी कुल शजधसी मालसामािको पररमाण र 
मूल्य, चाल ुआनथाक वषामा नललाम, नमिाहा, हस्ताधतरण भई खचा 
भएको पररमाण र मूल्य तथा बाँकी शजधसी मालसामाि मध्ये साबतु, 
ममात सम्भार, नललाम, नमिाहा गिुापिे मालसामािको पररमाण समेत 
खलुाई आनथाक वषा समाप्त भएको पैंतीस ददिनभर वाहषाक प्रनतवेदि 
तयार गरी अध्यक्ष समक्ष पेश गरी अध्ययि र जाँचबझु गराई 
आवश्यक निदेशि ददि ुपिेछ । 

40. बबररबबुझुझााररथथ: (1) िगद, शजधसी मालसामाि, हवनियोशजत रकम, 
राजस्व, िरौटी, बेरुज,ु अधय रकमको लगत से्रस्ता तथा कागजात र 
आफ्िो शजम्मामा भएको वा रहेको काम आददको शजम्मा नलि े
कमाचारी सािारणतया सरुवा, बढुवा वा अवकास प्राप्त गरी वा अधय 
कुिै कारणले आफू कायारत निकाय छाडी जादँा वा सो कामबाट 
अलग हुदँा निजको बरबझुारथ गिे कताव्य  हिुेछ । बशुझनलि े
कमाचारीले पनि तरुुधत बझुी नलि ु पदाछ।आलटाल गरी बझुी 
िनलएमा त्यस्ता कमाचारी उपर प्रचनलत कािूि अिसुार कारबाही 
हिुेछ । 

(२) उपनियम (1) बमोशजम बरबझुारथ गिे कताव्य भएका 
कमाचारीले एक्काइस ददिनभर बरबझुारथ गररसक्ि ु पिेछ । सो 
म्यादनभर पनि बरबझुारथ िगरेमा निकाय प्रमखुले निजको शजम्मामा 
रहेको िगदी शजधसीको लगत तयार गरी निकायको कुिै प्रनतनिनिको 
रोहवरमा बरबझुारथ गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम बरबझुारथ हुँदा िगद वा 
शजधसी मालसामाि, आम्दािी, िरौटी र अधय रकमको लगत से्रस्ता 
आदद हािी िोक्सािी वा हहिानमिा भएको देशखएमा त्यस्तो हािी 

 

िोक्सािी वा हहिानमिा रकम प्रचनलत कािूि बमोशजम असलुउपर 
गररिेछ । 

पररच्छेद - ११  
ननललललाामम ननबबक्रक्रीी  ततथथाा  ननममििााहहाा  ससम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा 

41. ननललशशखखतत  आआददेेशश  हहववििाा  ननललललाामम  ननबबक्रक्रीी  गगििाा  ििहहुिुिेिेःिः (1) कायाकारी 
निदेशक वा निजले तोकेको अनिकारीको नलशखत आदेशहविा शजधसी 
मालसामाि नललाम नबक्री वा हस्ताधतरण गिुा गराउि ुहुदैँि। 

(2) नियम ४८ बमोशजमको प्रनतवेदिमा उल्लेशखत बेकम्मा 
भई काम िलाग्िे देशखएका मालसामािहरू नललाम नबक्री गिे, ममात 
गिे, आम्दािी िबाँनिएको जनत तरुुधत आम्दािी बाँध्िे कताव्य निकाय 
प्रमखु वा निजले तोकेको व्यशिको हिुेछ । 

(3) उपनियम (1) बमोशजम शजधसी मालसामाि हस्ताधतरण 
गदाा हस्ताधतरण फाराम भरी हस्ताधतरण गिुा पिेछ । मालसामाि 
बशुझनलि े निकायले हस्ताधतरण भई आएको मालसामाि शजधसी 
खातामा आम्दािी बाँिी सोको जािकारी साहवक निकायलाई ददि ु
पिेछ । बशुझनलिे निकायबाट आम्दािी बाँिेको जािकारी प्राप्त 
भएपनछ साहवक निकायले त्यस्ता मालसामािको लगत कट्टा गिुा 
पिेछ । 

42. ननललललाामम गगििेे  व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रत्येक आनथाक वषामा मूल्य िखलेुकोमा 
एक लाख रुपैया सम्म र मूल्य खलेुकोमा तीि लाख रुपैया सम्म 
निकाय प्रमखुले नललाम नबक्री गिा सक्िछे । 

(2) प्रनतष्टािको कायाकारी निदेशकले पाँच लाख रुपैया 
सम्मको काम िलाग्िे शजधसी सामाि नललाम गिा सक्िछे । 

(3) उपनियम (१) मा उशल्लशखत रकम भधदा बढीको नललाम 
गिे अनिकार कायाकारी सनमनतको सहमनत नलइा कायाकारी 
निदेशकको  हिुछे । 
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(4) नललाम गदाा सम्पूणा वा आशंशक गिे वा िगिे निणाय गिे 
अनिकार उपनियम (१) को अिीिमा रही सम्बशधित पदानिकारीलाई 
हिुेछ । 

(5) कुिै भहवतब्य वा आकशस्मक घटिा वा आफ्िो काब ु
बाहहरको पररशस्थनतले काम िलाग्िे गरी क्षनत भएको मालसामाि 
ममात योग्य िभएको वा ममातयोग्य भएकोमा ममात खचा बढी लाग्ि े
भएमा वा सकु्ि, चहुि वा जनता वा टुटफुट भई िोक्साि भएमा 
त्यस्तो मालसामाि नललाम गिा सहकिेछ ।  

(6) कायाालयले उपनियम (१) बमोशजम नललाम नबहक्र गिे 
निणाय गदाा निमााण वा खररद भएको नमनतले सवारी साििको हकमा 
बीस वषा कम्प्यटुर ल्यापटप, हप्रधटर, फोटोकपी, सभार लगायत 
सूचिा प्रहवनिजधय मालसामािको हकमा पाँच वषा फनिाचरको हकमा 
दश वषा र अधय मेशशिरी औजारको हकमा पधर वषा भधदा कम 
अवनि भएको मालसामािको प्राहवनिकबाट निरीक्षण गराइ प्रनतवेदि 
नलएर मार नललाम गिुापिे वा िगिुा पिे एहकि गिुापिेछ।  

(7) यस नियम बमोशजम नललाम गिुापदाा परल मूल्य खलेुकोमा 
पाँचलाख रूपैयाँ भधदा बढी र परल मूल्य िखलेुकोमा अिमुानित 
तीि लाख रूपैयाँ भधदा मानथको नललाम नबक्री गदाा निकाय प्रमखु 
वा निजले तोकेको व्यशि, सम्बशधित हवषयको हवशषेज्ञ, लेखा प्रमखु 
र भण्डार प्रमखु रहेको सनमनतको नसफाररसमा गिुा पिेछ । 

(8) परुािो भएको प्रयोगमा आउि िसक्ि े वा प्रनतष्टािलाई 
अिावश्यक भएको भिी निणाय भएका शजधसी मालसामािहरू नललाम 
नबक्री गिुापदाा देहायका कुराहरू खलुाई राहियस्तरको दैनिक 
पनरकामा सूचिा प्रकाशशत गरी नललाम बढाबढ गराउि ुपिेछ:- 

(क) मालसामािको िाम, िाप, तौल, आकार र धयूितम 
मूल्यसमेतको व्यहोराको   हववरण, 

(ख) नललाम हिुे नमनत, 

 

(ग) बढाबढ हिु ेसमय र स्थाि, 
(घ) स्वीकृत बोलवालाले मालसामािहरू हटाउिपुिे 

अवनि,  
(ङ) बढावढ गदाा बोललाई स्वीकार वा अस्वीकार गिे 

सम्पूणा अनिकार सम्बशधित नललाम बढाबढ गदाा 
स्वीकृनत ददिे अनिकारीको हिुेछ ।।  

(च) नललाम सकार गिा डाँक बोल्ि ु अशघिै धयूितम 
मूल्यको ५ प्रनतशतले हिु े िगद िरौटी राख्न ु पिे 
कुरा र डाँक अङ्क बढ्दै गएमा सोही अिपुातमा 
िरौटी थप गदै जाि ुपिेछ । 

(छ) अधय आवश्यक कुराहरू भए सोसमेत खलुाउि ु
पिेछ । 

(9) यस नियममा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
बोलपरबाट नललाम नबक्री गिा मिानसब देशखएमा मालसामाि हेिा 
सक्ि े व्यवस्था नमलाई कम्तीमा पधर ददिको म्याद ददई राहिय 
स्तरको दैनिक पनरकामा बोलपर माग गिुा पिेछ । यसरी बोलपर 
आह्वाि गररएकोमा बोल अङ्कको दश प्रनतशतले हिु ेरकम बराबरको 
बैंक जमाित वा िरौटी खातामा जम्मा गरेको भौचर बोलपरसाथ 
राख्न ुपिेछ । बोलपर माग गदाा बोलपर खररद र दाशखला सम्बधिी 
काया प्रनतष्टािमा  गिुा पिेछ । 

(१०) उपनियम (६) बमोशजम प्रकाशशत सूचिा बमोशजम 
नललाम सकार गिा चाहि ेव्यशि, फमा, संस्था वा कम्पिीले देहाय 
बमोशजमको रकम नतरी कायाकारी निदेशक वा निजले तोकेको 
कमाचारीको दस्तखत र कायाालयको छाप लागेको बोलपर फाराम 
हकन्न ुपिेछ:- 

(क) दश लाख रूपैयाँसम्मको धयूितम मूल्य कायम 
रहेको बोलपरका लानग रू. १०००।- 
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(4) नललाम गदाा सम्पूणा वा आशंशक गिे वा िगिे निणाय गिे 
अनिकार उपनियम (१) को अिीिमा रही सम्बशधित पदानिकारीलाई 
हिुेछ । 

(5) कुिै भहवतब्य वा आकशस्मक घटिा वा आफ्िो काब ु
बाहहरको पररशस्थनतले काम िलाग्ि े गरी क्षनत भएको मालसामाि 
ममात योग्य िभएको वा ममातयोग्य भएकोमा ममात खचा बढी लाग्ि े
भएमा वा सकु्ि, चहुि वा जनता वा टुटफुट भई िोक्साि भएमा 
त्यस्तो मालसामाि नललाम गिा सहकिेछ ।  

(6) कायाालयले उपनियम (१) बमोशजम नललाम नबहक्र गिे 
निणाय गदाा निमााण वा खररद भएको नमनतले सवारी साििको हकमा 
बीस वषा कम्प्यटुर ल्यापटप, हप्रधटर, फोटोकपी, सभार लगायत 
सूचिा प्रहवनिजधय मालसामािको हकमा पाँच वषा फनिाचरको हकमा 
दश वषा र अधय मेशशिरी औजारको हकमा पधर वषा भधदा कम 
अवनि भएको मालसामािको प्राहवनिकबाट निरीक्षण गराइ प्रनतवेदि 
नलएर मार नललाम गिुापिे वा िगिुा पिे एहकि गिुापिेछ।  

(7) यस नियम बमोशजम नललाम गिुापदाा परल मूल्य खलेुकोमा 
पाँचलाख रूपैयाँ भधदा बढी र परल मूल्य िखलेुकोमा अिमुानित 
तीि लाख रूपैयाँ भधदा मानथको नललाम नबक्री गदाा निकाय प्रमखु 
वा निजले तोकेको व्यशि, सम्बशधित हवषयको हवशषेज्ञ, लेखा प्रमखु 
र भण्डार प्रमखु रहेको सनमनतको नसफाररसमा गिुा पिेछ । 

(8) परुािो भएको प्रयोगमा आउि िसक्ि े वा प्रनतष्टािलाई 
अिावश्यक भएको भिी निणाय भएका शजधसी मालसामािहरू नललाम 
नबक्री गिुापदाा देहायका कुराहरू खलुाई राहियस्तरको दैनिक 
पनरकामा सूचिा प्रकाशशत गरी नललाम बढाबढ गराउि ुपिेछ:- 

(क) मालसामािको िाम, िाप, तौल, आकार र धयूितम 
मूल्यसमेतको व्यहोराको   हववरण, 

(ख) नललाम हिु ेनमनत, 

 

(ग) बढाबढ हिुे समय र स्थाि, 
(घ) स्वीकृत बोलवालाले मालसामािहरू हटाउिपुिे 

अवनि,  
(ङ) बढावढ गदाा बोललाई स्वीकार वा अस्वीकार गिे 

सम्पूणा अनिकार सम्बशधित नललाम बढाबढ गदाा 
स्वीकृनत ददिे अनिकारीको हिुेछ ।।  

(च) नललाम सकार गिा डाँक बोल्ि ु अशघिै धयूितम 
मूल्यको ५ प्रनतशतले हिुे िगद िरौटी राख्न ु पिे 
कुरा र डाँक अङ्क बढ्दै गएमा सोही अिपुातमा 
िरौटी थप गदै जाि ुपिेछ । 

(छ) अधय आवश्यक कुराहरू भए सोसमेत खलुाउि ु
पिेछ । 

(9) यस नियममा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
बोलपरबाट नललाम नबक्री गिा मिानसब देशखएमा मालसामाि हेिा 
सक्िे व्यवस्था नमलाई कम्तीमा पधर ददिको म्याद ददई राहिय 
स्तरको दैनिक पनरकामा बोलपर माग गिुा पिेछ । यसरी बोलपर 
आह्वाि गररएकोमा बोल अङ्कको दश प्रनतशतले हिुे रकम बराबरको 
बैंक जमाित वा िरौटी खातामा जम्मा गरेको भौचर बोलपरसाथ 
राख्न ुपिेछ । बोलपर माग गदाा बोलपर खररद र दाशखला सम्बधिी 
काया प्रनतष्टािमा  गिुा पिेछ । 

(१०) उपनियम (६) बमोशजम प्रकाशशत सूचिा बमोशजम 
नललाम सकार गिा चाहिे व्यशि, फमा, संस्था वा कम्पिीले देहाय 
बमोशजमको रकम नतरी कायाकारी निदेशक वा निजले तोकेको 
कमाचारीको दस्तखत र कायाालयको छाप लागेको बोलपर फाराम 
हकन्न ुपिेछ:- 

(क) दश लाख रूपैयाँसम्मको धयूितम मूल्य कायम 
रहेको बोलपरका लानग रू. १०००।- 
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(ख) दश लाख रूपैयाँभधदा मानथको जनतसकैु रकम 
धयूितम मूल्य कायम रहेको बोलपरका लानगरू. 

२०००।- 
(११) उपनियम (६) र (७) बमोशजम नललाम बढाबढ गरी 

पहहलो पटक नललाम नबक्री हिु िसकेमा सात ददिको म्याद ददई 
पिुिः नललाम नबक्रीको कारबाही गिुा पिेछ । पिुिः नललाम नबक्रीको 
कारबाही गदाा पनि नललाम हिु िसकेमा कायम मूल्यमा िघट्िे गरी 
नसिै वाताावारा नबक्री गिा सहकिेछ । वातााबाट पनि नबक्री िभएमा 
पिुिः मूल्याङ्कि गरी नललाम गिा सहकिेछ । 

(१२) नललाम सकार गरेको शजधसी मालसामाि सम्बशधित 
निकायले तोकेको अवनिनभर कबोल गरेको परुा रकम बझुाई 
िउठाएमा राशखएको िरौटी जफत गरी जफत रकम बराबर मार 
घटी कबोल भएका क्रमशिः दोस्रो, तेस्रो, चौथो घटीवालाको कबोल 
अङ्क स्वीकृत गिा सहकिछे । यसरी गदाा पनि नललाम हिु िसकेमा 
पिुिः नललाम गिुा पिेछ । 

43. ननममििााहहाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  (१) प्रनतष्टािले देहायको अवस्थामा 
कायाकारी सनमनतको निणाय बमोशजम नमिाहा ददि सक्िछे :- 

(क) ममातयोग्य िभएको, ममात गिा बढी खचा लाग्िे, 
नललामीमा पठाउि उपयिु िहिुे ठहर् याइएका 
शजधसी तथा मालसामािहरू, 

(ख) चोरी वा डकैती भएको वा हराएको वा पत्ता 
िलागेको वा निशित गिा िसहकिे भै असलुउपर हिु 
िसक्िे मालसामािहरू,  

(ग) मानथ खण्ड (क) र (ख) बमोशजम नमिाहा ददँदा 
आधतररक लेखापरीक्षक वा अधय तोहकएको 
अनिकारीले नमिाहाको नसफाररस गरेको हिु ु पिेछ 
।  

 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु करा लेशखएको भएतापनि पाँच 
लाख सम्मको नमिाहा कायाकारी निदेशक आफैले निणाय गरी ददि 
सक्िेछ। 

पररच्छेद  -१२  
ललाागगतत  अअििुमुमाािि  ततथथाा  बबोोललपपरर  स्स्ववीीककृृननतत 

44. ललाागगतत  अअििुमुमाािि  स्स्ववीीककृृतत  गगििेे::  (१) देहायका रकमको निमााण काया, 
मालसमाि वा अधय सेवाको लागत अिमुाि स्वीकृत गिे अनिकार 
देहायका अनिकारीलाई हिुेछ:-  

(क) एक करोड रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि 
अनिकृतस्तरको सातौँ वा आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) पाँच करोड रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि िवौँ वा 
दशौँ तहको शाखा प्रमखु वा निदेशक,  

(ग) पाँच करोड रुपैयाँ भधदामानथको लागत अिमुाि 
कायाकारी निदेशक। 

(२)  देहायका रकमको परामशा सेवाको लागत अिमुाि 
स्वीकृत गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछ:- 

(क) दश लाख रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि 
अनिकृतस्तरको सातौँ वा आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) पच्चीस लाख रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि िवौँ वा 
दशौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ग) पच्चीस लाख  रुपैयाँभधदा वढीको लागत अिमुाि 
कायाकारी निदेशक । 

 (३) कुिै शाखा वा हवभागीय प्रमखुले यस नियम बमोशजम 
लागत अिमुाि स्वीकृत गिा िनमल्िे भएमा एक तह मानथको 
अनिकारीबाट स्वीकृत गराउि ुपिेछ। 
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(ख) दश लाख रूपैयाँभधदा मानथको जनतसकैु रकम 
धयूितम मूल्य कायम रहेको बोलपरका लानगरू. 

२०००।- 
(११) उपनियम (६) र (७) बमोशजम नललाम बढाबढ गरी 

पहहलो पटक नललाम नबक्री हिु िसकेमा सात ददिको म्याद ददई 
पिुिः नललाम नबक्रीको कारबाही गिुा पिेछ । पिुिः नललाम नबक्रीको 
कारबाही गदाा पनि नललाम हिु िसकेमा कायम मूल्यमा िघट्िे गरी 
नसिै वाताावारा नबक्री गिा सहकिेछ । वातााबाट पनि नबक्री िभएमा 
पिुिः मूल्याङ्कि गरी नललाम गिा सहकिछे । 

(१२) नललाम सकार गरेको शजधसी मालसामाि सम्बशधित 
निकायले तोकेको अवनिनभर कबोल गरेको परुा रकम बझुाई 
िउठाएमा राशखएको िरौटी जफत गरी जफत रकम बराबर मार 
घटी कबोल भएका क्रमशिः दोस्रो, तेस्रो, चौथो घटीवालाको कबोल 
अङ्क स्वीकृत गिा सहकिछे । यसरी गदाा पनि नललाम हिु िसकेमा 
पिुिः नललाम गिुा पिेछ । 

43. ननममििााहहाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  (१) प्रनतष्टािले देहायको अवस्थामा 
कायाकारी सनमनतको निणाय बमोशजम नमिाहा ददि सक्िछे :- 

(क) ममातयोग्य िभएको, ममात गिा बढी खचा लाग्ि,े 
नललामीमा पठाउि उपयिु िहिु े ठहर् याइएका 
शजधसी तथा मालसामािहरू, 

(ख) चोरी वा डकैती भएको वा हराएको वा पत्ता 
िलागेको वा निशित गिा िसहकि ेभै असलुउपर हिु 
िसक्िे मालसामािहरू,  

(ग) मानथ खण्ड (क) र (ख) बमोशजम नमिाहा ददँदा 
आधतररक लेखापरीक्षक वा अधय तोहकएको 
अनिकारीले नमिाहाको नसफाररस गरेको हिु ु पिेछ 
।  

 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु करा लेशखएको भएतापनि पाँच 
लाख सम्मको नमिाहा कायाकारी निदेशक आफैले निणाय गरी ददि 
सक्िेछ। 

पररच्छेद  -१२  
ललाागगतत  अअििुमुमाािि  ततथथाा  बबोोललपपरर  स्स्ववीीककृृननतत 

44. ललाागगतत  अअििुमुमाािि  स्स्ववीीककृृतत  गगििेे::  (१) देहायका रकमको निमााण काया, 
मालसमाि वा अधय सेवाको लागत अिमुाि स्वीकृत गिे अनिकार 
देहायका अनिकारीलाई हिुेछ:-  

(क) एक करोड रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि 
अनिकृतस्तरको सातौँ वा आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) पाँच करोड रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि िवौँ वा 
दशौँ तहको शाखा प्रमखु वा निदेशक,  

(ग) पाँच करोड रुपैयाँ भधदामानथको लागत अिमुाि 
कायाकारी निदेशक। 

(२)  देहायका रकमको परामशा सेवाको लागत अिमुाि 
स्वीकृत गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछ:- 

(क) दश लाख रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि 
अनिकृतस्तरको सातौँ वा आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) पच्चीस लाख रुपैयाँसम्मको लागत अिमुाि िवौँ वा 
दशौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ग) पच्चीस लाख  रुपैयाँभधदा वढीको लागत अिमुाि 
कायाकारी निदेशक । 

 (३) कुिै शाखा वा हवभागीय प्रमखुले यस नियम बमोशजम 
लागत अिमुाि स्वीकृत गिा िनमल्िे भएमा एक तह मानथको 
अनिकारीबाट स्वीकृत गराउि ुपिेछ। 
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45. बबोोललपपरर  ततथथाा  प्रप्रस्स्तताावव  स्स्ववीीककृृतत  गगििेे::  (१) देहायका रकमको बोलपर 
स्वीकृत गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछिः-  

(क) तीि करोड रुपैयाँसम्मको अनिकृत स्तरको सातौँ वा 
आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) सात करोड रुपैयाँसम्मको िवौँ वा दशौँ तहको 
शाखा प्रमखु, 

(ग) सात करोड रुपैयाँभधदा बढीको कायाकारी निदेशक 
। 

(२) देहायका रकमको परामशा सेवा सम्बधिी प्रस्ताव स्वीकृत 
गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछिः-  

(क) दश लाख रुपैयाँसम्मको अनिकृत स्तरको सातौँ वा 
आठौँ तहको शाखा/निकाय प्रमखु, 

(ख) पचास लाख रुपैयाँसम्मको िवौँ वा दशौँ तहको 
शाखा  प्रमखु, 

(ग) पचास लाख रुपैयाँभधदा बढीको कायाकारी 
निदेशक । 

(३) कुिै शाखा वा हवभागीय प्रमखुले यस नियम बमोशजम 
बोलपर वा परामशा सेवा सम्बधिी प्रस्ताव स्वीकृत गिा िनमल्ि े
भएमा एक तह मानथको अनिकारीबाट स्वीकृत गराउि ुपिेछ । 

46. खखररररदद  ससम्म्झझौौततााककोो  अअववननिि  थथपप  गगििेे: खररद सम्झौताको अवनि थप गिे 
सम्बधिी व्यबस्था प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ । 

 

पररच्छेद -१३  
हहववहहवविि 

47. ससम्म्पपशशत्तत्त बबहहाालल ववाा ननललजजममाा ननललििे ेददददििेसेसम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रनतष्टािले 
कुिै भौनतक वस्त,ु सम्पशत्त वा माल भाडा वा नलजमा नलि ुददि ुपदाा 

 

यस नियमावली बमोशजमको बोलपर सम्बधिी नसद्दाधत र प्रहक्रया 
अिसुरण गिुा पिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम सम्पशत्त बहाल वा नलजमा नलि े
ददिसेम्बधिी कायाहवनि प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुछे । 

48. ननबबममाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: प्रनतष्टािको स्वानमत्व वा शजम्मामा रहेको 
चल अचल सम्पशत्तको कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम स्वदेशी 
नबमा कम्पिीबाट आवश्यकता अिसुार नबमा गराउि सहकिछे। 
यसरी नबमा गराउँदा प्रनतष्टािको जोशखमपूणा शजधसी मालसामाि र 
सम्पशत्तलाई प्राथनमकता ददइिेछ। 

49. ह्रह्राासस  ककट्टट्टीी  पपद्दद्दननततिःिः ह्रासकट्टी पद्दनत प्रचनलत आयकर ऐि तथा 
नियमावली बमोशजम हिुेछ । 

50. ससेेववाा  शशुलु्ल्कक  ददरर  ततोोक्क्ििे:े: (1) प्रनतष्टािबाट प्रदाि गररिे अध्ययि, 
अध्यापि,, प्रशशक्षण, अिसुधिाि, तानलम, परामशा लगायतका 
सेवाहरूको शलु्क तोक्िे वा तोहकएको सेवा शलु्कको पिुरावलोकि 
गिे प्रयोजिका लानग कायाकारी सनमनतले कायाकारी निदेशकको 
संयोजकत्वमा अधय हवषय हवशषेज्ञहरूसहहत पाँच सदस्यीय सेवा 
शलु्क दर नसफाररस सनमनत गठि गिेछ । 

उपनियम (1) बमोशजमको सनमनतले सेवा शलु्क दर तोक्ि े
वा पिुरावलोकि गिे नसफाररस गदाा सोको आिार र पषु्याइँ समेत 
प्रस्ततु गिुा पिेछ । 

उपनियम (1) बमोशजमको सनमनतको नसफाररसमा कायाकारी 
सनमनतले सेवा शलु्क दर तोक्ि वा सेवा शलु्कको पिुरावलोकि गिा 
सक्िेछ । यसरी तोहकएको सेवा शलु्कको जािकारी प्रनतष्टािको 
सभालाई  ददि ुपिेछ । 

51. ससााववााजजननििकक  खखररररदद  ऐऐिि  ततथथाा  ननििययममााववललीी  बबममोोशशजजमम  हहुिुिेिेःिः यस 
नियमावलीमा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि प्रनतष्टािबाट 
हिु ेनिमााण काया, मालसामाि खररद वा परामशा सेवा तथा अधय सेवा 
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45. बबोोललपपरर  ततथथाा  प्रप्रस्स्तताावव  स्स्ववीीककृृतत  गगििेे::  (१) देहायका रकमको बोलपर 
स्वीकृत गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछिः-  

(क) तीि करोड रुपैयाँसम्मको अनिकृत स्तरको सातौँ वा 
आठौँ तहको शाखा प्रमखु, 

(ख) सात करोड रुपैयाँसम्मको िवौँ वा दशौँ तहको 
शाखा प्रमखु, 

(ग) सात करोड रुपैयाँभधदा बढीको कायाकारी निदेशक 
। 

(२) देहायका रकमको परामशा सेवा सम्बधिी प्रस्ताव स्वीकृत 
गिे अनिकार देहायका अनिकारीलाई हिुेछिः-  

(क) दश लाख रुपैयाँसम्मको अनिकृत स्तरको सातौँ वा 
आठौँ तहको शाखा/निकाय प्रमखु, 

(ख) पचास लाख रुपैयाँसम्मको िवौँ वा दशौँ तहको 
शाखा  प्रमखु, 

(ग) पचास लाख रुपैयाँभधदा बढीको कायाकारी 
निदेशक । 

(३) कुिै शाखा वा हवभागीय प्रमखुले यस नियम बमोशजम 
बोलपर वा परामशा सेवा सम्बधिी प्रस्ताव स्वीकृत गिा िनमल्ि े
भएमा एक तह मानथको अनिकारीबाट स्वीकृत गराउि ुपिेछ । 

46. खखररररदद  ससम्म्झझौौततााककोो  अअववननिि  थथपप  गगििेे: खररद सम्झौताको अवनि थप गिे 
सम्बधिी व्यबस्था प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ । 

 

पररच्छेद -१३  
हहववहहवविि 

47. ससम्म्पपशशत्तत्त बबहहाालल ववाा ननललजजममाा ननललििे ेददददििेसेसम्म्बबधधििीी व्व्ययववस्स्थथाा:: (1) प्रनतष्टािले 
कुिै भौनतक वस्त,ु सम्पशत्त वा माल भाडा वा नलजमा नलि ुददि ुपदाा 

 

यस नियमावली बमोशजमको बोलपर सम्बधिी नसद्दाधत र प्रहक्रया 
अिसुरण गिुा पिेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजम सम्पशत्त बहाल वा नलजमा नलि े
ददिसेम्बधिी कायाहवनि प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुछे । 

48. ननबबममाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: प्रनतष्टािको स्वानमत्व वा शजम्मामा रहेको 
चल अचल सम्पशत्तको कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम स्वदेशी 
नबमा कम्पिीबाट आवश्यकता अिसुार नबमा गराउि सहकिछे। 
यसरी नबमा गराउँदा प्रनतष्टािको जोशखमपूणा शजधसी मालसामाि र 
सम्पशत्तलाई प्राथनमकता ददइिेछ। 

49. ह्रह्राासस  ककट्टट्टीी  पपद्दद्दननततिःिः ह्रासकट्टी पद्दनत प्रचनलत आयकर ऐि तथा 
नियमावली बमोशजम हिुेछ । 

50. ससेेववाा  शशुलु्ल्कक  ददरर  ततोोक्क्ििे:े: (1) प्रनतष्टािबाट प्रदाि गररिे अध्ययि, 
अध्यापि,, प्रशशक्षण, अिसुधिाि, तानलम, परामशा लगायतका 
सेवाहरूको शलु्क तोक्िे वा तोहकएको सेवा शलु्कको पिुरावलोकि 
गिे प्रयोजिका लानग कायाकारी सनमनतले कायाकारी निदेशकको 
संयोजकत्वमा अधय हवषय हवशषेज्ञहरूसहहत पाँच सदस्यीय सेवा 
शलु्क दर नसफाररस सनमनत गठि गिेछ । 

उपनियम (1) बमोशजमको सनमनतले सेवा शलु्क दर तोक्िे 
वा पिुरावलोकि गिे नसफाररस गदाा सोको आिार र पषु्याइँ समेत 
प्रस्ततु गिुा पिेछ । 

उपनियम (1) बमोशजमको सनमनतको नसफाररसमा कायाकारी 
सनमनतले सेवा शलु्क दर तोक्ि वा सेवा शलु्कको पिुरावलोकि गिा 
सक्िेछ । यसरी तोहकएको सेवा शलु्कको जािकारी प्रनतष्टािको 
सभालाई  ददि ुपिेछ । 

51. ससााववााजजननििकक  खखररररदद  ऐऐिि  ततथथाा  ननििययममााववललीी  बबममोोशशजजमम  हहुिुिेिेःिः यस 
नियमावलीमा अधयर जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि प्रनतष्टािबाट 
हिुे निमााण काया, मालसामाि खररद वा परामशा सेवा तथा अधय सेवा 
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खररद कायाका लानग नियम ४६ र ४७ लगायतका हवषयमा 
सावाजनिक खररद ऐि, २०६३ र सावाजनिक खररद नियमावली, 
२०६४ बमोशजमका व्यवस्थाहरू लाग ुहिुेछि ्। 

52. ककााययााहहववननिि,  ममाापपददण्ण्डड  ववाा  ममाागगााननििददेेशशशशककाा  बबििााईई   ललाागगु ु गगििाा  ससक्क्ििे े :: 
कायाकारी सनमनतले यस नियमावलीको अिीिमा रही  आनथाक 
प्रशासि सम्बधिी कायालाई व्यवशस्थत गिा आवश्यकताअिसुार 
कायाहवनि, मापदण्ड वा मागानिदेशशका बिाई  लाग ु गिा गराउि 
सक्िेछ ।  

(२) प्रनतष्टािको आनथाक प्रशासि सम्बधिी हवषयमा यस 
नियमावलीमा लेशखए जनत कुरामा यसै बमोशजम र अरुमा प्रचनलत 
कािूि बमाशजम हिुेछ । 

(३) यो नियमावली लाग ुहिुभुधदा अगानड प्रनतष्टािबाट भए 
गरेको आनथाक प्रशासि सम्बधिी काम कारबाही यसै नियमावली 
बमोशजम भए गरेको मानििछे ।  

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रज्ञज्ञाा  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी,,  २२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७९।11।२१ 

गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्टाि ऐि, २०७६ को दफा ३३ ले ददएको 

अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 

छ । 

 पपररररच्च्छछेेदद--११ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्प्  तत  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ: (१) यी नियमहरुको िाम "गण्डकी प्रज्ञा 
प्रनतष्टाि नियमावली,२०७९" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ । 

2. पपररररभभााषषाा: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) "ऐि" भन्नाले गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्टाि ऐि, २०७६ 

सम्झि ुपछा । 

(ख) "कमाचारी" भन्नाले प्रज्ञा प्रनतष्टािमा खहटएका 
कमाचारी सम्झि ुपछा । 

(ग) "मधरालय" भन्नाले प्रदेश सरकारको प्रज्ञा 
प्रनतष्टाि सम्बधिी हवषय हेिे मधरालय सम्झि ु
पछा । 

(घ) "सदस्य" भन्नाले प्रज्ञा सभाका प्राज्ञ सदस्य सम्झि ु
पछा । 

(ङ) "सदस्य सशचव" भन्नाले ऐिको दफा ७ को 
उपदफा (३) बमोशजम तोहकएको सदस्य सशचव 
सम्झि ुपछा। 
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खररद कायाका लानग नियम ४६ र ४७ लगायतका हवषयमा 
सावाजनिक खररद ऐि, २०६३ र सावाजनिक खररद नियमावली, 
२०६४ बमोशजमका व्यवस्थाहरू लाग ुहिुेछि ्। 

52. ककााययााहहववननिि,  ममाापपददण्ण्डड  ववाा  ममाागगााननििददेेशशशशककाा  बबििााईई   ललाागगु ु गगििाा  ससक्क्ििे े :: 
कायाकारी सनमनतले यस नियमावलीको अिीिमा रही  आनथाक 
प्रशासि सम्बधिी कायालाई व्यवशस्थत गिा आवश्यकताअिसुार 
कायाहवनि, मापदण्ड वा मागानिदेशशका बिाई  लाग ु गिा गराउि 
सक्िेछ ।  

(२) प्रनतष्टािको आनथाक प्रशासि सम्बधिी हवषयमा यस 
नियमावलीमा लेशखए जनत कुरामा यसै बमोशजम र अरुमा प्रचनलत 
कािूि बमाशजम हिुेछ । 

(३) यो नियमावली लाग ुहिुभुधदा अगानड प्रनतष्टािबाट भए 
गरेको आनथाक प्रशासि सम्बधिी काम कारबाही यसै नियमावली 
बमोशजम भए गरेको मानििछे ।  

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रज्ञज्ञाा  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी,,  २२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७९।11।२१ 

गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्टाि ऐि, २०७६ को दफा ३३ ले ददएको 

अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 

छ । 

 पपररररच्च्छछेेदद--११ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्प्  तत  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ: (१) यी नियमहरुको िाम "गण्डकी प्रज्ञा 
प्रनतष्टाि नियमावली,२०७९" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ । 

2. पपररररभभााषषाा: हवषय वा प्रस�ले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) "ऐि" भन्नाले गण्डकी प्रज्ञा प्रनतष्टाि ऐि, २०७६ 

सम्झि ुपछा । 

(ख) "कमाचारी" भन्नाले प्रज्ञा प्रनतष्टािमा खहटएका 
कमाचारी सम्झि ुपछा । 

(ग) "मधरालय" भन्नाले प्रदेश सरकारको प्रज्ञा 
प्रनतष्टाि सम्बधिी हवषय हेिे मधरालय सम्झि ु
पछा । 

(घ) "सदस्य" भन्नाले प्रज्ञा सभाका प्राज्ञ सदस्य सम्झि ु
पछा । 

(ङ) "सदस्य सशचव" भन्नाले ऐिको दफा ७ को 
उपदफा (३) बमोशजम तोहकएको सदस्य सशचव 
सम्झि ुपछा। 

 

57



 

पपररररच्च्छछेेदद--२२ 

ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी  अअधधयय  व्व्ययववस्स्थथाा 
3. प्रप्रााज्ञज्ञ  ससभभााककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा 

उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि प्राज्ञ सभाको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) नसजािा, कृनत, श्रव्य, श्रव्य दृष्य आददको 
आनिकाररकता तथा प्रनतनलहप अनिकार र 
त्यसको संरक्षण सम्बधिी मापदण्ड, निदेशशका 
स्वीकृत गिे । 

(ख) भाषा प्रशशक्षण केधर, साहहशत्यक संघ संस्था, 
साँस्कृनतक संघ संस्था, लनलतकला सम्बधिी 
संघ संस्था, िाय संघ संस्था, स�ीत 
सम्बधिी संघ संस्था आददको मापदण्ड 
स्वीकृत गिे । 

4. प्रप्रााज्ञज्ञ  पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा 12 मा 
उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि पररषद्को काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रज्ञा प्रनतष्टािको भौनतक सम्पशत्तको संरक्षण 
गिे, गराउिे, 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािका सदस्य, कमाचारी आददको 
आचार संहहता तयार गरी सभामा पेश गिे, 

(ग) नसजािा, कृनत, श्रव्य, श्रव्य दृष्य आददको 
आनिकाररता तथा प्रनतनलहप अनिकार र 
त्यसको संरक्षण सम्बधिी मापदण्ड, निदेशशका 
कायााधवयि गिे, 

 

(घ) प्राज्ञ पररषद्का सदस्यहरूलाइा हवभागहरूको 
शजम्मेवारी तोक्िे, कायाहवभाजि गिे तथा 
हेरफेर गिे, 

(ङ) भाषा प्रशशक्षण केधर, साहहशत्यक संघ संस्था, 
साँस्कृनतक संघ संस्था, लनलतकला सम्बधिी 
संघ संस्था, िाय संघ संस्था, स�ीत 
सम्बधिी संघ संस्था, रेकनडाङ स्टुनडयो 
अनभलेख राख्न ेतथा सहजीकरण गिे,   

(च) वाहषाक प्रनतवेदि तयार गरी प्राज्ञ सभामा पेस 
गिे । 

5. ककुुललपपननततककोो  ककाामम  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिको दफा १७ मा 
उल्लेशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि कुलपनतको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रज्ञा प्रनतष्टािको प्रमखु प्राशज्ञक पदानिकारीको 
रुपमा काया गिे, 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािको उ�ेश्य अिरुूप आवश्यक 
योजिा तथा कायाक्रम तयार गिे, गराउिे, 

(ग) प्रज्ञा प्रनतष्टािको अिा वाहषाक प्रनतवेदि तयार 
गरी प्रज्ञा सभाका सदस्यहरूलाइा जािकारी 
गराउिे, 

(घ) प्रज्ञा पररषद्का सदस्यहरूले गरेका 
कायाहरूको उपकुलपनत माफा त अिावाहषाक 
रूपमा प्रनतवेदि नलिे, त्यसको मूल्याङ्कि गिे,  

(ङ) वाहषाक प्रगनत प्रनतवेदि तयार गरी मखु्यमधरी 
समक्ष पेश गिे । 
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पपररररच्च्छछेेदद--२२ 

ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी  अअधधयय  व्व्ययववस्स्थथाा 
3. प्रप्रााज्ञज्ञ  ससभभााककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा 

उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि प्राज्ञ सभाको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) नसजािा, कृनत, श्रव्य, श्रव्य दृष्य आददको 
आनिकाररकता तथा प्रनतनलहप अनिकार र 
त्यसको संरक्षण सम्बधिी मापदण्ड, निदेशशका 
स्वीकृत गिे । 

(ख) भाषा प्रशशक्षण केधर, साहहशत्यक संघ संस्था, 
साँस्कृनतक संघ संस्था, लनलतकला सम्बधिी 
संघ संस्था, िाय संघ संस्था, स�ीत 
सम्बधिी संघ संस्था आददको मापदण्ड 
स्वीकृत गिे । 

4. प्रप्रााज्ञज्ञ  पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा 12 मा 
उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि पररषद्को काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रज्ञा प्रनतष्टािको भौनतक सम्पशत्तको संरक्षण 
गिे, गराउिे, 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािका सदस्य, कमाचारी आददको 
आचार संहहता तयार गरी सभामा पेश गिे, 

(ग) नसजािा, कृनत, श्रव्य, श्रव्य दृष्य आददको 
आनिकाररता तथा प्रनतनलहप अनिकार र 
त्यसको संरक्षण सम्बधिी मापदण्ड, निदेशशका 
कायााधवयि गिे, 

 

(घ) प्राज्ञ पररषद्का सदस्यहरूलाइा हवभागहरूको 
शजम्मेवारी तोक्िे, कायाहवभाजि गिे तथा 
हेरफेर गिे, 

(ङ) भाषा प्रशशक्षण केधर, साहहशत्यक संघ संस्था, 
साँस्कृनतक संघ संस्था, लनलतकला सम्बधिी 
संघ संस्था, िाय संघ संस्था, स�ीत 
सम्बधिी संघ संस्था, रेकनडाङ स्टुनडयो 
अनभलेख राख्न ेतथा सहजीकरण गिे,   

(च) वाहषाक प्रनतवेदि तयार गरी प्राज्ञ सभामा पेस 
गिे । 

5. ककुुललपपननततककोो  ककाामम  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिको दफा १७ मा 
उल्लेशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि कुलपनतको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रज्ञा प्रनतष्टािको प्रमखु प्राशज्ञक पदानिकारीको 
रुपमा काया गिे, 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािको उ�ेश्य अिरुूप आवश्यक 
योजिा तथा कायाक्रम तयार गिे, गराउिे, 

(ग) प्रज्ञा प्रनतष्टािको अिा वाहषाक प्रनतवेदि तयार 
गरी प्रज्ञा सभाका सदस्यहरूलाइा जािकारी 
गराउिे, 

(घ) प्रज्ञा पररषद्का सदस्यहरूले गरेका 
कायाहरूको उपकुलपनत माफा त अिावाहषाक 
रूपमा प्रनतवेदि नलिे, त्यसको मूल्याङ्कि गिे,  

(ङ) वाहषाक प्रगनत प्रनतवेदि तयार गरी मखु्यमधरी 
समक्ष पेश गिे । 
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(२) कुलपनतले ऐि तथा यस नियमावलीवारा प्राप्त अनिकार 
मध्ये आवश्यकता अिसुार आफ्िो मातहतको सनमनत, निकाय वा 
पदानिकारीलाइा प्रत्यायोजि गिा सक्िेछ ।  

6. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  सदस्य सशचवको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रनतष्टािको वाहषाक कायाक्रम तथा बजेट 
तयार गरी पररषद् समक्ष पेश गिे, 

(ख) स्वीकृत िीनत, योजिा, कायाक्रम र बजेटको 
प्रभावकारी कायााधवयि गिे,  

(ग) प्राज्ञ सभा र प्राज्ञ पररषद्को बैठकको निणाय 
प्रमाशणत गरी अनभलेख राख्न,े 

(घ) प्राज्ञ सभा र प्राज्ञ पररषद्को बैठकको निणाय 
कायााधवयिमा कुलपनतलाइा सहयोग गिे, 

(ङ) प्रज्ञा प्रनतष्टािको अिावाहषाक, वाहषाक प्रगनत 
प्रनतवेदि तथा अधय प्रनतवेदि तयार गरी प्राज्ञ 
पररषद् समक्ष पेश गिे,  

(च) कुलपनतको अनििमा रही प्रज्ञा प्रनतष्टािको 
कायाालय तथा कमाचारीको पररचालि तथा 
नियधरण गिे   

(छ) प्रज्ञा प्रनतष्टाि सम्बधिी हवनभन्न संघ 
संस्थाहरुसँग आवश्यक समधवय तथा 
सहकाया गिे, 

(ज) प्रज्ञा प्रनतष्टािको सम्पनतको व्यवस्था  ̧संरक्षण  ̧
ममात  ̧ सञ्चालि तथा हेरचाह गिे तथा प्रज्ञा 
प्रनतष्टािको सम्पणुा शजधसी लगत राख्न 
लगाउिे  ̧

 

(झ) प्राज्ञ सभा, प्राज्ञ पररषद्, कुलपनत र 
उपकुलपनतबाट निदेशशत अधय काया गिे। 

 
पपररररच्च्छछेेदद  ४४ 

पपददााननििककााररीीककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
7. ककुुललपपननततककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः (१)  कुलपनतको मानसक 

पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) कुलपनतले मानसक ७५ नलटर इधिि तथा चालक 
सहहत गाडी सहुविा पाउिेछ ।  

(३) स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा वाहषाक बजेटको 
सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको प्रथम तहको कमाचारी सरह 
भ्रमण भत्ता पाउि सक्िछे । 

8. उउपपककुुललपपननततककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः  (१) उपकुलपनतको मानसक 
पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको िवौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) उपकुलपनतले स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा 
वाहषाक बजेटको सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको प्रथम 
तहको कमाचारी सरह भ्रमण भत्ता पाउि सक्िेछ । 

9. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः  (१) सदस्य-सशचवको मानसक 
पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको आठौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा वाहषाक बजेटको 
सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको दवतीय तहको कमाचारी सरह 
भ्रमण भत्ता पाउि सक्िछे । 

10. हहववददाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  प्रनतष्टािका कुलपनत, उपकुलपनत र सदस्य 
सशचवले घर नबदा वाहेक प्रदेश निजामती कमाचारीले सरह हवदा 
सहुविा पाउिेछि ्।  

तर¸ कुिै पनि प्रकारको हवदा सशञ्चत गरी सो वापत रकम 
सहुविा पाइिछैेि । 
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(२) कुलपनतले ऐि तथा यस नियमावलीवारा प्राप्त अनिकार 
मध्ये आवश्यकता अिसुार आफ्िो मातहतको सनमनत, निकाय वा 
पदानिकारीलाइा प्रत्यायोजि गिा सक्िेछ ।  

6. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  सदस्य सशचवको काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः- 

(क) प्रनतष्टािको वाहषाक कायाक्रम तथा बजेट 
तयार गरी पररषद् समक्ष पेश गिे, 

(ख) स्वीकृत िीनत, योजिा, कायाक्रम र बजेटको 
प्रभावकारी कायााधवयि गिे,  

(ग) प्राज्ञ सभा र प्राज्ञ पररषद्को बैठकको निणाय 
प्रमाशणत गरी अनभलेख राख्न,े 

(घ) प्राज्ञ सभा र प्राज्ञ पररषद्को बैठकको निणाय 
कायााधवयिमा कुलपनतलाइा सहयोग गिे, 

(ङ) प्रज्ञा प्रनतष्टािको अिावाहषाक, वाहषाक प्रगनत 
प्रनतवेदि तथा अधय प्रनतवेदि तयार गरी प्राज्ञ 
पररषद् समक्ष पेश गिे,  

(च) कुलपनतको अनििमा रही प्रज्ञा प्रनतष्टािको 
कायाालय तथा कमाचारीको पररचालि तथा 
नियधरण गिे   

(छ) प्रज्ञा प्रनतष्टाि सम्बधिी हवनभन्न संघ 
संस्थाहरुसँग आवश्यक समधवय तथा 
सहकाया गिे, 

(ज) प्रज्ञा प्रनतष्टािको सम्पनतको व्यवस्था  ̧संरक्षण  ̧
ममात  ̧ सञ्चालि तथा हेरचाह गिे तथा प्रज्ञा 
प्रनतष्टािको सम्पणुा शजधसी लगत राख्न 
लगाउिे̧  

 

(झ) प्राज्ञ सभा, प्राज्ञ पररषद्, कुलपनत र 
उपकुलपनतबाट निदेशशत अधय काया गिे। 

 
पपररररच्च्छछेेदद  ४४ 

पपददााननििककााररीीककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
7. ककुुललपपननततककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः (१)  कुलपनतको मानसक 

पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) कुलपनतले मानसक ७५ नलटर इधिि तथा चालक 
सहहत गाडी सहुविा पाउिेछ ।  

(३) स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा वाहषाक बजेटको 
सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको प्रथम तहको कमाचारी सरह 
भ्रमण भत्ता पाउि सक्िछे । 

8. उउपपककुुललपपननततककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः  (१) उपकुलपनतको मानसक 
पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको िवौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) उपकुलपनतले स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा 
वाहषाक बजेटको सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको प्रथम 
तहको कमाचारी सरह भ्रमण भत्ता पाउि सक्िेछ । 

9. ससददस्स्यय  ससशशचचववककोो  पपााररररश्रश्रननममकक  रर  ससुहुहववििाािःिः  (१) सदस्य-सशचवको मानसक 
पाररश्रनमक प्रदेश सरकारको आठौं तहको कमाचारी सरह हिुेछ । 

(२) स्वदेश वा हवदेशमा भ्रमण गिुापदाा वाहषाक बजेटको 
सीमा नभर रहेर प्रदेश निजामती सेवाको दवतीय तहको कमाचारी सरह 
भ्रमण भत्ता पाउि सक्िछे । 

10. हहववददाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  प्रनतष्टािका कुलपनत, उपकुलपनत र सदस्य 
सशचवले घर नबदा वाहेक प्रदेश निजामती कमाचारीले सरह हवदा 
सहुविा पाउिेछि ्।  

तर¸ कुिै पनि प्रकारको हवदा सशञ्चत गरी सो वापत रकम 
सहुविा पाइिछैेि । 
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11. अअििुमुमननतत  ननललििु ु पपििेेिःिः प्रज्ञा प्रनतष्टािका पदानिकारीहरूले प्रदेश वाहहर 
भ्रमण गदाा मधरालयको र जिुसकैु प्रकारले देश बाहहर भ्रमण गदाा 
प्रदेश सरकारको सहमनत नलिपुिेछ । 

अअधधयय  ससुहुहववििाािःिः  (१)  प्रदेश सरकारले प्रज्ञा प्रनतष्टािका 
पदानिकारी र सदस्यलाइा यस पररच्छेदमा उल्लेशखत सेवा सहुविाका 
अनतररि अधय कुिै सहुविा ददिपुरेमा आवश्यकता अिसुार 
मशधरपररषद् बाट निणाय गरी ददिसक्िेछ। 
      (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि 
हवभागका संयोजकलाइा प्रज्ञा प्रनतष्टािमा नियनमत कामको लानग हाशजर 
भएका ददिको प्रदेश सरकारको मापदण्ड बमोशजम यातायात तथा 
खाजा खचा वापतको रकम मानसक रूपमा एकम�ु भिुािी ददइिछे। 
      (३) उपदफा (२) मा उशल्लशखत यातायात खचा हवभागका 
संयोजकको हालैको बसोबासको स्थािबाट प्रज्ञा प्रनतष्टािसम्म आउँदा 
जाँदाको सावाजनिक यातायातको भाडा बराबरको रकम हिुेछ।यस्तो 
दरुी पचास हकलोनमटर भधदा बहढ हिु सक्िे छैि।  
      (४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि कुिै 
खास काम तथा कायाक्रम हवशषेमा प्रज्ञा प्रनतष्टािमा उपशस्थत हुँदा 
निजको आवास देशख प्रनतष्टािसम्मको सावाजनिक यातायातको भाडा 
बराबरको यातायात खचा ददि बािा पिे छैि ।यस्तो सहुविा नलएको 
ददिको लानग उपदफा (२) बमोशजमको सहुविा वापतको रकम पाउि े
छैि । 

 

12. प्रप्रज्ञज्ञाा  प्रप्रननततष्टष्टााििककोो  खखाातताा  ससञ्चञ्चााललिि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रज्ञा 
प्रनतष्टािको सम्पूणा रकम िेपाल सरकारको पूणा वा आशंशक स्वानमत्व 
रहेको कुिै वाशणज्य बैंकमा खाता खोली जम्मा गररिछे। 

 

  (२) प्रज्ञा प्रनतष्टािको खाता सदस्य सशचव वा निजले 
तोकेको पररषद्को सदस्य र प्रनतष्टािको लेखा हेिे प्रमखु कमाचारीको 
संयिु दस्तखतबाट सञ्चालि हिुेछ । । 

13. ममााििााथथाा  प्रप्रााज्ञज्ञ  ततथथाा  आआजजीीवविि  ससददस्स्ययतताा  प्रप्रददाािि  गगििेे  आआििााररिःिः  देहायबमोशजम 
योग्यता मध्ये कुिै एक योग्यता परुा गरेका व्यशिलाइा प्रज्ञा 
प्रनतष्टािले मािाथा प्राज्ञ तथा आजीवि सदस्यता प्रदाि गिा सक्िेछिः- 

(क) सम्बशधित हवषयमा हववता तथा ख्याती प्राप्त 
गरेको¸ 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािको कुलपनत भइा काया गरेको¸ 
(ग) गण्डकी प्रदेशको प्रनतनिनित्व गरी िेपाल प्रज्ञा 

प्रनतष्टाि¸ लनलतकला¸ सह�त तथा िा� 
प्रनतष्टािमा निपूणाताका साथ एक कायाकाल 
परुा गरेको¸ 

(घ) िेपाल सरकारवारा हवभहुषत भएका व्यशि । 
 

पपररररच्च्छछेेदद--५५ 

सस��ठठठठ  ससंंररचचििाा  ततथथाा  ककममााचचााररीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  
14. सस��ठठठठ  ससंंररचचििाािःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािको स�ठि संरचिाको लानग 

मधरालयले संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सवेक्षण मशधरपररषद् बाट 
स्वीकृत भएपनछ लाग ुहिुछे । 

15. ककममााचचााररीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािको कमाचारी सम्बधिी 
व्यवस्था ऐिको दफा २४ बमोशजम हिुेछ । 

(२) प्रदेश लोकसेवा आयोगको नसफाररसमा नियिु वा 
प्रदेश सरकारले खटाएका कमाचारीको सेवा, सता र सहुविा सम्बशधित 
सेवा समूहको लानग जारी भएको काििु बमोशजम हिुेछ । 
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11. अअििुमुमननतत  ननललििु ु पपििेेिःिः प्रज्ञा प्रनतष्टािका पदानिकारीहरूले प्रदेश वाहहर 
भ्रमण गदाा मधरालयको र जिुसकैु प्रकारले देश बाहहर भ्रमण गदाा 
प्रदेश सरकारको सहमनत नलिपुिेछ । 

अअधधयय  ससुहुहववििाािःिः  (१)  प्रदेश सरकारले प्रज्ञा प्रनतष्टािका 
पदानिकारी र सदस्यलाइा यस पररच्छेदमा उल्लेशखत सेवा सहुविाका 
अनतररि अधय कुिै सहुविा ददिपुरेमा आवश्यकता अिसुार 
मशधरपररषद् बाट निणाय गरी ददिसक्िेछ। 
      (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि 
हवभागका संयोजकलाइा प्रज्ञा प्रनतष्टािमा नियनमत कामको लानग हाशजर 
भएका ददिको प्रदेश सरकारको मापदण्ड बमोशजम यातायात तथा 
खाजा खचा वापतको रकम मानसक रूपमा एकम�ु भिुािी ददइिछे। 
      (३) उपदफा (२) मा उशल्लशखत यातायात खचा हवभागका 
संयोजकको हालैको बसोबासको स्थािबाट प्रज्ञा प्रनतष्टािसम्म आउँदा 
जाँदाको सावाजनिक यातायातको भाडा बराबरको रकम हिुेछ।यस्तो 
दरुी पचास हकलोनमटर भधदा बहढ हिु सक्िे छैि।  
      (४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भएता पनि कुिै 
खास काम तथा कायाक्रम हवशषेमा प्रज्ञा प्रनतष्टािमा उपशस्थत हुँदा 
निजको आवास देशख प्रनतष्टािसम्मको सावाजनिक यातायातको भाडा 
बराबरको यातायात खचा ददि बािा पिे छैि ।यस्तो सहुविा नलएको 
ददिको लानग उपदफा (२) बमोशजमको सहुविा वापतको रकम पाउि े
छैि । 

 

12. प्रप्रज्ञज्ञाा  प्रप्रननततष्टष्टााििककोो  खखाातताा  ससञ्चञ्चााललिि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रज्ञा 
प्रनतष्टािको सम्पूणा रकम िेपाल सरकारको पूणा वा आशंशक स्वानमत्व 
रहेको कुिै वाशणज्य बैंकमा खाता खोली जम्मा गररिछे। 

 

  (२) प्रज्ञा प्रनतष्टािको खाता सदस्य सशचव वा निजले 
तोकेको पररषद्को सदस्य र प्रनतष्टािको लेखा हेिे प्रमखु कमाचारीको 
संयिु दस्तखतबाट सञ्चालि हिुेछ । । 

13. ममााििााथथाा  प्रप्रााज्ञज्ञ  ततथथाा  आआजजीीवविि  ससददस्स्ययतताा  प्रप्रददाािि  गगििेे  आआििााररिःिः  देहायबमोशजम 
योग्यता मध्ये कुिै एक योग्यता परुा गरेका व्यशिलाइा प्रज्ञा 
प्रनतष्टािले मािाथा प्राज्ञ तथा आजीवि सदस्यता प्रदाि गिा सक्िेछिः- 

(क) सम्बशधित हवषयमा हववता तथा ख्याती प्राप्त 
गरेको¸ 

(ख) प्रज्ञा प्रनतष्टािको कुलपनत भइा काया गरेको¸ 
(ग) गण्डकी प्रदेशको प्रनतनिनित्व गरी िेपाल प्रज्ञा 

प्रनतष्टाि¸ लनलतकला¸ सह�त तथा िा� 
प्रनतष्टािमा निपूणाताका साथ एक कायाकाल 
परुा गरेको¸ 

(घ) िेपाल सरकारवारा हवभहुषत भएका व्यशि । 
 
पपररररच्च्छछेेदद--५५ 

सस��ठठठठ  ससंंररचचििाा  ततथथाा  ककममााचचााररीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  
14. सस��ठठठठ  ससंंररचचििाािःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािको स�ठि संरचिाको लानग 

मधरालयले संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सवेक्षण मशधरपररषद् बाट 
स्वीकृत भएपनछ लाग ुहिुछे । 

15. ककममााचचााररीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािको कमाचारी सम्बधिी 
व्यवस्था ऐिको दफा २४ बमोशजम हिुेछ । 

(२) प्रदेश लोकसेवा आयोगको नसफाररसमा नियिु वा 
प्रदेश सरकारले खटाएका कमाचारीको सेवा, सता र सहुविा सम्बशधित 
सेवा समूहको लानग जारी भएको काििु बमोशजम हिुेछ । 
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(३) प्रज्ञा प्रनतष्टािमा खहटएका कमाचारी प्रज्ञा प्रनतष्टाि 
प्रनत उत्तरदायी हिुपुिेछ ।      

16. ननससफफााररररसस  ततथथाा  ममाागग  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािले आफ्िो लानग 
उपयिु स�ठि संरचिा मधरालयमाफा त प्रदेश सरकार समक्ष 
नसफाररस गिासक्िछे ।  

(२) प्रज्ञा प्रनतष्टािले स्वीकृत संगठि संरचिा बमोशजमका 
कमाचारी ररि भएको अवस्थामा मधरालय माफा त माग गिुापिेछ । 

 

पपररररच्च्छछेेदद--६६ 

हहववहहवविि 

17. पपददााननििककााररीी  रर  ससददस्स्ययककोो  बबैैठठकक  भभत्तत्ताािःिः प्राज्ञ सभाका सदस्य¸ प्राज्ञ 
पररषद्का सदस्य र प्रज्ञा प्रनतष्टािका आजीवि सदस्यले प्रचनलत 
नियमािसुार बैठक भत्ता र यातायात सहुविा पाउिेछि।्   

18. ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे े:: (१) प्रनतष्टािले ऐि तथा यस नियमावलीले 
व्यवस्था गरेको काम, कताव्य र अनिकार कायााधवयिका लानग 
आवश्यकता अिसुार मापदण्ड बिाई लागू गिा सक्िेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजमको पररषद्ले बिाएको 
मापदण्ड मधरालयबाट स्वीकृत भएपनछ लागू हिुेछ । 

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रााहहववननििकक  शशशशक्षक्षाा  ततथथाा  व्व्ययााववससााहहययकक  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी, 
२२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७९।12।08 

 गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि ऐि, 

२०७६ को दफा २८ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश सरकारले 
देहायका नियमहरु बिाएको छ । 

पपररररच्च्छछेेदद  ––  ११ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यी नियमहरुको िाम “गण्डकी प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि नियमावली, २०७९” रहेको 
छ ।  

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ ।  

2. पपररररभभााषषाािःिः हवषय वा प्रसंगले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,— 

(क) “उपसनमनत” भन्नाले नियम ३७ बमोशजमको 
पाठ् यक्रम तथा पाठ् यपसु्तक  नििाारण 
उपसनमनत सम्झि ुपछा । 

(ख) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि ऐि,२०७६ 
सम्झि ुपछा । 

(ग) “कायाालय” भन्नाले प्रनतष्टािको कायाालय 
सम्झि ुपछा। 

(घ) “कोष” भन्नाले ऐिको दफा १७ बमोशजम 
स्थाहपत प्रनतष्टािको कोष सम्झि ु पछा। 
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(३) प्रज्ञा प्रनतष्टािमा खहटएका कमाचारी प्रज्ञा प्रनतष्टाि 
प्रनत उत्तरदायी हिुपुिेछ ।      

16. ननससफफााररररसस  ततथथाा  ममाागग  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः  (१)  प्रज्ञा प्रनतष्टािले आफ्िो लानग 
उपयिु स�ठि संरचिा मधरालयमाफा त प्रदेश सरकार समक्ष 
नसफाररस गिासक्िछे ।  

(२) प्रज्ञा प्रनतष्टािले स्वीकृत संगठि संरचिा बमोशजमका 
कमाचारी ररि भएको अवस्थामा मधरालय माफा त माग गिुापिेछ । 

 

पपररररच्च्छछेेदद--६६ 

हहववहहवविि 

17. पपददााननििककााररीी  रर  ससददस्स्ययककोो  बबैैठठकक  भभत्तत्ताािःिः प्राज्ञ सभाका सदस्य¸ प्राज्ञ 
पररषद्का सदस्य र प्रज्ञा प्रनतष्टािका आजीवि सदस्यले प्रचनलत 
नियमािसुार बैठक भत्ता र यातायात सहुविा पाउिेछि।्   

18. ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे े:: (१) प्रनतष्टािले ऐि तथा यस नियमावलीले 
व्यवस्था गरेको काम, कताव्य र अनिकार कायााधवयिका लानग 
आवश्यकता अिसुार मापदण्ड बिाई लागू गिा सक्िेछ । 

(2) उपनियम (1) बमोशजमको पररषद्ले बिाएको 
मापदण्ड मधरालयबाट स्वीकृत भएपनछ लागू हिुेछ । 

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रााहहववननििकक  शशशशक्षक्षाा  ततथथाा  व्व्ययााववससााहहययकक  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी, 
२२००७७९९ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत 

२०७९।12।08 

 गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि ऐि, 

२०७६ को दफा २८ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश सरकारले 
देहायका नियमहरु बिाएको छ । 

पपररररच्च्छछेेदद  ––  ११ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

1. ससंंशशक्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यी नियमहरुको िाम “गण्डकी प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि नियमावली, २०७९” रहेको 
छ ।  

(२) यो नियमावली तरुुधत प्रारम्भ हिुेछ ।  

2. पपररररभभााषषाािःिः हवषय वा प्रसंगले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,— 

(क) “उपसनमनत” भन्नाले नियम ३७ बमोशजमको 
पाठ् यक्रम तथा पाठ् यपसु्तक  नििाारण 
उपसनमनत सम्झि ुपछा । 

(ख) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तानलम प्रनतष्टाि ऐि,२०७६ 
सम्झि ुपछा । 

(ग) “कायाालय” भन्नाले प्रनतष्टािको कायाालय 
सम्झि ुपछा। 

(घ) “कोष” भन्नाले ऐिको दफा १७ बमोशजम 
स्थाहपत प्रनतष्टािको कोष सम्झि ु पछा। 
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(ङ) “तानलम सनमनत” भन्नाले नियम १३ बमोशजम 
गदठत औद्योनगक प्रशशक्षाथी तानलम सनमनत 

सम्झि ुपछा।    

(च) “तानलम पाठ्यक्रम” भन्नाले तानलम सनमनतवारा 
स्वीकृत छोटो तथा मध्यम अवनिको तानलम 
पाठ्यक्रम सम्झि ुपछा । 

(छ) “परीक्षण सनमनत” भन्नाले नियम ७ बमोशजम 
गदठत प्रदेश सीप परीक्षण सनमनत सम्झि ु 

पछा । 

(ज) “परीक्षा सनमनत” भन्नाले नियम ३५ बमोशजम 
गदठत परीक्षा सञ् चालक सनमनत सम्झि ु 

पछा । 

(झ) “प्रशशक्षाथी” भन्नाले शैशक्षक संस्थामा प्राहवनिक 
एसईइ वा सो सरह, नडप्लोमा वा प्रमाणपर 
तहमा अध्ययिरत व्यशि सम्झि ुपछा। 

(ञ) “बैकशल्पक माध्यम” भन्नाले प्रशशक्षणको 
प्रयोगमा आउिे रेनडयो, टेनलनभजि, कम्प्यटुर, 

स्माटाफोि, इधटरिेट जस्ता अिलाइि तथा 
अफलाइि समेतका सूचिा प्रहवनिगत माध्यम 
सम्झि ुपछा । 

(ट) “बैकशल्पक प्रशशक्षण” भन्नाले बैकशल्पक 
माध्यमबाट सञ्चालि गररि े प्रशशक्षण सम्झि ु
पछा।सो शब्दले हवश्व स्वास््य संगठिले 
तोकेको मापदण्ड अिसुार व्यशिगत सरुक्षा र 
सामाशजक दूरी कायम गरी शैशक्षक संस्था वा 

 

कायास्थलमा हिु े प्रशशक्षणलाई समेत  

जिाउँछ । 

(ठ) “संस्था” भन्नाले प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक 
तानलम सञ्चालि गिाको लानग नियम १७ वा 
१८ बमोशजम प्रनतष्टािबाट स्वीकृनत प्राप्त 
संस्था सम्झि ुपछा । 

(ड) “शैशक्षक संस्था” भन्नाले प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तालीम पररषद्वारा सञ्चानलत 
आनंगक प्राहवनिक शशक्षालय, सामदुाहयक 
हवद्यालयको प्राहवनिक शशक्षा कायाक्रम, 

सरकारी निकायवारा सञ्चानलत प्राहवनिक 
शशक्षालय, साझेदारीमा सञ्चानलत प्राहवनिक 
शशक्षालय, निजी तथा सावाजनिक गठुीवारा 
सञ्चानलत शशक्षालय र िाफा रहहत रुपमा 
सञ् चानलत संस्थागत शशक्षालय तथा प्रनतष्टाि 
सम्झि ुपछा । 

 
पपररररच्च्छछेेदद  -  २२ 

ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  एएववंं  अअननििककाारर  रर  ससेेववााककाा  शशतताा 
3. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिमा 

उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि कायाकारी 
निदेशकको अधय काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ - 

(क) सभा र कायाकारी सनमनतमा पेश गिुापिे 
प्रस्तावहरु तयार गिे, गराउि।े 
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(ङ) “तानलम सनमनत” भन्नाले नियम १३ बमोशजम 
गदठत औद्योनगक प्रशशक्षाथी तानलम सनमनत 

सम्झि ुपछा।    

(च) “तानलम पाठ्यक्रम” भन्नाले तानलम सनमनतवारा 
स्वीकृत छोटो तथा मध्यम अवनिको तानलम 
पाठ्यक्रम सम्झि ुपछा । 

(छ) “परीक्षण सनमनत” भन्नाले नियम ७ बमोशजम 
गदठत प्रदेश सीप परीक्षण सनमनत सम्झि ु 

पछा । 

(ज) “परीक्षा सनमनत” भन्नाले नियम ३५ बमोशजम 
गदठत परीक्षा सञ् चालक सनमनत सम्झि ु 

पछा । 

(झ) “प्रशशक्षाथी” भन्नाले शैशक्षक संस्थामा प्राहवनिक 
एसईइ वा सो सरह, नडप्लोमा वा प्रमाणपर 
तहमा अध्ययिरत व्यशि सम्झि ुपछा। 

(ञ) “बैकशल्पक माध्यम” भन्नाले प्रशशक्षणको 
प्रयोगमा आउि े रेनडयो, टेनलनभजि, कम्प्यटुर, 

स्माटाफोि, इधटरिेट जस्ता अिलाइि तथा 
अफलाइि समेतका सूचिा प्रहवनिगत माध्यम 
सम्झि ुपछा । 

(ट) “बैकशल्पक प्रशशक्षण” भन्नाले बैकशल्पक 
माध्यमबाट सञ्चालि गररि े प्रशशक्षण सम्झि ु
पछा।सो शब्दले हवश्व स्वास््य संगठिले 
तोकेको मापदण्ड अिसुार व्यशिगत सरुक्षा र 
सामाशजक दूरी कायम गरी शैशक्षक संस्था वा 

 

कायास्थलमा हिु े प्रशशक्षणलाई समेत  

जिाउँछ । 

(ठ) “संस्था” भन्नाले प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक 
तानलम सञ्चालि गिाको लानग नियम १७ वा 
१८ बमोशजम प्रनतष्टािबाट स्वीकृनत प्राप्त 
संस्था सम्झि ुपछा । 

(ड) “शैशक्षक संस्था” भन्नाले प्राहवनिक शशक्षा तथा 
व्यावसाहयक तालीम पररषद्वारा सञ्चानलत 
आनंगक प्राहवनिक शशक्षालय, सामदुाहयक 
हवद्यालयको प्राहवनिक शशक्षा कायाक्रम, 

सरकारी निकायवारा सञ्चानलत प्राहवनिक 
शशक्षालय, साझेदारीमा सञ्चानलत प्राहवनिक 
शशक्षालय, निजी तथा सावाजनिक गठुीवारा 
सञ्चानलत शशक्षालय र िाफा रहहत रुपमा 
सञ् चानलत संस्थागत शशक्षालय तथा प्रनतष्टाि 
सम्झि ुपछा । 

 
पपररररच्च्छछेेदद  -  २२ 

ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  एएववंं  अअननििककाारर  रर  ससेेववााककाा  शशतताा 
3. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिमा 

उशल्लशखत काम, कताव्य र अनिकारका अनतररि कायाकारी 
निदेशकको अधय काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछ - 

(क) सभा र कायाकारी सनमनतमा पेश गिुापिे 
प्रस्तावहरु तयार गिे, गराउि।े 

67



 

(ख) प्रनतष्टािको हवत्तीय कारोबारको लेखा 
अद्यावनिक गरी ठीकसँग राख्न लगाउि।े 

(ग) प्रनतष्टािको वाहषाक कायाक्रमको आधतररक 
समीक्षा एवं मूल्यांकि गरी त्यसको प्रगनत 
सभा समक्ष पेश गिे। 

(घ) प्रनतष्टािको आधतररक तथा अशधतम लेखा 
परीक्षण गराउिे र बेरुज ुफछायौट तथा खचा 
समथाि सम्बधिमा कायाकारी सनमनत माफा त ्
सभामा पेश गरी सभाले  तोके बमोशजम  

गिे । 

(ङ) प्रनतष्टािको सम्पशत्तको संरक्षण एवं सम्वद्दाि र 
सञ्चालि सम्बधिमा आवश्यक काया गिे, 

गराउिे । 

(च) प्रनतष्टािका कमाचारीको सबै हकनसमका हवदा 
स्वीकृत गिे । 

(छ) प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
कमाचारीहरुलाई काज खटाउिे वा तानलम वा 
अध्ययि भ्रमणमा मिोियि गिे। 

(ज) आचरण उल्लंघि गिे प्रनतष्टािका प्रशशक्षक 
तथा कमाचारी उपर हवभागीय कारवाही 
चलाउिे । 

(झ) सभा वा कायाकारी सनमनतबाट प्रत्यायोशजत 
एवं निदेशशत अधय काम गिे, गराउिे   

4. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ससेेववाा, शशतताा  ततथथाा  ससुहुहववििाािःिः (१) ऐिको दफा ११ 
को अिीिमा रही कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारका एघारौं 

 

तहका कमाचारी सरहको तलव, भत्ता, पोशाक भत्ता, चाडपवा खचा र 
नबमा सहुविा पाउिछे । 

(२) कायाकारी निदेशकले प्रदेश निजामती सेवाका 
कमाचारीले पाए सरहको घर हवदा, नबरामी हवदा, पवा तथा भैपरी हवदा, 
हक्रया हवदा, प्रसूनत हवदा र प्रसूनत स्याहार हवदा पाउिेछ।यस्तो हवदा 
अवनिको निजले पूरा तलव भत्ता पाउिेछ र निजले हवदा बस्दा 
मधरालयको सशचवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

तर पवा तथा भैपरी आउि े हवदा बस्ि ु परेमा मधरालयको 
सशचवलाई मौशखक जािकारी गराई बस्ि सक्िेछ। 

(३) कायाकारी निदेशकले ९० ददिसम्म घर नबदा सशञ्चत 
गिा पाउिेछ।निजले सशञ्चत गरेको घर हवदा वापतको रकम निज 
पदमिु हिुे समयमा निजले खाईपाई आएको मानसक तलव स्केलको 
आिारमा एकम�ु भिुािी पाउिेछ । 

(४) कायाकारी निदेशकलाई चालक सहहतको सवारी सािि 
एक र त्यस्तो सवारी साििको लानग प्रदेश सरकारको खचाको 
मापदण्ड बमोशजम इधिि तथा मोहवल ददईिेछ। 

(५) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
हवदेश भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको र स्वदेश भ्रमण गदाा 
मधरालयको सशचवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

तर प्रदेश नभर भ्रमण गदाा सात ददि सम्मको लानग 
कायाकारी निदेशक आफैं ले भ्रमण स्वीकृनत गिा सक्िछे ।   

(६) कायाकारी निदेशकको पदमा तोहकएको कमाचारी कुिै 
कारणले सो पदमा िरहेमा निजको प्रनतष्टािमा रहेको पदानिकार 
स्वतिः समाप्त हिुेछ । 
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(ख) प्रनतष्टािको हवत्तीय कारोबारको लेखा 
अद्यावनिक गरी ठीकसँग राख्न लगाउि।े 

(ग) प्रनतष्टािको वाहषाक कायाक्रमको आधतररक 
समीक्षा एवं मूल्यांकि गरी त्यसको प्रगनत 
सभा समक्ष पेश गिे। 

(घ) प्रनतष्टािको आधतररक तथा अशधतम लेखा 
परीक्षण गराउिे र बेरुज ुफछायौट तथा खचा 
समथाि सम्बधिमा कायाकारी सनमनत माफा त ्
सभामा पेश गरी सभाले  तोके बमोशजम  

गिे । 

(ङ) प्रनतष्टािको सम्पशत्तको संरक्षण एवं सम्वद्दाि र 
सञ्चालि सम्बधिमा आवश्यक काया गिे, 

गराउिे । 

(च) प्रनतष्टािका कमाचारीको सबै हकनसमका हवदा 
स्वीकृत गिे । 

(छ) प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
कमाचारीहरुलाई काज खटाउिे वा तानलम वा 
अध्ययि भ्रमणमा मिोियि गिे। 

(ज) आचरण उल्लंघि गिे प्रनतष्टािका प्रशशक्षक 
तथा कमाचारी उपर हवभागीय कारवाही 
चलाउिे । 

(झ) सभा वा कायाकारी सनमनतबाट प्रत्यायोशजत 
एवं निदेशशत अधय काम गिे, गराउिे   

4. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ससेेववाा, शशतताा  ततथथाा  ससुहुहववििाािःिः (१) ऐिको दफा ११ 
को अिीिमा रही कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारका एघारौं 

 

तहका कमाचारी सरहको तलव, भत्ता, पोशाक भत्ता, चाडपवा खचा र 
नबमा सहुविा पाउिछे । 

(२) कायाकारी निदेशकले प्रदेश निजामती सेवाका 
कमाचारीले पाए सरहको घर हवदा, नबरामी हवदा, पवा तथा भैपरी हवदा, 
हक्रया हवदा, प्रसूनत हवदा र प्रसूनत स्याहार हवदा पाउिेछ।यस्तो हवदा 
अवनिको निजले पूरा तलव भत्ता पाउिेछ र निजले हवदा बस्दा 
मधरालयको सशचवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

तर पवा तथा भैपरी आउि े हवदा बस्ि ु परेमा मधरालयको 
सशचवलाई मौशखक जािकारी गराई बस्ि सक्िेछ। 

(३) कायाकारी निदेशकले ९० ददिसम्म घर नबदा सशञ्चत 
गिा पाउिेछ।निजले सशञ्चत गरेको घर हवदा वापतको रकम निज 
पदमिु हिुे समयमा निजले खाईपाई आएको मानसक तलव स्केलको 
आिारमा एकम�ु भिुािी पाउिेछ । 

(४) कायाकारी निदेशकलाई चालक सहहतको सवारी सािि 
एक र त्यस्तो सवारी साििको लानग प्रदेश सरकारको खचाको 
मापदण्ड बमोशजम इधिि तथा मोहवल ददईिेछ। 

(५) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
हवदेश भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको र स्वदेश भ्रमण गदाा 
मधरालयको सशचवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

तर प्रदेश नभर भ्रमण गदाा सात ददि सम्मको लानग 
कायाकारी निदेशक आफैं ले भ्रमण स्वीकृनत गिा सक्िछे ।   

(६) कायाकारी निदेशकको पदमा तोहकएको कमाचारी कुिै 
कारणले सो पदमा िरहेमा निजको प्रनतष्टािमा रहेको पदानिकार 
स्वतिः समाप्त हिुेछ । 
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(७) कायाकारी निदेशक कुिै कारणले पदमा िरहेमा 
प्रचनलत कािूि बमोशजम अधयथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक निजले सो 
अवनि सम्म पकाएको तलब र अधय सहुविा पाउिेछ । 

(८) कायाकारी निदेशकको अिपुशस्थनतमा प्रनतष्टािको बररष्ट 
कमाचारीले निनमत्त कायाकारी निदेशक भई काया गिेछ ।   

5. ननससफफााररररसस  ससननममननततिःिः (१) ऐिको दफा १३ को खण्ड (घ) बमोशजम 
कायाकारी निदेशक शारीररक वा मािनसक रुपमा अशि भई 
कायासम्पादि गिा असमथा रहे वा िरहेको भने्न सम्बधिमा नसफाररस 
गिे प्रयोजिाथा सभाले देहाय बमोशजमको एक अशिता नसफाररस 
सनमनत गठि गिेछिः- 

(क) सभाका सदस्यहरु 
मध्येबाट अध्यक्षले 
तोकेको एक जिा सदस्य - अध्यक्ष 

(ख) िेपाल मेनडकल 
काउशधसलबाट माधयता 
प्राप्त हवशषेज्ञ शचहकत्सक -सदस्य 

(ग) बररष्ट मिोहवज्ञ -सदस्य 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको नसफाररस सनमनतले 
सवासम्मनतबाट नसफाररस गिेछ र सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको 
निणाय माधय हिुछे ।  

(३) नसफाररस सनमनतको अधय कायाहवनि सनमनत आफैँ ले 
नििाारण गरे बमोशजम हिुछे। 

6. ससफफााईईककोो  ममौौककाा  ददददििे े ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः   (१) ऐिको दफा १३ को 
उपदफा (२) बमोशजम कायाकारी निदेशकलाई पदबाट हटाउिपुिे 
अवस्था नसजािा भएमा कायाकारी सनमनतले निणाय गरी निज उपर 

 

लगाईएको आरोपका सम्बधिमा कम्तीमा सात ददिको समय ददई 
सफाईको मौका ददि ु पिेछ । यसरी कायाकारी निदेशक उपर 
लागेको आरोपका सम्बधिमा अशधतम टु�ो िलागेसम्म प्रनतष्टािका 
वररष्ट अनिकृतले कायाकारी सनमनतको सदस्य सशचवको रुपमा काया 
गिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम ददईएको अवनिनभर निजले 
सफाई पेश िगरेमा वा निजले पेश गरेको सफाई सधतोषजिक 
िभएमा कायाकारी सनमनतले त्यस्तो सफाई सधतोषजिक िभएको 
कारण र आिार सहहत निजलाई पदबाट हटाउिे प्रस्ताव प्रदेश 
सरकार समक्ष पेश गिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपनछ प्रदेश 
सरकारले मखु्य मधरी तथा मशधरपररषद्को कायाालयको कािूि 
सशचवको संयोजकत्वमा अध्यक्षले तोकेको सम्बशधित के्षरको हवज्ञ 
सदस्य र मधरालयको सशचव सदस्य सशचव रहेको छािहवि 
उपसनमनतले आवश्यक छािहवि गरी प्रदेश सरकार समक्ष प्रनतवेदि 
पेश गिेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त प्रनतवेदिको आिारमा 
प्रदेश सरकारले कायाकारी निदेशकलाई पदबाट हटाउि सक्िेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद  ––  ३३ 

ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  प्रप्रममााणणीीककररणण 

7. प्रप्रददेेशश  ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) सीपको वगीकरण, परीक्षण 
तथा प्रमाणीकरण सम्बधिमा आवश्यक काम गिाको लानग देहायको 
एक प्रदेश सीप परीक्षण सनमनत रहिेछिः- 

(क) कायाकारी निदेशक, प्रनतष्टाि - अध्यक्ष 

(ख) गण्डकी हवश्वहवद्यालय, - सदस्य 
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(७) कायाकारी निदेशक कुिै कारणले पदमा िरहेमा 
प्रचनलत कािूि बमोशजम अधयथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक निजले सो 
अवनि सम्म पकाएको तलब र अधय सहुविा पाउिेछ । 

(८) कायाकारी निदेशकको अिपुशस्थनतमा प्रनतष्टािको बररष्ट 
कमाचारीले निनमत्त कायाकारी निदेशक भई काया गिेछ ।   

5. ननससफफााररररसस  ससननममननततिःिः (१) ऐिको दफा १३ को खण्ड (घ) बमोशजम 
कायाकारी निदेशक शारीररक वा मािनसक रुपमा अशि भई 
कायासम्पादि गिा असमथा रहे वा िरहेको भने्न सम्बधिमा नसफाररस 
गिे प्रयोजिाथा सभाले देहाय बमोशजमको एक अशिता नसफाररस 
सनमनत गठि गिेछिः- 

(क) सभाका सदस्यहरु 
मध्येबाट अध्यक्षले 
तोकेको एक जिा सदस्य - अध्यक्ष 

(ख) िेपाल मेनडकल 
काउशधसलबाट माधयता 
प्राप्त हवशषेज्ञ शचहकत्सक -सदस्य 

(ग) बररष्ट मिोहवज्ञ -सदस्य 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको नसफाररस सनमनतले 
सवासम्मनतबाट नसफाररस गिेछ र सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको 
निणाय माधय हिुछे ।  

(३) नसफाररस सनमनतको अधय कायाहवनि सनमनत आफैँ ले 
नििाारण गरे बमोशजम हिुछे। 

6. ससफफााईईककोो  ममौौककाा  ददददििे े ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः   (१) ऐिको दफा १३ को 
उपदफा (२) बमोशजम कायाकारी निदेशकलाई पदबाट हटाउिपुिे 
अवस्था नसजािा भएमा कायाकारी सनमनतले निणाय गरी निज उपर 

 

लगाईएको आरोपका सम्बधिमा कम्तीमा सात ददिको समय ददई 
सफाईको मौका ददि ु पिेछ । यसरी कायाकारी निदेशक उपर 
लागेको आरोपका सम्बधिमा अशधतम टु�ो िलागेसम्म प्रनतष्टािका 
वररष्ट अनिकृतले कायाकारी सनमनतको सदस्य सशचवको रुपमा काया 
गिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम ददईएको अवनिनभर निजले 
सफाई पेश िगरेमा वा निजले पेश गरेको सफाई सधतोषजिक 
िभएमा कायाकारी सनमनतले त्यस्तो सफाई सधतोषजिक िभएको 
कारण र आिार सहहत निजलाई पदबाट हटाउिे प्रस्ताव प्रदेश 
सरकार समक्ष पेश गिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रस्ताव पेश भएपनछ प्रदेश 
सरकारले मखु्य मधरी तथा मशधरपररषद्को कायाालयको कािूि 
सशचवको संयोजकत्वमा अध्यक्षले तोकेको सम्बशधित के्षरको हवज्ञ 
सदस्य र मधरालयको सशचव सदस्य सशचव रहेको छािहवि 
उपसनमनतले आवश्यक छािहवि गरी प्रदेश सरकार समक्ष प्रनतवेदि 
पेश गिेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त प्रनतवेदिको आिारमा 
प्रदेश सरकारले कायाकारी निदेशकलाई पदबाट हटाउि सक्िेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद  ––  ३३ 

ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  प्रप्रममााणणीीककररणण 

7. प्रप्रददेेशश  ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) सीपको वगीकरण, परीक्षण 
तथा प्रमाणीकरण सम्बधिमा आवश्यक काम गिाको लानग देहायको 
एक प्रदेश सीप परीक्षण सनमनत रहिेछिः- 

(क) कायाकारी निदेशक, प्रनतष्टाि - अध्यक्ष 

(ख) गण्डकी हवश्वहवद्यालय, - सदस्य 
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इशधजनिय�र� तथा हवज्ञाि 
संकायको डीि वा निजले 

तोकेको सो संकायको 
राजपराहङ्कत दवतीय शे्रणी 
सरहको व्यशि 

(ग) महाशाखा प्रमखु  (प्रनतष्टाि 
हेिे(, मधरालय - सदस्य 

(घ) महाशाखा प्रमखु  ) श्रम तथा 
रोजगार हेिे(, मधरालय - सदस्य 

(ङ)  महाशाखा प्रमखु  ) शहरी 
हवकास तथा भवि निमााण 
हेिे(, भौनतक पूवाािार  
हवकास सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय  - सदस्य 

(च) महाशाखा प्रमखु  ) उद्योग 
हेिे(, उद्योग सम्बधिी हवषय 
हेिे मधरालय - सदस्य 

(छ) उद्योग वाशणज्य महासंघको 
प्रदेश नभरका शजल्ला शस्थत 
प्रमखुहरु मध्येबाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ज) निमााण व्यवसायी महासंघका 
प्रदेशनभरका शजल्लाशस्थत 
प्रमखुहरु मध्येबाट - सदस्य 

 

कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा 

(झ) घरेल ुतथा सािा उद्योग 
महासंघको प्रदेशनभरका 
शजल्ला प्रमखुहरु मध्येबाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ञ) निजीस्तरमा व्यावसाहयक 
तानलम प्रदाि गिे संस्थाहरु 
मध्येबाट कायाकारी 
सनमनतवारा मिोिीत  
एकजिा - सदस्य 

(ट) श्रनमकहरुको व्यावसाहयक 
संघ, संगठिहरु मध्ये बाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ठ) शाखा प्रमखु, परीक्षा 
अिगुमि तथा सीप परीक्षण 
शाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि 
दईु वषाको हिुेछ र निज अको  कायाकालका लानग पिुिः मिोिीत 
हिु सक्िेछ । 

(३) परीक्षण सनमनतका सदस्यहरुले प्रदेश सरकारको 
खचाको मापदण्ड बमोशजमको बैठक  भत्ता तथा अधय सहुविा 
पाउिेछि ्। 
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इशधजनिय�र� तथा हवज्ञाि 
संकायको डीि वा निजले 

तोकेको सो संकायको 
राजपराहङ्कत दवतीय शे्रणी 
सरहको व्यशि 

(ग) महाशाखा प्रमखु  (प्रनतष्टाि 
हेिे(, मधरालय - सदस्य 

(घ) महाशाखा प्रमखु  ) श्रम तथा 
रोजगार हेिे(, मधरालय - सदस्य 

(ङ)  महाशाखा प्रमखु  ) शहरी 
हवकास तथा भवि निमााण 
हेिे(, भौनतक पूवाािार  
हवकास सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय  - सदस्य 

(च) महाशाखा प्रमखु  ) उद्योग 
हेिे(, उद्योग सम्बधिी हवषय 
हेिे मधरालय - सदस्य 

(छ) उद्योग वाशणज्य महासंघको 
प्रदेश नभरका शजल्ला शस्थत 
प्रमखुहरु मध्येबाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ज) निमााण व्यवसायी महासंघका 
प्रदेशनभरका शजल्लाशस्थत 
प्रमखुहरु मध्येबाट - सदस्य 

 

कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा 

(झ) घरेल ुतथा सािा उद्योग 
महासंघको प्रदेशनभरका 
शजल्ला प्रमखुहरु मध्येबाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ञ) निजीस्तरमा व्यावसाहयक 
तानलम प्रदाि गिे संस्थाहरु 
मध्येबाट कायाकारी 
सनमनतवारा मिोिीत  
एकजिा - सदस्य 

(ट) श्रनमकहरुको व्यावसाहयक 
संघ, संगठिहरु मध्ये बाट 
कायाकारी सनमनतवारा 
मिोिीत एकजिा - सदस्य 

(ठ) शाखा प्रमखु, परीक्षा 
अिगुमि तथा सीप परीक्षण 
शाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि 
दईु वषाको हिुेछ र निज अको  कायाकालका लानग पिुिः मिोिीत 
हिु सक्िेछ । 

(३) परीक्षण सनमनतका सदस्यहरुले प्रदेश सरकारको 
खचाको मापदण्ड बमोशजमको बैठक  भत्ता तथा अधय सहुविा 
पाउिेछि ्। 
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(४) परीक्षण सनमनतले आवश्यक देखेमा कुिै हवशषेज्ञ वा 
सल्लाहकारलाई परीक्षण सनमनतको बैठकमा आमशधरत सदस्यको 
रुपमा भाग नलि आमधरण गिा सक्िेछ । 

(५) प्रनतष्टािको गणुस्तर, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 
महाशाखाले परीक्षण सनमनतको सशचवालयको रुपमा काम गिेछ । 

8. पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) परीक्षण सनमनतको 
बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ । 

(२) परीक्षण सनमनतको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रनतशत 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा परीक्षण सनमनतको बैठकको लानग 
गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(३) परीक्षण सनमनतको बैठकको अध्यक्षता परीक्षण 
सनमनतको अध्यक्षले गिेछ।  

(४) परीक्षण सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हिुेछ 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गिे व्यशिले निणाायक मत ददि 
सक्िेछ । 

(५) परीक्षण सनमनतको निणाय परीक्षण सनमनतको सदस्य–
सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे। 

(६) परीक्षण सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
परीक्षण सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

9. पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः परीक्षण सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः– 

(क) सीपको दक्षता वगीकरण गिा, प्रमाशणका 
बिाउि र परीक्षण तथा प्रमाणीकरण सम्बधिी  
काया गिा प्रदेश स्तरमा आवश्यक योजिा 

 

तथा कायाक्रम तजुामा गरी सो योजिा तथा 
कायाक्रमलाई कायााधवयि गिे, गराउिे, 

(ख) प्रदेश नभरका हवनभन्न व्यवसाय, सेवा वा 
पेशाको लानग आवश्यक पिे सीपको 
दक्षताको माग र आपूनताको सम्बधिमा 
आवश्यक अिसुधिाि गिे, गराउिे, 

(ग) प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक शशक्षा र तानलम 
प्रणालीमा गणुस्तर तथा दक्षता प्रवद्दाि गिे,  

(घ) प्राहवनिक तथा व्यवसाहयक शशक्षा र 
तानलमलाई सवासलुभ तथा उत्पादिमूलक 
बिाउिे,   

(ङ) प्राहवनिक तथा व्यवसाहयक शशक्षा र 
तानलमलाई प्रहवनिमैरी एवं श्रमबजारमूलक 
बिाउिे,  

(च) प्रदेश नभरका प्राहवनिक शैशक्षक संस्थाहरुको 
क्षमता अनभबहृद्दका लानग सहयोग  पयुााउि,े 

(छ) सीपको दक्षताको स्तर वगीकरण गिे र 
वगीकृत सीपस्तर अिरुुप आवश्यक काया 
हवश्लषेण (जव स्पेनसहफकेशि) सहहत प्रदेश 
सीप प्रमाशणकाको मस्यौदा तजुामा गिे, 

(ज) वगीकृत स्तर अिसुार सीपको दक्षता भए 
िभएको परीक्षण गिा परीक्षा सञ्चालि गिे र 
सफल परीक्षाथीलाई सीपको प्रमाणपर ददिे, 

(झ) सीप परीक्षण सम्बधिी शिुःल्क नििाारण गिे, 
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(४) परीक्षण सनमनतले आवश्यक देखेमा कुिै हवशषेज्ञ वा 
सल्लाहकारलाई परीक्षण सनमनतको बैठकमा आमशधरत सदस्यको 
रुपमा भाग नलि आमधरण गिा सक्िेछ । 

(५) प्रनतष्टािको गणुस्तर, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 
महाशाखाले परीक्षण सनमनतको सशचवालयको रुपमा काम गिेछ । 

8. पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) परीक्षण सनमनतको 
बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ । 

(२) परीक्षण सनमनतको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रनतशत 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा परीक्षण सनमनतको बैठकको लानग 
गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(३) परीक्षण सनमनतको बैठकको अध्यक्षता परीक्षण 
सनमनतको अध्यक्षले गिेछ।  

(४) परीक्षण सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हिुेछ 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गिे व्यशिले निणाायक मत ददि 
सक्िेछ । 

(५) परीक्षण सनमनतको निणाय परीक्षण सनमनतको सदस्य–
सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे। 

(६) परीक्षण सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
परीक्षण सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

9. पपररीीक्षक्षणण  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः परीक्षण सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः– 

(क) सीपको दक्षता वगीकरण गिा, प्रमाशणका 
बिाउि र परीक्षण तथा प्रमाणीकरण सम्बधिी  
काया गिा प्रदेश स्तरमा आवश्यक योजिा 

 

तथा कायाक्रम तजुामा गरी सो योजिा तथा 
कायाक्रमलाई कायााधवयि गिे, गराउिे, 

(ख) प्रदेश नभरका हवनभन्न व्यवसाय, सेवा वा 
पेशाको लानग आवश्यक पिे सीपको 
दक्षताको माग र आपूनताको सम्बधिमा 
आवश्यक अिसुधिाि गिे, गराउिे, 

(ग) प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक शशक्षा र तानलम 
प्रणालीमा गणुस्तर तथा दक्षता प्रवद्दाि गिे,  

(घ) प्राहवनिक तथा व्यवसाहयक शशक्षा र 
तानलमलाई सवासलुभ तथा उत्पादिमूलक 
बिाउिे,   

(ङ) प्राहवनिक तथा व्यवसाहयक शशक्षा र 
तानलमलाई प्रहवनिमैरी एवं श्रमबजारमूलक 
बिाउिे,  

(च) प्रदेश नभरका प्राहवनिक शैशक्षक संस्थाहरुको 
क्षमता अनभबहृद्दका लानग सहयोग  पयुााउिे, 

(छ) सीपको दक्षताको स्तर वगीकरण गिे र 
वगीकृत सीपस्तर अिरुुप आवश्यक काया 
हवश्लषेण (जव स्पेनसहफकेशि) सहहत प्रदेश 
सीप प्रमाशणकाको मस्यौदा तजुामा गिे, 

(ज) वगीकृत स्तर अिसुार सीपको दक्षता भए 
िभएको परीक्षण गिा परीक्षा सञ्चालि गिे र 
सफल परीक्षाथीलाई सीपको प्रमाणपर ददिे, 

(झ) सीप परीक्षण सम्बधिी शिुःल्क नििाारण गिे, 
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(ञ) कायाकारी सनमनत समक्ष वाहषाक प्रनतवेदि पेश 
गिे,  

10. ससीीपपककोो  ददक्षक्षततााककोो  स्स्ततरर  रर  उउम्म्ममेेददववाारर  हहुिुि  पपााउउििेिेःिः  सीपलाई राहिय 
व्यावसाहयक योग्यता प्रारुप बमोशजम हिुेगरी देहाय बमोशजमको 
तहमा वगीकरण गरी त्यस तहको दक्षताको स्तर कायम हिुेछ ।  

एक - अिा दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा 
सरह) 

दईु - मध्यम दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा 
सरह) 

तीि - दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा सरह) 

चार - राहिय प्राहवनिक प्रमाणपर सरह 

पाँच - राहिय नडप्लोमा  

11. ससीीपप  स्स्ततरर  ननििििााााररणण  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः सीपको दक्षताको स्तर नििाारण 
गिाको लानग सञ्चालि गररि ेसीप परीक्षण र तत ्सम्बधिी कायाहवनि 
एवं सफल परीक्षाथीलाई प्रदाि गररिे सीपको प्रमाणपरको ढाँचा 
कायाकारी सनमनतले तोके बमोशजम हिुेछ । 

12. प्रप्रााहहववननििकक  ववाा  हहववशशेषेषज्ञज्ञ  उउपपससननममननततिःिः   (१) प्रदेश सीप प्रमाशणका 
बमोशजम सीप परीक्षण तथा प्रमाशणकरण र तत ्सम्बधिी अधय काया 
गिा कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार प्राहवनिक वा हवशेषज्ञ 
उपसनमनत गठि गिा सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको प्राहवनिक वा हवशषेज्ञ 
उपसनमनतको गठि, काम, कताव्य र अनिकार तथा अधय कायाहवनि 
उप सनमनत गठि गदााका बखत कायाकारी सनमनतले  नििाारण गरे 
बमोशजम हिुेछ ।  

  

 

पपररररच्च्छछेेदद––४४ 

औऔद्यद्योोननगगकक  प्रप्रशशशशक्षक्षााथथीी  ततााननललमम 

13. औऔद्यद्योोननगगकक  प्रप्रशशशशक्षक्षााथथीी  ततााननललमम  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) प्रदेश नभरका 
सरकारी तथा गैर सरकारी औेद्योनगक प्रनतष्टािवारा सञ्चालि हिु े
आिारभतू एवं सीप अनभवहृद्द तानलम कायाक्रमहरुको लानग आवश्यक 
पाठ्यक्रम तयार गिा, त्यस्ता तानलम कायाक्रमहरुको स्तरीकरण गिा 
र समधवय कायम गिा प्रनतष्टािले देहायको औद्योनगक प्रशशक्षाथी 
तानलम सनमनत गठि गिेछिः–  

(क) कायाकारी निदेशक - अध्यक्ष  

(ख) अनिकृत प्रनतनिनि, 

भौनतक पूवाािार 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय - सदस्य  

(ग) अनिकृत प्रनतनिनि, 

मधरालय - सदस्य  

(घ) अनिकृत प्रनतनिनि, 

उद्योग/ पयाटि, हेिे 
सम्बशधित मधरालय - सदस्य  

(ङ) उपप्राध्यापक प्रनतनिनि, 

इशधजनियरर� हवषय 
अध्यापि गिे 
हवश्वहवद्यालयहरु 
मध्येबाट कायाकारी 
निदेशकले तोकेको 
एक जिा - सदस्य  
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(ञ) कायाकारी सनमनत समक्ष वाहषाक प्रनतवेदि पेश 
गिे,  

10. ससीीपपककोो  ददक्षक्षततााककोो  स्स्ततरर  रर  उउम्म्ममेेददववाारर  हहुिुि  पपााउउििेिेःिः  सीपलाई राहिय 
व्यावसाहयक योग्यता प्रारुप बमोशजम हिुेगरी देहाय बमोशजमको 
तहमा वगीकरण गरी त्यस तहको दक्षताको स्तर कायम हिुेछ ।  

एक - अिा दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा 
सरह) 

दईु - मध्यम दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा 
सरह) 

तीि - दक्ष (आिारभतु तथा अनिवाया शशक्षा सरह) 

चार - राहिय प्राहवनिक प्रमाणपर सरह 

पाँच - राहिय नडप्लोमा  

11. ससीीपप  स्स्ततरर  ननििििााााररणण  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः सीपको दक्षताको स्तर नििाारण 
गिाको लानग सञ्चालि गररि ेसीप परीक्षण र तत ्सम्बधिी कायाहवनि 
एवं सफल परीक्षाथीलाई प्रदाि गररिे सीपको प्रमाणपरको ढाँचा 
कायाकारी सनमनतले तोके बमोशजम हिुेछ । 

12. प्रप्रााहहववननििकक  ववाा  हहववशशेषेषज्ञज्ञ  उउपपससननममननततिःिः   (१) प्रदेश सीप प्रमाशणका 
बमोशजम सीप परीक्षण तथा प्रमाशणकरण र तत ्सम्बधिी अधय काया 
गिा कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार प्राहवनिक वा हवशेषज्ञ 
उपसनमनत गठि गिा सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको प्राहवनिक वा हवशषेज्ञ 
उपसनमनतको गठि, काम, कताव्य र अनिकार तथा अधय कायाहवनि 
उप सनमनत गठि गदााका बखत कायाकारी सनमनतले  नििाारण गरे 
बमोशजम हिुेछ ।  

  

 

पपररररच्च्छछेेदद––४४ 

औऔद्यद्योोननगगकक  प्रप्रशशशशक्षक्षााथथीी  ततााननललमम 

13. औऔद्यद्योोननगगकक  प्रप्रशशशशक्षक्षााथथीी  ततााननललमम  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) प्रदेश नभरका 
सरकारी तथा गैर सरकारी औेद्योनगक प्रनतष्टािवारा सञ्चालि हिु े
आिारभतू एवं सीप अनभवहृद्द तानलम कायाक्रमहरुको लानग आवश्यक 
पाठ्यक्रम तयार गिा, त्यस्ता तानलम कायाक्रमहरुको स्तरीकरण गिा 
र समधवय कायम गिा प्रनतष्टािले देहायको औद्योनगक प्रशशक्षाथी 
तानलम सनमनत गठि गिेछिः–  

(क) कायाकारी निदेशक - अध्यक्ष  

(ख) अनिकृत प्रनतनिनि, 

भौनतक पूवाािार 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय - सदस्य  

(ग) अनिकृत प्रनतनिनि, 

मधरालय - सदस्य  

(घ) अनिकृत प्रनतनिनि, 

उद्योग/ पयाटि, हेिे 
सम्बशधित मधरालय - सदस्य  

(ङ) उपप्राध्यापक प्रनतनिनि, 

इशधजनियरर� हवषय 
अध्यापि गिे 
हवश्वहवद्यालयहरु 
मध्येबाट कायाकारी 
निदेशकले तोकेको 
एक जिा - सदस्य  

77



 

(च) प्रनतनिनि,मजदूरहरुका 
पेशगत संघ 
संगठिहरु मध्येबाट 
कायाकारी निदेशकले 
तोकेको एक जिा - सदस्य 

(छ) प्रनतनिनि कारखािा 
तथा औद्योनगक 
प्रनतष्टािहरु मध्ये 
कायाकारी निदेशकले 
तोकेको एक जिा - सदस्य 

(ज) निदेशक, प्राहवनिक 
महाशाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य 

(झ) प्रमखु, मािव श्रोत तथा 
तानलम शाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य सशचब 

(२) उपनियम (१) मा तोहकएका मािोनित सदस्यहरुको 
पदावनि दईु वषाको हिुेछ। 

(३) तानलम सनमनतले आवश्यक देखेमा कुिै हवशेषज्ञ वा 
सल्लाहकारलाई तानलम सनमनतको बैठकमा आमधरण गिा सक्िेछ ।  

14. ततााननललमम  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) तानलम सनमनतको 
बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ । 

(२) तानलम सनमनतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रनतशत 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा तानलम सनमनतको बैठकको लानग 
गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(३) तानलम सनमनतको बैठकको अध्यक्षता तानलम सनमनतको 
अध्यक्षले गिेछ। 

 

(४) तानलम सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हिुेछ 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गिे व्यशिले निणाायक मत ददि 
सक्िेछ । 

(५) तानलम सनमनतको निणाय तानलम सनमनतको अध्यक्ष र 
सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

(६) तानलम सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
तानलम सनमनत आफैं ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

15. ततााननललमम  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः तानलम सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः– 

(क) श्रम बजारको माग तथा रोजगारीको 
सम्भाविा, स्वरोजगारीको अवसर, वैदेशशक 
रोजगारीबाट फकेका जिशशिको माग 
लगायतका हवषयवस्तहुरुलाई आिार नलई 

सीपमूलक जिशशिको आवश्यकता पहहचाि 
गिे, 

(ख) रोजगार, स्वरोजगार तथा आय आजाि 
सनुिशितता हिु े सम्भाविाको आिारमा  
तानलमको प्राथनमकता नििाारण गिे, 

(ग) आवश्यकता पहहचाि भएका तानलमको क्षेर, 

हवषय एवं संख्याको हववरण तयार  गिे, 
(घ) श्रम बजारको माग अिसुार तानलम पाठ् यक्रम 

निमााण तथा पररमाजाि गिे, 
(ङ) तानलमका लशक्षत वगा पहहचाि गरी तानलमको 

सहभागी छिोट गिे, 
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(च) प्रनतनिनि,मजदूरहरुका 
पेशगत संघ 
संगठिहरु मध्येबाट 
कायाकारी निदेशकले 
तोकेको एक जिा - सदस्य 

(छ) प्रनतनिनि कारखािा 
तथा औद्योनगक 
प्रनतष्टािहरु मध्ये 
कायाकारी निदेशकले 
तोकेको एक जिा - सदस्य 

(ज) निदेशक, प्राहवनिक 
महाशाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य 

(झ) प्रमखु, मािव श्रोत तथा 
तानलम शाखा, प्रनतष्टाि - सदस्य सशचब 

(२) उपनियम (१) मा तोहकएका मािोनित सदस्यहरुको 
पदावनि दईु वषाको हिुेछ। 

(३) तानलम सनमनतले आवश्यक देखेमा कुिै हवशेषज्ञ वा 
सल्लाहकारलाई तानलम सनमनतको बैठकमा आमधरण गिा सक्िेछ ।  

14. ततााननललमम  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) तानलम सनमनतको 
बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ । 

(२) तानलम सनमनतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रनतशत 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा तानलम सनमनतको बैठकको लानग 
गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(३) तानलम सनमनतको बैठकको अध्यक्षता तानलम सनमनतको 
अध्यक्षले गिेछ। 

 

(४) तानलम सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हिुेछ 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गिे व्यशिले निणाायक मत ददि 
सक्िेछ । 

(५) तानलम सनमनतको निणाय तानलम सनमनतको अध्यक्ष र 
सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

(६) तानलम सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
तानलम सनमनत आफैं ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

15. ततााननललमम  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः तानलम सनमनतको काम, 

कताव्य र अनिकार देहाय बमोशजम हिुेछिः– 

(क) श्रम बजारको माग तथा रोजगारीको 
सम्भाविा, स्वरोजगारीको अवसर, वैदेशशक 
रोजगारीबाट फकेका जिशशिको माग 
लगायतका हवषयवस्तहुरुलाई आिार नलई 

सीपमूलक जिशशिको आवश्यकता पहहचाि 
गिे, 

(ख) रोजगार, स्वरोजगार तथा आय आजाि 
सनुिशितता हिु े सम्भाविाको आिारमा  
तानलमको प्राथनमकता नििाारण गिे, 

(ग) आवश्यकता पहहचाि भएका तानलमको क्षेर, 

हवषय एवं संख्याको हववरण तयार  गिे, 
(घ) श्रम बजारको माग अिसुार तानलम पाठ् यक्रम 

निमााण तथा पररमाजाि गिे, 
(ङ) तानलमका लशक्षत वगा पहहचाि गरी तानलमको 

सहभागी छिोट गिे, 
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(च) तानलमका लानग प्रशशक्षाथी छिोटका 
प्रकृयाहरु नििाारण गिे, 

(छ) तानलम सञ्चालि सम्बधिी अनभमखुीकरण 
कायाक्रम सञ्चालि गरी क्षमता अनभबहृद्द  गिे, 

(ज) बैकशल्पक प्रशशक्षणको प्रकृया नििाारण गिे, 
(झ) बैकशल्पक प्रशशक्षणको क्रममा तानलम प्रदायक 

शैशक्षक संस्था, प्रशशक्षक तथा प्रशशक्षाथीहरुले 
पालि गिुापिे शताहरु नििाारण गिे, 

(ञ) तानलम प्रदायक शैशक्षक संस्था, प्रशशक्षक, 

प्रशशक्षाथी तथा अधय सरोकारवाला  

निकायहरुले पालिा गिुापिे शताहरु नििाारण 
गिे, 

(ट) तानलम कायाक्रमको प्रनतवेदि कायाकारी 
सनमनत समक्ष पेश गिे । 

 
पपररररच्च्छछेेदद––५५ 

ससंंस्स्थथााककोो  स्स्ववीीककृृननतत  रर  ततााननललमम  ससञ्चञ्चााललिि 

16. ससंंस्स्थथाा  ससञ्चञ्चााललिि  गगििाा  स्स्ववीीककृृननतत  ननललििु ु पपििेेिःिः प्रनतष्टािसँग सम्बधिि नलइा 
निजी के्षरमा संस्था सञ्चालि गिा चाहिे व्यशिले स्वीकृनतको लानग 
नियम १९ बमोशजमको प्रकृया पूरा गरी प्रनतष्टािले तोकेको ढाँचामा 
प्रनतष्टािले तोके बमोशजमको दस्तरु संलग्ि गरी प्रनतष्टािको 
कायाालयमा निवेदि ददि ुपिेछ । 

17. अअस्स्थथााययीी  स्स्ववीीककृृननतत  ददददििेिेःिः नियम १६ बमोशजम परेको निवेदि र सो 
साथ संलग्ि अधय कागजात जाँचबझु गदाा निवेदकलाई संस्था 

 

सञ्चालि गिे स्वीकृनत ददि उपयिु देशखएमा प्रनतष्टािले परीक्षणको 
निनमत्त दईु वषाको लानग अस्थायी स्वीकृनत ददिेछ । 

18. स्स्थथााययीी  स्स्ववीीककृृननतत  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः  नियम १७ बमोशजम अस्थायी स्वीकृनत 
प्राप्त गरेको संस्थाले दईु वषानभर प्रनतष्टािले तोके बमोशजमका सम्पूणा 
शताहरु पूरा गरेको देशखएमा प्रनतष्टािले त्यस्ता संस्थालाई स्थायी 
स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

19. ििररौौटटीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) नियम १६ बमोशजम संस्था सञ्चालि 
गिा स्वीकृनत नलि चाहि े व्यशिले देहाय बमोशजमको रकम 
प्रनतष्टािमा िरौटी राख्न ुपिेछिः– 

(क) जनुियर टेशक्िनसयि (तह एक देशख नति) 
सम्बधिी तानलम सञ्चालि गिाको लानग पाँच 
लाख  

(ख) खण्ड (क) मा लेशखएदेशख बाहेक अधय 
प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक तानलम सञ्चालि 
गिाको लानग दश लाख रुपैयाँ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
एउटै संस्थाले एक भधदा बढी तानलम सञ्चालि गिा चाहेमा प्रनत थप 
तानलम बापत सो खण्डमा उशल्लशखत रकमको आिा रकम िरौटी 
राख्न ुपिेछ। 

(३) तहगत सम्बधिि शलु्क र थप शैशक्षक कायाक्रम वापत 
कायाकारी सनमनतले तोके बमोशजम शलु्क लाग्िेछ।  

20. स्स्ववीीककृृननतत  रर��  गगििाा  ननििववेेददिि  ददददििु ु पपििेेिःिः (१) कुिै पनि संस्थाले संस्था 
सञ्चालि गिा िचाहेमा वा त्यस्तो संस्था सञ्चालि गिा िसकेमा सोको 
कारण खलुाई आफुले पाएको स्वीकृनत र� गिाको लानग प्रनतष्टािमा 
निवेदि ददि सहकिेछ ।   
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(च) तानलमका लानग प्रशशक्षाथी छिोटका 
प्रकृयाहरु नििाारण गिे, 

(छ) तानलम सञ्चालि सम्बधिी अनभमखुीकरण 
कायाक्रम सञ्चालि गरी क्षमता अनभबहृद्द  गिे, 

(ज) बैकशल्पक प्रशशक्षणको प्रकृया नििाारण गिे, 
(झ) बैकशल्पक प्रशशक्षणको क्रममा तानलम प्रदायक 

शैशक्षक संस्था, प्रशशक्षक तथा प्रशशक्षाथीहरुले 
पालि गिुापिे शताहरु नििाारण गिे, 

(ञ) तानलम प्रदायक शैशक्षक संस्था, प्रशशक्षक, 

प्रशशक्षाथी तथा अधय सरोकारवाला  

निकायहरुले पालिा गिुापिे शताहरु नििाारण 
गिे, 

(ट) तानलम कायाक्रमको प्रनतवेदि कायाकारी 
सनमनत समक्ष पेश गिे । 

 
पपररररच्च्छछेेदद––५५ 

ससंंस्स्थथााककोो  स्स्ववीीककृृननतत  रर  ततााननललमम  ससञ्चञ्चााललिि 

16. ससंंस्स्थथाा  ससञ्चञ्चााललिि  गगििाा  स्स्ववीीककृृननतत  ननललििु ु पपििेेिःिः प्रनतष्टािसँग सम्बधिि नलइा 
निजी के्षरमा संस्था सञ्चालि गिा चाहिे व्यशिले स्वीकृनतको लानग 
नियम १९ बमोशजमको प्रकृया पूरा गरी प्रनतष्टािले तोकेको ढाँचामा 
प्रनतष्टािले तोके बमोशजमको दस्तरु संलग्ि गरी प्रनतष्टािको 
कायाालयमा निवेदि ददि ुपिेछ । 

17. अअस्स्थथााययीी  स्स्ववीीककृृननतत  ददददििेिेःिः नियम १६ बमोशजम परेको निवेदि र सो 
साथ संलग्ि अधय कागजात जाँचबझु गदाा निवेदकलाई संस्था 

 

सञ्चालि गिे स्वीकृनत ददि उपयिु देशखएमा प्रनतष्टािले परीक्षणको 
निनमत्त दईु वषाको लानग अस्थायी स्वीकृनत ददिेछ । 

18. स्स्थथााययीी  स्स्ववीीककृृननतत  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः  नियम १७ बमोशजम अस्थायी स्वीकृनत 
प्राप्त गरेको संस्थाले दईु वषानभर प्रनतष्टािले तोके बमोशजमका सम्पूणा 
शताहरु पूरा गरेको देशखएमा प्रनतष्टािले त्यस्ता संस्थालाई स्थायी 
स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

19. ििररौौटटीी  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) नियम १६ बमोशजम संस्था सञ्चालि 
गिा स्वीकृनत नलि चाहि े व्यशिले देहाय बमोशजमको रकम 
प्रनतष्टािमा िरौटी राख्न ुपिेछिः– 

(क) जनुियर टेशक्िनसयि (तह एक देशख नति) 
सम्बधिी तानलम सञ्चालि गिाको लानग पाँच 
लाख  

(ख) खण्ड (क) मा लेशखएदेशख बाहेक अधय 
प्राहवनिक तथा व्यावसाहयक तानलम सञ्चालि 
गिाको लानग दश लाख रुपैयाँ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
एउटै संस्थाले एक भधदा बढी तानलम सञ्चालि गिा चाहेमा प्रनत थप 
तानलम बापत सो खण्डमा उशल्लशखत रकमको आिा रकम िरौटी 
राख्न ुपिेछ। 

(३) तहगत सम्बधिि शलु्क र थप शैशक्षक कायाक्रम वापत 
कायाकारी सनमनतले तोके बमोशजम शलु्क लाग्िेछ।  

20. स्स्ववीीककृृननतत  रर��  गगििाा  ननििववेेददिि  ददददििु ु पपििेेिःिः (१) कुिै पनि संस्थाले संस्था 
सञ्चालि गिा िचाहेमा वा त्यस्तो संस्था सञ्चालि गिा िसकेमा सोको 
कारण खलुाई आफुले पाएको स्वीकृनत र� गिाको लानग प्रनतष्टािमा 
निवेदि ददि सहकिेछ ।   
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको निवेदि प्राप्त भएमा 
प्रनतष्टािले आवश्यकतािसुार सो संस्थाको निरीक्षण समेत गराई 
निवेदकको माग बमोशजम निजले पाएको स्वीकृनत र� गिा  
सक्िेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम निवेदकले पाएको स्वीकृनत र� 
हिुे भएमा त्यस्तो संस्थाले आफु कहा ँ भिाा भएको प्रशशक्षाथीको 
तानलम सोही वा अधय संस्थाबाट समेत पूरा गराउि ुपिेछ । 

21. प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  स्स्ववीीककृृननतत  स्स्थथगगिि  ववाा  रर��  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) नियम १७ वा 
१८ बमोशजम स्वीकृनत प्राप्त गरेको कुिै संस्थाले ऐि वा नियमावली 
हवपरीत कुिै काम गरे गराएमा वा प्रनतष्टािको निदेशिको पालिा 
िगरेमा प्रनतष्टािले त्यस्तो संस्थाबाट सञ्चानलत कुिै तानलमलाई सो 
संस्थाले केही समयको लानग सञ्चालि गिा िपाउि ेगरी स्थगि गिा 
वा अवनि तोकी त्यस्तो संस्थालाई िै स्थगि गिा वा त्यस्तो संस्थाले 
पाएको स्वीकृनत र� गिा सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कुिै संस्थाले तानलम सञ्चालि 
गिा िपाउिे भएमा सो तानलमको लानग वा संस्थाको स्वीकृनत िै र� 
भएमा सो संस्थाले कुिै पनि तानलम ददिको लानग ियाँ प्रशशक्षाथी 
भिाा गिा पाउिे छैि । 

तर, भिाा भइसकेको प्रनतक्षाथीहरुको तानलम पूरा िभएको 
भए त्यस्तो बाँकी तानलम सोही संस्थाबाट वा आफ्िो खचामा अधय 
संस्थाबाट पूरा गिुा गराउि ुपिेछ। 

(३) नियम २० बमोशजम स्वीकृनत र� भएमा वा उपनियम 
(१) बमोशजम स्वीकृनत स्थगि वा र� भएमा संस्थाले आफु कहाँ भिाा 
भएका प्रशशक्षाथीहरुको बाँकी तानलम पूरा िगराएमा त्यस्तो संस्थाले 

 

प्रनतष्टािमा राखेको िरौटी रकम हफताा पाउिे छैि र त्यस्तो 
संस्थाको स्वीकृनत स्थगि भएको भए र� समेत हिुछे। 

(४) यस नियम बमोशजम संस्थाको स्वीकृनत स्थगि वा र� 
गिुा अशघ प्रनतष्टािले त्यस्तो संस्थालाई सफाई पेश गिा उशचत मौका 
ददिेछ। 

22. बबााँकँकीी  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  पपूूरराा  गगररााईई  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः नियम २० वा २१ 
बमोशजम स्वीकृनत स्थगि वा र� भएका संस्थामा भिाा भएका कुिै 
प्रशशक्षाथीको त्यस्तो संस्थाको स्वीकृनत स्थगि वा र� हुदँाका बखत 
कुिै तानलम पूरा भएको रहेिछ र सो तानलम त्यस्तो संस्थाले पूरा 
गरी िददएमा त्यस्ता प्रशशक्षाथीको बाँकी रहेको तानलम सो संस्थाले 
प्रनतष्टािमा राखेको िरौटी रकमले पगेुसम्म प्रनतष्टािले अधय 
संस्थाबाट समेत पूरा गराई ददिे व्यवस्था गिा सक्िछे । 

23. भभौौननततकक  ससुहुहववििाा, पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ततथथाा  प्रप्रशशशशक्षक्षकक  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः संस्थाले 
कुिै तानलम सञ्चालि गिाको लानग देहायको व्यवस्था गिुा पिेछिः– 

(क) अध्ययि, अध्यापि, हफल्ड अभ्यास, शारीररक 
हवकास, पसु्तकालय आददको लानग प्रनतष्टािले 
तोके बमोशजमको भौनतक सहुविा, 

(ख) प्रनतष्टािले तोहकददएको पाठ्यक्रमको आिारमा 
तानलम वा कायाक्रमको सञ्चालि, 

(ग) प्रनतष्टािले तोकेको योग्यता र संख्याको 
आिारमा प्रशशक्षक वा प्रशशक्षाथीको व्यवस्था,  

24. अअशशधधततमम  पपररीीक्षक्षाा  प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  ससञ्चञ्चााललिि  गगििेेिःिः (१) संस्थावारा सञ्चानलत 
तानलमको अशधतम परीक्षा प्रनतष्टािले सञ्चालि गिे, गराउिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको परीक्षा सञ्चालि गदाा लाग्ि े
सम्पूणा खचा सम्बशधित संस्थाले व्यहोिुा पिेछ । 

82



 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको निवेदि प्राप्त भएमा 
प्रनतष्टािले आवश्यकतािसुार सो संस्थाको निरीक्षण समेत गराई 
निवेदकको माग बमोशजम निजले पाएको स्वीकृनत र� गिा  
सक्िेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम निवेदकले पाएको स्वीकृनत र� 
हिुे भएमा त्यस्तो संस्थाले आफु कहा ँ भिाा भएको प्रशशक्षाथीको 
तानलम सोही वा अधय संस्थाबाट समेत पूरा गराउि ुपिेछ । 

21. प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  स्स्ववीीककृृननतत  स्स्थथगगिि  ववाा  रर��  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) नियम १७ वा 
१८ बमोशजम स्वीकृनत प्राप्त गरेको कुिै संस्थाले ऐि वा नियमावली 
हवपरीत कुिै काम गरे गराएमा वा प्रनतष्टािको निदेशिको पालिा 
िगरेमा प्रनतष्टािले त्यस्तो संस्थाबाट सञ्चानलत कुिै तानलमलाई सो 
संस्थाले केही समयको लानग सञ्चालि गिा िपाउि ेगरी स्थगि गिा 
वा अवनि तोकी त्यस्तो संस्थालाई िै स्थगि गिा वा त्यस्तो संस्थाले 
पाएको स्वीकृनत र� गिा सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कुिै संस्थाले तानलम सञ्चालि 
गिा िपाउिे भएमा सो तानलमको लानग वा संस्थाको स्वीकृनत िै र� 
भएमा सो संस्थाले कुिै पनि तानलम ददिको लानग ियाँ प्रशशक्षाथी 
भिाा गिा पाउिे छैि । 

तर, भिाा भइसकेको प्रनतक्षाथीहरुको तानलम पूरा िभएको 
भए त्यस्तो बाँकी तानलम सोही संस्थाबाट वा आफ्िो खचामा अधय 
संस्थाबाट पूरा गिुा गराउि ुपिेछ। 

(३) नियम २० बमोशजम स्वीकृनत र� भएमा वा उपनियम 
(१) बमोशजम स्वीकृनत स्थगि वा र� भएमा संस्थाले आफु कहाँ भिाा 
भएका प्रशशक्षाथीहरुको बाँकी तानलम पूरा िगराएमा त्यस्तो संस्थाले 

 

प्रनतष्टािमा राखेको िरौटी रकम हफताा पाउिे छैि र त्यस्तो 
संस्थाको स्वीकृनत स्थगि भएको भए र� समेत हिुछे। 

(४) यस नियम बमोशजम संस्थाको स्वीकृनत स्थगि वा र� 
गिुा अशघ प्रनतष्टािले त्यस्तो संस्थालाई सफाई पेश गिा उशचत मौका 
ददिेछ। 

22. बबााँकँकीी  ततााननललमम  प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  पपूूरराा  गगररााईई  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः नियम २० वा २१ 
बमोशजम स्वीकृनत स्थगि वा र� भएका संस्थामा भिाा भएका कुिै 
प्रशशक्षाथीको त्यस्तो संस्थाको स्वीकृनत स्थगि वा र� हुदँाका बखत 
कुिै तानलम पूरा भएको रहेिछ र सो तानलम त्यस्तो संस्थाले पूरा 
गरी िददएमा त्यस्ता प्रशशक्षाथीको बाँकी रहेको तानलम सो संस्थाले 
प्रनतष्टािमा राखेको िरौटी रकमले पगेुसम्म प्रनतष्टािले अधय 
संस्थाबाट समेत पूरा गराई ददिे व्यवस्था गिा सक्िछे । 

23. भभौौननततकक  ससुहुहववििाा, पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ततथथाा  प्रप्रशशशशक्षक्षकक  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः संस्थाले 
कुिै तानलम सञ्चालि गिाको लानग देहायको व्यवस्था गिुा पिेछिः– 

(क) अध्ययि, अध्यापि, हफल्ड अभ्यास, शारीररक 
हवकास, पसु्तकालय आददको लानग प्रनतष्टािले 
तोके बमोशजमको भौनतक सहुविा, 

(ख) प्रनतष्टािले तोहकददएको पाठ्यक्रमको आिारमा 
तानलम वा कायाक्रमको सञ्चालि, 

(ग) प्रनतष्टािले तोकेको योग्यता र संख्याको 
आिारमा प्रशशक्षक वा प्रशशक्षाथीको व्यवस्था,  

24. अअशशधधततमम  पपररीीक्षक्षाा  प्रप्रननततष्टष्टााििललेे  ससञ्चञ्चााललिि  गगििेेिःिः (१) संस्थावारा सञ्चानलत 
तानलमको अशधतम परीक्षा प्रनतष्टािले सञ्चालि गिे, गराउिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको परीक्षा सञ्चालि गदाा लाग्ि े
सम्पूणा खचा सम्बशधित संस्थाले व्यहोिुा पिेछ । 
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25. ससञ्चञ्चााललकक  ससननममननततममाा  प्रप्रननततननििननिि  ररााख्नख्नुपुपििेेिःिः संस्थाले सञ्चालक सनमनतको 
गठि गदाा कायाकारी निदेशकले तोकेको प्रनतष्टािको अनिकृतस्तरको 
प्रनतनिनि राख्न ुपिेछ। 

26. ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण  रर  प्रप्रगगननतत  हहववववररणण  प्रप्रननततववेेददिि  प्रप्रननततष्टष्टााििममाा  पपठठााउउििु ु पपििेेिःिः (१) 
संस्थाले प्रत्येक आनथाक वषाको आफ्िो आम्दािी र खचा स्वीकृत 
लेखा परीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराई सोको प्रनतवेदि आनथाक वषा 
समाप्त भएको तीि महहिानभर प्रनतष्टािमा पठाउि ुपिेछ । 

(२) संस्थाले आफ्िो वाहषाक कायाक्रमको रैमानसक प्रगनत 
हववरण प्रनतष्टािमा पठाउि ुपिेछ।  

27. ननििररीीक्षक्षणण  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रनतष्टािले संस्थाको कुिै काम कारबाहीको 
सम्बधिमा आवश्यक निरीक्षण गिा, गराउि सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रनतष्टािबाट निरीक्षण गिा 
आउिे प्रनतनिनिलाइा त्यस्तो संस्थाले आवश्यक सहयोग गिुापिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम निरीक्षणको क्रममा ददइएको 
निदेशिको पालिा गिुा सम्बशधित संस्थाको कताव्य हिुेछ । 

28. प्रप्रननततष्टष्टाािि  जजववााफफददेेहहीी  ििहहुिुिेिेःिः संस्थाले आफ्िो काम कारबाहीको 
नसलनसलामा गरेको कुिै आनथाक तथा प्रशासनिक कारोबारका 
सम्बधिमा प्रनतष्टाि जवाफदेही हिुे छैि । 

  
पपररररच्च्छछेेदद––६६ 

ससम्म्बबधधिििि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
29. ससम्म्बबधधिििि  ननससफफााररररशश  ससननममननततिःिः (१) प्रनतष्टािवारा सञ्चालि गररिे शैशक्षक 

संस्थाहरुलाई प्रदाि गररि े सम्बधििको नसफाररशका लानग देहाय 
बमोशजम एक सम्बधिि नसफाररश सनमनत गठि हिुछेिः- 

(क) कायाकारी निदेशक -अध्यक्ष 

 

(ख) महाशाखा प्रमखु 
(शशक्षा हेिे), मधरालय  - सदस्य 

(ग) कशम्तमा िवौँ तहको 
अनिकृत प्रनतनिनि, 

आनथाक मानमला 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय -सदस्य 

(घ) महाशाखा प्रमखु 
(कािूि), कािूि 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय -सदस्य 

(ङ) महाशाखा प्रमखु 
(प्राहवनिक), प्रनतष्टाि -सदस्य सशचव 

(२) सम्बधिि नसफाररश सनमनतको बैठक सम्बधिी 
कायाहवनि सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

30. ससम्म्बबधधिििि  ननससफफााररररशश  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  ऐिको 
दफा २१ को उपदफा (२) मा उल्लेख गररएका काम, कताव्य र 
अनिकारका अनतररि सनमनतको अधय काम, कताव्य र अनिकार 
देहाय बमोशजम हिुेछिः ̵ 

(क) हवषय हवज्ञहरुको योग्यता नििाारण गिे र 
सूची निमााण गिे, 

(ख) सम्बधििका लानग आवेदकहरुबाट प्राप्त 
प्रस्ताव हवज्ञहरुवारा अध्ययि तथा छािहवि 
गराई निजहरुले पेश गरेको प्रनतवेदि उपर 
छलफल गरी आवश्यक निणाय गिे।  
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25. ससञ्चञ्चााललकक  ससननममननततममाा  प्रप्रननततननििननिि  ररााख्नख्नुपुपििेेिःिः संस्थाले सञ्चालक सनमनतको 
गठि गदाा कायाकारी निदेशकले तोकेको प्रनतष्टािको अनिकृतस्तरको 
प्रनतनिनि राख्न ुपिेछ। 

26. ललेेखखाापपररीीक्षक्षणण  रर  प्रप्रगगननतत  हहववववररणण  प्रप्रननततववेेददिि  प्रप्रननततष्टष्टााििममाा  पपठठााउउििु ु पपििेेिःिः (१) 
संस्थाले प्रत्येक आनथाक वषाको आफ्िो आम्दािी र खचा स्वीकृत 
लेखा परीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराई सोको प्रनतवेदि आनथाक वषा 
समाप्त भएको तीि महहिानभर प्रनतष्टािमा पठाउि ुपिेछ । 

(२) संस्थाले आफ्िो वाहषाक कायाक्रमको रैमानसक प्रगनत 
हववरण प्रनतष्टािमा पठाउि ुपिेछ।  

27. ननििररीीक्षक्षणण  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रनतष्टािले संस्थाको कुिै काम कारबाहीको 
सम्बधिमा आवश्यक निरीक्षण गिा, गराउि सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रनतष्टािबाट निरीक्षण गिा 
आउिे प्रनतनिनिलाइा त्यस्तो संस्थाले आवश्यक सहयोग गिुापिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम निरीक्षणको क्रममा ददइएको 
निदेशिको पालिा गिुा सम्बशधित संस्थाको कताव्य हिुेछ । 

28. प्रप्रननततष्टष्टाािि  जजववााफफददेेहहीी  ििहहुिुिेिेःिः संस्थाले आफ्िो काम कारबाहीको 
नसलनसलामा गरेको कुिै आनथाक तथा प्रशासनिक कारोबारका 
सम्बधिमा प्रनतष्टाि जवाफदेही हिुे छैि । 

  
पपररररच्च्छछेेदद––६६ 

ससम्म्बबधधिििि  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
29. ससम्म्बबधधिििि  ननससफफााररररशश  ससननममननततिःिः (१) प्रनतष्टािवारा सञ्चालि गररिे शैशक्षक 

संस्थाहरुलाई प्रदाि गररि े सम्बधििको नसफाररशका लानग देहाय 
बमोशजम एक सम्बधिि नसफाररश सनमनत गठि हिुछेिः- 

(क) कायाकारी निदेशक -अध्यक्ष 

 

(ख) महाशाखा प्रमखु 
(शशक्षा हेिे), मधरालय  - सदस्य 

(ग) कशम्तमा िवौँ तहको 
अनिकृत प्रनतनिनि, 

आनथाक मानमला 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय -सदस्य 

(घ) महाशाखा प्रमखु 
(कािूि), कािूि 
सम्बधिी हवषय हेिे 
मधरालय -सदस्य 

(ङ) महाशाखा प्रमखु 
(प्राहवनिक), प्रनतष्टाि -सदस्य सशचव 

(२) सम्बधिि नसफाररश सनमनतको बैठक सम्बधिी 
कायाहवनि सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोशजम हिुेछ । 

30. ससम्म्बबधधिििि  ननससफफााररररशश  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  ऐिको 
दफा २१ को उपदफा (२) मा उल्लेख गररएका काम, कताव्य र 
अनिकारका अनतररि सनमनतको अधय काम, कताव्य र अनिकार 
देहाय बमोशजम हिुेछिः ̵ 

(क) हवषय हवज्ञहरुको योग्यता नििाारण गिे र 
सूची निमााण गिे, 

(ख) सम्बधििका लानग आवेदकहरुबाट प्राप्त 
प्रस्ताव हवज्ञहरुवारा अध्ययि तथा छािहवि 
गराई निजहरुले पेश गरेको प्रनतवेदि उपर 
छलफल गरी आवश्यक निणाय गिे।  
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31. ककााययााहहववननिि  बबििााउउिि  ससक्क्ििेिेःिः   सम्बधििका लानग प्रस्ताव माग गिे, 

आवेदि ददँदा पालि गिुापिे शता, सम्बधिि स्वीकृनत ददँदा अवलम्वि 
गिुापिे प्रकृया, सम्बधिि ददिे आिार तथा प्राथनमकता, सम्बधिि 
ददईि े तह, परीक्षा सञ्चालि, प्रनतष्टाि अधतगात सञ्चालि हिुे शैशक्षक 
संस्थाको हकनसम, शैशक्षक संस्थाले पालि गिुापिे शता, सम्बधिि 
स्थगि वा खारेज गिे प्रकृया लगायतका हवषयमा कायाकारी सनमनतले 
छुटै्ट कायाहवनि बिाउिेछ।    

32. प्रप्रममााणणपपररककोो  ममााधधययतताािःिः प्रनतष्टािबाट सम्बधिि प्राप्त शैशक्षक संस्थामा 
प्रवेशशका परीक्षा उत्तीणा गरी कम्तीमा तीि वषा अध्ययि गरेका 
हवद्याथीलाई प्रनतष्टािवारा प्रदाि गररएको प्रमाणपर हवश्वहवद्यालय वा 
अधय शैशक्षक संस्थाको प्रवीणता प्रमाणपर / माध्यानमक शशक्षा उत्तीणा 
परीक्षा सरह हिुेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद––७७ 

हहववहहवविि 

33. ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) कायाकारी 
सनमनतको बैठक बोलाउिपुिे कारण र सो सम्बधिी प्रस्ताव सदस्य 
सशचवले अध्यक्ष समक्ष पेश गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कारण र प्रस्ताव उपयिु 
लागेमा अध्यक्षले कायाकारी सनमनतको बैठक बोलाउिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम बोलाईएको बैठक बस्िे सूचिा 
र बैठकको कायासूची बैठक बस्ि ुभधदा कम्तीमा २४ घण्टा अगानड 
िै अध्यक्षको निदेशि बमोशजम सदस्य सशचवले सदस्यहरूलाई ददि ु 

पिेछ । 

(४) बैठकको अध्यक्षता कायाकारी सनमनतका अध्यक्षले 
गिेछ।  

 

(५) कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार िेपाल 
सरकारका बररष्ट अनिकृत, हवश्वहवद्यालयका प्राध्यापक वा कुिै 
स्वदेशी हवज्ञलाई सनमनतको बैठकमा आमशधरतको रूपमा भाग नलि 
आमधरण गिा सक्िेछ।  

(६) कायाकारी सनमनतको निणया अध्यक्ष र सदस्य सशचवले 
प्रमाशणत गरी राख्न ुपिेछ। 

(७) कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
सनमनत आफैं ले नििाारण गिा सक्िेछ।   

34. हहववद्यद्यााथथीी  आआददाािि––प्रप्रददाािि  ककााययााक्रक्रममिःिः (१) प्रनतष्टािले हवश्वहवद्यालय तथा 
शैशक्षक संस्थाका हवद्याथीहरुबीच नसकाई, ज्ञाि तथा सीपको 
आदािप्रदाि गिा वा त्यस्ता हवद्याथीहरुलाइा अध्ययि, अिसुधिाि वा 
हवश्लषेणका के्षरमा रुशच प्रवाद्दि तथा उत्प्ररेरत गिा वा प्राहवनिक एवं 
व्यवहाररक ज्ञाि प्रदाि गिा समय समयमा अधतरहक्रया, गोष्टी, 
अध्ययि भ्रमण वा छारवृशत्त प्रदाि कायाक्रम सञ्चालि गिा सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायाक्रमको तौर–तररका 
(मोडानलटी) कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम हिुेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको कायाक्रम अधतगात अध्ययि, 

अिसुधिाि वा हवश्लषेण गिे कायामा संलग्ि मेिावी एवं जेहधदार 
हवद्याथीलाई कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम छारवृशत्त ददि 
सहकिछे।  

35. पपररीीक्षक्षाा  ससननममननततिःिः (१) प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम 
सम्बधिी परीक्षा सञ्चालि र सो सम्बधिी अधय व्यवस्था गिा देहाय 
बमोशजमको परीक्षा सनमनत रहिेछिः– 

(क) कायाकारी निदेशक, 

प्रनतष्टाि -संयोजक 
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31. ककााययााहहववननिि  बबििााउउिि  ससक्क्ििेिेःिः   सम्बधििका लानग प्रस्ताव माग गिे, 

आवेदि ददँदा पालि गिुापिे शता, सम्बधिि स्वीकृनत ददँदा अवलम्वि 
गिुापिे प्रकृया, सम्बधिि ददिे आिार तथा प्राथनमकता, सम्बधिि 
ददईि े तह, परीक्षा सञ्चालि, प्रनतष्टाि अधतगात सञ्चालि हिुे शैशक्षक 
संस्थाको हकनसम, शैशक्षक संस्थाले पालि गिुापिे शता, सम्बधिि 
स्थगि वा खारेज गिे प्रकृया लगायतका हवषयमा कायाकारी सनमनतले 
छुटै्ट कायाहवनि बिाउिेछ।    

32. प्रप्रममााणणपपररककोो  ममााधधययतताािःिः प्रनतष्टािबाट सम्बधिि प्राप्त शैशक्षक संस्थामा 
प्रवेशशका परीक्षा उत्तीणा गरी कम्तीमा तीि वषा अध्ययि गरेका 
हवद्याथीलाई प्रनतष्टािवारा प्रदाि गररएको प्रमाणपर हवश्वहवद्यालय वा 
अधय शैशक्षक संस्थाको प्रवीणता प्रमाणपर / माध्यानमक शशक्षा उत्तीणा 
परीक्षा सरह हिुेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद––७७ 

हहववहहवविि 

33. ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबधधििीी  ककााययााहहववननिििःिः (१) कायाकारी 
सनमनतको बैठक बोलाउिपुिे कारण र सो सम्बधिी प्रस्ताव सदस्य 
सशचवले अध्यक्ष समक्ष पेश गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कारण र प्रस्ताव उपयिु 
लागेमा अध्यक्षले कायाकारी सनमनतको बैठक बोलाउिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम बोलाईएको बैठक बस्िे सूचिा 
र बैठकको कायासूची बैठक बस्ि ुभधदा कम्तीमा २४ घण्टा अगानड 
िै अध्यक्षको निदेशि बमोशजम सदस्य सशचवले सदस्यहरूलाई ददि ु 

पिेछ । 

(४) बैठकको अध्यक्षता कायाकारी सनमनतका अध्यक्षले 
गिेछ।  

 

(५) कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार िेपाल 
सरकारका बररष्ट अनिकृत, हवश्वहवद्यालयका प्राध्यापक वा कुिै 
स्वदेशी हवज्ञलाई सनमनतको बैठकमा आमशधरतको रूपमा भाग नलि 
आमधरण गिा सक्िेछ।  

(६) कायाकारी सनमनतको निणया अध्यक्ष र सदस्य सशचवले 
प्रमाशणत गरी राख्न ुपिेछ। 

(७) कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
सनमनत आफैं ले नििाारण गिा सक्िेछ।   

34. हहववद्यद्यााथथीी  आआददाािि––प्रप्रददाािि  ककााययााक्रक्रममिःिः (१) प्रनतष्टािले हवश्वहवद्यालय तथा 
शैशक्षक संस्थाका हवद्याथीहरुबीच नसकाई, ज्ञाि तथा सीपको 
आदािप्रदाि गिा वा त्यस्ता हवद्याथीहरुलाइा अध्ययि, अिसुधिाि वा 
हवश्लषेणका के्षरमा रुशच प्रवाद्दि तथा उत्प्ररेरत गिा वा प्राहवनिक एवं 
व्यवहाररक ज्ञाि प्रदाि गिा समय समयमा अधतरहक्रया, गोष्टी, 
अध्ययि भ्रमण वा छारवृशत्त प्रदाि कायाक्रम सञ्चालि गिा सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायाक्रमको तौर–तररका 
(मोडानलटी) कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम हिुेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको कायाक्रम अधतगात अध्ययि, 

अिसुधिाि वा हवश्लषेण गिे कायामा संलग्ि मेिावी एवं जेहधदार 
हवद्याथीलाई कायाकारी सनमनतले तोकेबमोशजम छारवृशत्त ददि 
सहकिछे।  

35. पपररीीक्षक्षाा  ससननममननततिःिः (१) प्राहवनिक शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम 
सम्बधिी परीक्षा सञ्चालि र सो सम्बधिी अधय व्यवस्था गिा देहाय 
बमोशजमको परीक्षा सनमनत रहिेछिः– 

(क) कायाकारी निदेशक, 

प्रनतष्टाि -संयोजक 
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(ख) प्रनतनिनि, मधरालयको 
महाशाखा प्रमखु 
(प्रनतष्टाि हेिे) -सदस्य 

(ग) प्रनतनिनि, गण्डकी 
हवश्वहवद्यालय (परीक्षा 
हेिे) -सदस्य 

(घ) कायाकारी निदेशकले 
मिोनित गरेको एक 
जिा हवज्ञ -सदस्य 

(ङ) प्रनतष्टािको महाशाखा 
प्रमखु (परीक्षा हेिे) -सदस्य सशचव 

(२) खण्ड (घ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि दईु 
वषाको हिुेछ र निजलाई अको एक पदावनि सम्मका लानग पिुिः 
मिोियि गिा सहकिछे। 

(३) परीक्षा सनमनतको बैठक संयोजकले तोकेको नमनत, समय 
र स्थािमा बस्िेछ। 

(४) परीक्षा सनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार 
अनिकृत कमाचारी तथा हवषय हवज्ञलाई आमधरण गिा सहकिेछ।  

तर आमशधरत सदस्यलाई बैठकमा मतानिकारको अनिकार 
हिुे छैि। 

(५) संयोजक सहहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा परीक्षा 
सनमनतको बैठकका लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििछे। 

(६) परीक्षा सनमनतको बैठकमा सवासम्मनतले निणाय गिेछ र 
सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको निणाय माधय हिुछे ।  

 

(७) परीक्षा सनमनतको बैठकको निणाय सदस्य सशचवले 
प्रमाशणत गरी राख्न ुपिेछ। 

(८) परीक्षा सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
सनमनत आफैं ले नििाारण गिा सक्िेछ।  

36. पपररीीक्षक्षाा  ससननममननततककोो  ककाामम,, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः परीक्षा सनमनतको काम, 
कताव्य र अनिकार देहायबमोशजम हिुेछिः- 

(क) आफ्िो सपुररवेक्षणमा परीक्षा सञ्चालि गिे 
गराउिे, 

(ख) परीक्षा सम्बधिी आचारसंहहता तयार गरी लागू 
गिे गराउिे, 

(ग) प्रनतष्टािबाट सञ्चालि हिु े सबै खालका 
परीक्षाको शूल्क तोक्िे, 

(घ) परीक्षाको लानग आवश्यक प्रश्नपर तयार गिे 
गराउिे, 

(ङ) उत्तरपशुस्तका परीक्षण समपरीक्षण र पिुयोग 
गिे गराउिे, 

(च) अनियनमत ढंगबाट परीक्षा सञ्चालि गिे 
गराउिे कायामा संलग्ि कमाचारी तथा 
परीक्षामा अनियनमत काया गिे परीक्षाथीलाइा 
केधराध्यक्षको नसफाररसका आिारमा 
आवश्यक कारवाही गिे, 

(छ) िनतजा प्रकाशिमा कुिै रहुट देखा परेमा सो 
को निवारण गिे, 

(ज) अशधतम परीक्षा सञ्चालि गरी परीक्षाको 
परीक्षाफल प्रकाशि र पाठ् यक्रममा तोकेको 
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(ख) प्रनतनिनि, मधरालयको 
महाशाखा प्रमखु 
(प्रनतष्टाि हेिे) -सदस्य 

(ग) प्रनतनिनि, गण्डकी 
हवश्वहवद्यालय (परीक्षा 
हेिे) -सदस्य 

(घ) कायाकारी निदेशकले 
मिोनित गरेको एक 
जिा हवज्ञ -सदस्य 

(ङ) प्रनतष्टािको महाशाखा 
प्रमखु (परीक्षा हेिे) -सदस्य सशचव 

(२) खण्ड (घ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि दईु 
वषाको हिुेछ र निजलाई अको एक पदावनि सम्मका लानग पिुिः 
मिोियि गिा सहकिछे। 

(३) परीक्षा सनमनतको बैठक संयोजकले तोकेको नमनत, समय 
र स्थािमा बस्िेछ। 

(४) परीक्षा सनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार 
अनिकृत कमाचारी तथा हवषय हवज्ञलाई आमधरण गिा सहकिेछ।  

तर आमशधरत सदस्यलाई बैठकमा मतानिकारको अनिकार 
हिुे छैि। 

(५) संयोजक सहहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा परीक्षा 
सनमनतको बैठकका लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििछे। 

(६) परीक्षा सनमनतको बैठकमा सवासम्मनतले निणाय गिेछ र 
सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको निणाय माधय हिुछे ।  

 

(७) परीक्षा सनमनतको बैठकको निणाय सदस्य सशचवले 
प्रमाशणत गरी राख्न ुपिेछ। 

(८) परीक्षा सनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि 
सनमनत आफैं ले नििाारण गिा सक्िेछ।  

36. पपररीीक्षक्षाा  ससननममननततककोो  ककाामम,, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः परीक्षा सनमनतको काम, 
कताव्य र अनिकार देहायबमोशजम हिुेछिः- 

(क) आफ्िो सपुररवेक्षणमा परीक्षा सञ्चालि गिे 
गराउिे, 

(ख) परीक्षा सम्बधिी आचारसंहहता तयार गरी लागू 
गिे गराउिे, 

(ग) प्रनतष्टािबाट सञ्चालि हिु े सबै खालका 
परीक्षाको शूल्क तोक्िे, 

(घ) परीक्षाको लानग आवश्यक प्रश्नपर तयार गिे 
गराउिे, 

(ङ) उत्तरपशुस्तका परीक्षण समपरीक्षण र पिुयोग 
गिे गराउिे, 

(च) अनियनमत ढंगबाट परीक्षा सञ्चालि गिे 
गराउिे कायामा संलग्ि कमाचारी तथा 
परीक्षामा अनियनमत काया गिे परीक्षाथीलाइा 
केधराध्यक्षको नसफाररसका आिारमा 
आवश्यक कारवाही गिे, 

(छ) िनतजा प्रकाशिमा कुिै रहुट देखा परेमा सो 
को निवारण गिे, 

(ज) अशधतम परीक्षा सञ्चालि गरी परीक्षाको 
परीक्षाफल प्रकाशि र पाठ् यक्रममा तोकेको 
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ढाँचामा लब्िाङ्क र प्रमाणपर प्रदाि गिे 
गराउिे, 

(झ) केशधरय स्तरमा प्रश्नपर बैङ्क खडा गिे 
गराउिे, 

(ञ) परीक्षा सम्बधिी कायामा संलग्ि पदानिकारी र 
कमाचारीको हववरण काया हववरण र 
अनियनमत गिे पदानिकारीको कालो सूची 
तयार गिे गराउिे, 

(ट) आवश्यकतािसुार परीक्षा उपसनमनत गठि गिे 
गराउिे, 

(ठ) आवश्यकतािसुार उत्तरपशुस्तका परीक्षण केधर 
कायम गिे, 

(ड) परीक्षा सम्बधिी बािा अड्काउ टु�ो लगाउिे, 
(ढ) परीक्षा र परीक्षाथी सम्बधिी आवश्यक अधय 

काम कारवाही गिे गराउि।े 

37. पपााठ्ठ्  ययक्रक्रमम  ततथथाा  पपााठ्ठ्  ययपपुसु्स्ततकक  ननििििााााररणण  उउपपननससननममननततिःिः-- (१) प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम सम्बधिी पाठ् यक्रम र पाठ् यपसु्तक 
तयार गिा देहाय बमोशजमको पाठ् यक्रम तथा पाठ् यपसु्तक नििाारण 
उपसनमनत रहिेछिः- 

(क) कायाकारी निदेशक, 

प्रनतष्टाि -संयोजक 

(ख) अनिकृत प्रनतनिनि, 

मधरालय (शशक्षा हेिे) -सदस्य 

(ग) उपप्राध्यापक प्रनतनिनि, 

गण्डकी हवश्वहवद्यालय -सदस्य 

 

(सम्बशधित पाठ यक्रम 
हवभाग) 

(घ) संयोजकले मिोनित 
गरेको उद्योग वाशणज्य 
क्षेरका एक जिा 
प्रनतनिनि -सदस्य 

(ङ)  प्राहवनिक महाशाखा 
प्रमखु, प्रनतष्टाि -सदस्य सशचव 

(२) खण्ड (ङ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि दईु 
वषाको हिुेछ र निजलाई अको एक पदावनि सम्मका लानग पिुिः 
मिोियि गिा सहकिछे। 

(३) उपसनमनतको बैठक आवश्यकता अिसुार संयोजकले 
तोकेको नमनत, समय र स्थािमा बस्िेछ। 

(४) उपसनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार अनिकृत 
कमाचारी तथा हवषय हवज्ञलाई आमधरण गिा सहकिेछ।   

तर आमशधरत सदस्यलाई बैठकमा मतानिकारको अनिकार 
हिुे छैि। 

(५) संयोजक सहहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा 
उपसनमनतको बैठकका लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ। 

(६) उपसनमनतको बैठकमा सवासम्मनतले निणाय गररिछे र 
सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको निणाय माधय हिुछे।  

(७) उपसनमनतको बैठकको निणाय सदस्य सशचवले प्रमाशणत 
गरी राख्न ुपिेछ। 

(८) उपसनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि उपसनमनत 
आफैं ले नििाारण गिा सक्िछे।   
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ढाँचामा लब्िाङ्क र प्रमाणपर प्रदाि गिे 
गराउिे, 

(झ) केशधरय स्तरमा प्रश्नपर बैङ्क खडा गिे 
गराउिे, 

(ञ) परीक्षा सम्बधिी कायामा संलग्ि पदानिकारी र 
कमाचारीको हववरण काया हववरण र 
अनियनमत गिे पदानिकारीको कालो सूची 
तयार गिे गराउिे, 

(ट) आवश्यकतािसुार परीक्षा उपसनमनत गठि गिे 
गराउिे, 

(ठ) आवश्यकतािसुार उत्तरपशुस्तका परीक्षण केधर 
कायम गिे, 

(ड) परीक्षा सम्बधिी बािा अड्काउ टु�ो लगाउिे, 
(ढ) परीक्षा र परीक्षाथी सम्बधिी आवश्यक अधय 

काम कारवाही गिे गराउि।े 

37. पपााठ्ठ्  ययक्रक्रमम  ततथथाा  पपााठ्ठ्  ययपपुसु्स्ततकक  ननििििााााररणण  उउपपननससननममननततिःिः-- (१) प्राहवनिक 
शशक्षा तथा व्यावसाहयक तानलम सम्बधिी पाठ् यक्रम र पाठ् यपसु्तक 
तयार गिा देहाय बमोशजमको पाठ् यक्रम तथा पाठ् यपसु्तक नििाारण 
उपसनमनत रहिेछिः- 

(क) कायाकारी निदेशक, 

प्रनतष्टाि -संयोजक 

(ख) अनिकृत प्रनतनिनि, 

मधरालय (शशक्षा हेिे) -सदस्य 

(ग) उपप्राध्यापक प्रनतनिनि, 

गण्डकी हवश्वहवद्यालय -सदस्य 

 

(सम्बशधित पाठ यक्रम 
हवभाग) 

(घ) संयोजकले मिोनित 
गरेको उद्योग वाशणज्य 
क्षेरका एक जिा 
प्रनतनिनि -सदस्य 

(ङ)  प्राहवनिक महाशाखा 
प्रमखु, प्रनतष्टाि -सदस्य सशचव 

(२) खण्ड (ङ) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनि दईु 
वषाको हिुेछ र निजलाई अको एक पदावनि सम्मका लानग पिुिः 
मिोियि गिा सहकिछे। 

(३) उपसनमनतको बैठक आवश्यकता अिसुार संयोजकले 
तोकेको नमनत, समय र स्थािमा बस्िेछ। 

(४) उपसनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार अनिकृत 
कमाचारी तथा हवषय हवज्ञलाई आमधरण गिा सहकिेछ।   

तर आमशधरत सदस्यलाई बैठकमा मतानिकारको अनिकार 
हिुे छैि। 

(५) संयोजक सहहत बहमुत सदस्य उपशस्थत भएमा 
उपसनमनतको बैठकका लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ। 

(६) उपसनमनतको बैठकमा सवासम्मनतले निणाय गररिछे र 
सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतको निणाय माधय हिुछे।  

(७) उपसनमनतको बैठकको निणाय सदस्य सशचवले प्रमाशणत 
गरी राख्न ुपिेछ। 

(८) उपसनमनतको बैठक सम्बधिी अधय कायाहवनि उपसनमनत 
आफैं ले नििाारण गिा सक्िछे।   
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38. बबैैठठकक  भभत्तत्ताा  ततथथाा  अअधधयय  ससुहुहववििाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः   सभा, कायाकारी 
सनमनत र यस नियमावली बमोशजमका हवनभन्न सनमनत तथा 
उपसनमनतका अध्यक्ष वा संयोजक र सदस्यहरुले प्रदेश सरकारको 
खचाको मापदण्ड बमोशजमको बैठक भत्ता तथा सहुविा पाउिेछि।् 

39.  हहववशशेषेषज्ञज्ञहहरुरुककोो  ससूूचचीी  ततययाारर  गगििेेिःिः (१) प्रनतष्टािले आफ्िो काया के्षरका 
हवषयमा अध्ययि, अिसुधिाि वा हवश्लषेण गिा सम्बशधित के्षरका 
हवशेषज्ञ वा दक्षहरु वा संस्थाहरुको सूची तयार गरी त्यसको रो�र 
बिाउि सक्िछे। 

(२) प्रनतष्टािले उपनियम (१) बमोशजमको सूचीमा 
उशल्लशखत हवशषेज्ञ वा दक्ष वा संस्थाको िाम समय समयमा 
अध्यावनिक गिेछ। 

(३) प्रनतष्टािले उपनियम (१) मा उशल्लशखत ब्यशि वा 
संस्थाहरु मध्येबाट कुिै खास हवषयको अध्ययि, अिसुधिाि वा 
हवश्लषेण गराउि सक्िेछ। 

(४) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
उपनियम (१) बमोशजमको सूचीमा िाम िपरेको कुिै हवशेषज्ञ, दक्ष 
वा संस्थालाई उपनियम (३) बमोशजमको काममा लगाउि बािा पिे 
छैि। 

40. पपररााममशशााददाातताा  ननििययुशुशिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) कायाकारी सनमनतले ऐिको १५ 
को उपदफा (५) को अिीिमा रही प्रशशक्षण, अध्ययि तथा 
अिसुधिाि काया गिाका लानग आवश्यकता अिसुार सम्बशधित 
हवषयका प्रशशक्षक, दक्ष हवज्ञ वा अिसुधिािकताालाई परामशादाताको 
रुपमा नियिु गिा सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नियशुि हिुे परामशादाताको 
कायाक्षेरगत शता र पाररश्रनमक प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ।  

 

41. प्रप्रककााशशिििःिः प्रनतष्टािले अध्ययि र अिसुधिाि गरे वा गराएको हवषय 
पसु्तकको रुपमा वा नियनमत प्रकाशिको रुपमा प्रकाशि गिा 
सक्िेछ।  

42. ककााययााददलल  गगठठिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रनतष्टािले प्रचनलत कािूिको 
अिीिमा रही आफ्िो काया सचुारु रूपमा सम्पादि गिाको लानग 
आवश्यकता अिसुार कायादल (टास्कफोसा) गठि गिा सक्िेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत कायादलको कायाक्षरेगत 
शता तथा कायाावनि त्यस्तो कायादल गठि गदााको बखत प्रनतष्टािले 
नििाारण गरे बमोशजम हिुछे। 

43. छछललफफललममाा  भभाागग  ननललिि  ििहहुिुिेिेःिः   प्रनतष्टािले गिे काम कारवाहीमा कुिै 
हकनसमको स्वाथा भएका सम्बशधित पदानिकारी वा सदस्यले त्यस्तो 
काम कारवाही सम्बधिमा छलफल हुँदा भाग नलि र मतदाि गिा 
हुँदैि। 

44. बबचचााउउिःिः यो नियमावली जारी हिुभुधदा अशघ प्रनतष्टािबाट भए गरेको 
काम कारवाही यसै नियमावली बमोशजम भए गरेको मानििेछ। 
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38. बबैैठठकक  भभत्तत्ताा  ततथथाा  अअधधयय  ससुहुहववििाा  ससम्म्बबधधििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः   सभा, कायाकारी 
सनमनत र यस नियमावली बमोशजमका हवनभन्न सनमनत तथा 
उपसनमनतका अध्यक्ष वा संयोजक र सदस्यहरुले प्रदेश सरकारको 
खचाको मापदण्ड बमोशजमको बैठक भत्ता तथा सहुविा पाउिेछि।् 

39.  हहववशशेषेषज्ञज्ञहहरुरुककोो  ससूूचचीी  ततययाारर  गगििेेिःिः (१) प्रनतष्टािले आफ्िो काया के्षरका 
हवषयमा अध्ययि, अिसुधिाि वा हवश्लषेण गिा सम्बशधित के्षरका 
हवशेषज्ञ वा दक्षहरु वा संस्थाहरुको सूची तयार गरी त्यसको रो�र 
बिाउि सक्िछे। 

(२) प्रनतष्टािले उपनियम (१) बमोशजमको सूचीमा 
उशल्लशखत हवशषेज्ञ वा दक्ष वा संस्थाको िाम समय समयमा 
अध्यावनिक गिेछ। 

(३) प्रनतष्टािले उपनियम (१) मा उशल्लशखत ब्यशि वा 
संस्थाहरु मध्येबाट कुिै खास हवषयको अध्ययि, अिसुधिाि वा 
हवश्लषेण गराउि सक्िेछ। 

(४) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनि 
उपनियम (१) बमोशजमको सूचीमा िाम िपरेको कुिै हवशेषज्ञ, दक्ष 
वा संस्थालाई उपनियम (३) बमोशजमको काममा लगाउि बािा पिे 
छैि। 

40. पपररााममशशााददाातताा  ननििययुशुशिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) कायाकारी सनमनतले ऐिको १५ 
को उपदफा (५) को अिीिमा रही प्रशशक्षण, अध्ययि तथा 
अिसुधिाि काया गिाका लानग आवश्यकता अिसुार सम्बशधित 
हवषयका प्रशशक्षक, दक्ष हवज्ञ वा अिसुधिािकताालाई परामशादाताको 
रुपमा नियिु गिा सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नियशुि हिुे परामशादाताको 
कायाक्षेरगत शता र पाररश्रनमक प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुेछ।  

 

41. प्रप्रककााशशिििःिः प्रनतष्टािले अध्ययि र अिसुधिाि गरे वा गराएको हवषय 
पसु्तकको रुपमा वा नियनमत प्रकाशिको रुपमा प्रकाशि गिा 
सक्िेछ।  

42. ककााययााददलल  गगठठिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रनतष्टािले प्रचनलत कािूिको 
अिीिमा रही आफ्िो काया सचुारु रूपमा सम्पादि गिाको लानग 
आवश्यकता अिसुार कायादल (टास्कफोसा) गठि गिा सक्िेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत कायादलको कायाक्षरेगत 
शता तथा कायाावनि त्यस्तो कायादल गठि गदााको बखत प्रनतष्टािले 
नििाारण गरे बमोशजम हिुछे। 

43. छछललफफललममाा  भभाागग  ननललिि  ििहहुिुिेिेःिः   प्रनतष्टािले गिे काम कारवाहीमा कुिै 
हकनसमको स्वाथा भएका सम्बशधित पदानिकारी वा सदस्यले त्यस्तो 
काम कारवाही सम्बधिमा छलफल हुँदा भाग नलि र मतदाि गिा 
हुँदैि। 

44. बबचचााउउिःिः यो नियमावली जारी हिुभुधदा अशघ प्रनतष्टािबाट भए गरेको 
काम कारवाही यसै नियमावली बमोशजम भए गरेको मानििेछ। 
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गगण्ण्डडककीी   प्रप्रददेेशशममाा   अअपपाा��तततत   भभएएककाा  व्व्ययशशििककोो  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी 
ननििययममााववललीी , २२००८८३३ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत
२०८३/०२/२८

 गण्डकी  प्रदेशमा  अपा�ता  भएका  व्यशिको  अनिकार सम्बधिी ऐि
२०८२ को दफा ३६ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश
सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ । 

पपररररच्च्छछेेदद --११ 
प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

११.. ससंंशशक्षक्षप्तप्त   ििाामम   रर   प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यस  नियमावलीको िाम  “गण्डकी 
प्रदेशमा अपा�ता भएका  व्यशिको  अनिकार  सम्बधिी  नियमावली , 
२०८३” रहेको  छ।

(२) यो नियमावली तरुुधत लागु  हिुेछ ।

२२.. पपररररभभााषषाािःिः  हवषय वा प्रस�ले  अको अथा  िलागेमा यस  नियमावलीमा
(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेशमा अपा�ता भएका

व्यशिको अनिकार सम्बधिी ऐि, २०८२  
सम्झि ुपछा ।

(ख) “संघीय नियमावली” भन्नाले अपा�ता  भएका  
व्यशिको अनिकार सम्बधिी नियमावली, २०७७ 
समेत लाई   
जिाउँछ ।

(ग) “अपा�ता अिकूुल” भन्नाले अपा�ता भएका
व्यशिहरूले नबिा अवरोि स्वतधर रूपमा
सहभानगता  जिाउि  सक्िे पहुचँयिु 
समावेशी  तथा  सहज रूपमा प्रयोग  गिा 

 

नमल्िे भौनतक  नडशजटल  सामाशजक  आनथाक  
र  सांस्कृनतक  वातावरण सम्झि ुपछा ।

(घ) “अपा�ता सहायता कक्ष” भन्नाले  प्रदेश  
सरकारका हवनभन्न  मधरालय  निकाय,
कायाालय र स्थािीय तहमा स्थापिा गररि े
अपा�ता  सहायता कक्ष सम्झिपुछा ।

(ङ) “नलहप” भन्नाले बे्रल नलहप  सम्झि ुपछा ।
(च) “भाषा” भन्नाले  साङ्केनतक भाषा र स्पशा 

साङ्कनेतक भाषा  सम्झि ुपछा।
(छ) “पररचयपर” भन्नाले  अपा�ता भएका 

व्यशिलाई ददइिे  नियम ३  बमोशजमको 
अपा�ता पररचयपर सम्झि ुपछा ।

(ज) “हवपन्न” भन्नाले िेपाल सरकारले िेपाल 
राजपरमा  सूचिा प्रकाशि गरी  तोकेको
आयभधदा  कम आय भएका  व्यशि  वा 
पररवार  सम्झिु  पछा ।

(झ) “सहायक सामरी” भन्नाले  अपा�ता भएका  
व्यशिले दैनिक  जीविमा प्रयोग गिे सामारी 
वा  उपकरण वा प्रहवनि सम्झिु पछा ।

(ञ) “साङ्केनतक भाषा र स्पशा साङ्केनतक भाषा” 
भन्नाले सिुाइ  सम्बधिी अपा�ता भएका  
व्यशि र श्रवण  दृह�हवहीि अपा�ता  भएका 
व्यशिले  सञ्चार गिाका लानग प्रयोग गररि े
भाषालाई सम्झि ुपछा ।

(ट) “दोभाष”े भन्नाले सिुाइ सम्बधिी  अपा�ता  र 
श्रवण दृह�हवहीि अपा�ता भएका व्यशिलाई 
सञ्चार  गिे  व्यशिलाई  सम्झि ुपदाछ ।
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गगण्ण्डडककीी   प्रप्रददेेशशममाा   अअपपाा��तततत   भभएएककाा  व्व्ययशशििककोो  अअननििककाारर  ससम्म्बबधधििीी 
ननििययममााववललीी , २२००८८३३ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत नमनत
२०८३/०२/२८

 गण्डकी  प्रदेशमा  अपा�ता  भएका  व्यशिको  अनिकार सम्बधिी ऐि
२०८२ को दफा ३६ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश
सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ । 

पपररररच्च्छछेेदद --११ 
प्रप्रााररशशम्म्भभकक 

११.. ससंंशशक्षक्षप्तप्त   ििाामम   रर   प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यस  नियमावलीको िाम  “गण्डकी 
प्रदेशमा अपा�ता भएका  व्यशिको  अनिकार  सम्बधिी  नियमावली , 
२०८३” रहेको  छ।

(२) यो नियमावली तरुुधत लागु  हिुेछ ।

२२.. पपररररभभााषषाािःिः  हवषय वा प्रस�ले  अको अथा  िलागेमा यस  नियमावलीमा
(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेशमा अपा�ता भएका

व्यशिको अनिकार सम्बधिी ऐि, २०८२  
सम्झि ुपछा ।

(ख) “संघीय नियमावली” भन्नाले अपा�ता  भएका  
व्यशिको अनिकार सम्बधिी नियमावली, २०७७ 
समेत लाई   
जिाउँछ ।

(ग) “अपा�ता अिकूुल” भन्नाले अपा�ता भएका
व्यशिहरूले नबिा अवरोि स्वतधर रूपमा
सहभानगता  जिाउि  सक्ि े पहुचँयिु 
समावेशी  तथा  सहज रूपमा प्रयोग  गिा 

 

नमल्िे भौनतक  नडशजटल  सामाशजक  आनथाक  
र  सांस्कृनतक  वातावरण सम्झि ुपछा ।

(घ) “अपा�ता सहायता कक्ष” भन्नाले  प्रदेश  
सरकारका हवनभन्न  मधरालय  निकाय,
कायाालय र स्थािीय तहमा स्थापिा गररि े
अपा�ता  सहायता कक्ष सम्झिपुछा ।

(ङ) “नलहप” भन्नाले बे्रल नलहप  सम्झि ुपछा ।
(च) “भाषा” भन्नाले  साङ्केनतक भाषा र स्पशा 

साङ्केनतक भाषा  सम्झि ुपछा।
(छ) “पररचयपर” भन्नाले  अपा�ता भएका 

व्यशिलाई ददइिे  नियम ३  बमोशजमको 
अपा�ता पररचयपर सम्झि ुपछा ।

(ज) “हवपन्न” भन्नाले िेपाल सरकारले िेपाल 
राजपरमा  सूचिा प्रकाशि गरी  तोकेको
आयभधदा  कम आय भएका  व्यशि  वा 
पररवार  सम्झिु  पछा ।

(झ) “सहायक सामरी” भन्नाले  अपा�ता भएका  
व्यशिले दैनिक  जीविमा प्रयोग गिे सामारी 
वा  उपकरण वा प्रहवनि सम्झिु पछा ।

(ञ) “साङ्केनतक भाषा र स्पशा साङ्केनतक भाषा” 
भन्नाले सिुाइ  सम्बधिी अपा�ता भएका  
व्यशि र श्रवण  दृह�हवहीि अपा�ता  भएका 
व्यशिले  सञ्चार गिाका लानग प्रयोग गररि े
भाषालाई सम्झि ुपछा ।

(ट) “दोभाष”े भन्नाले सिुाइ सम्बधिी  अपा�ता  र 
श्रवण दृह�हवहीि अपा�ता भएका व्यशिलाई 
सञ्चार  गिे  व्यशिलाई  सम्झि ुपदाछ ।
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पपररररच्च्छछेेदद-- २२ 
अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   पपररररचचययपपरर   ततथथाा   अअननभभललेेखख 

३३.. अअपपाा��तततत   पपररररचचयय   पपरर   हहववततररणण   ससम्म्बबधधििीी   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) अपा�ता 
पररचय पर हवतरण सम्बधिी  व्यवस्था सङ्गीय ऐि तथा  नियमावली 
बमोशजम हिुेछ ।

(२) गण्डकी प्रदेश सरकारले अपा�ता पररचय परमा एकरुपता 
कायम गदै हवद्यतुीय माध्यमबाट जारी गिे व्यवस्था नमलाउिेछ । 

(३)  अपा�ता पररचय पर  हवतरण प्रहक्रयालाई व्यवशस्थत  गिा  
स्थािीय तहले अपा�ता पररचय पर  हवतरण  सम्बधिी  कायाहवनि 
बिाउि ुपिेछ।

४४.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   अअननभभललेेखखिःिः (१) ऐिको दफा  ६ बमोशजम 
स्थािीय  तहले अपा�ता भएका व्यशिको अनभलेख राख्दा  संघीय 
नियमावलीको  अिसूुची- ४ बमोशजमको ढाँचामा  राख्न ु पिेछ ।

(२) उपनियम १ बमोशजमको अनभलेखलाई थप खशण्डकृत गरी 
प्रदेश सरकारको  सम्बशधित  मधरालयमा आनथाक वषा समाप्त भएको 
नमनतले तीि महहिानभर  पठाउि ु पिेछ ।

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप्त अनभलेख सहहतको हववरण
मधरालयले सङ्गीय सरकारसँगको समधवयमा पहुँचयिु हवद्यतुीय  
प्रणालीको हवकास गरी  सङ्कलि  संरक्षण  हवश्लषेण  तथा प्रशोिि  
गिेछ।

पपररररच्च्छछेेदद --३३ 
ससेेववाा   ततथथाा   ससुहुहववििााहहरूरू 

५५.. ससहहााययकक   ससााममररीी ,  प्रप्रहहववननिि,,  ददोोभभााषषे े ससेेववाा ततथथाा  अअधधयय  ससेेववाा  ससुहुहववििाािःिः (१) प्रदेश  
सरकार र स्थािीय तहले अपा�ता भएका व्यशिहरूलाई अपा�ताको 
प्रकृनत  अवस्था र  आवश्यकताका आिारमा संघीय नियमावलीको 
अिसूुची -५ मा उल्लेख गरेका  सहायक सामरी तथा प्रहवनि सवासलुभ  

 

रूपमा उपलब्ि  गराउि निजी क्षेर, हवकास साझेदार तथा िागररक 
समाजसँग समेत सहकाया गिेछ ।

(२) सहायक सामरी  उपलब्ि गराउँदा शचहकत्सकीय आिारमा  
उपलब्ि गराइिे सहायक  सामरी  तथा प्रहवनिलाई िाप जाँच तथा 
परीक्षणका आिारमा र गैर शचहकत्सकीय सहायक  सामरीहरूलाई  
व्यशिको  आवश्यकताका  आिारमा  उपलब्ि  गराइिे छ ।

(३) सहायक सामरी उपलब्ि गराउँदा प्रदेश  सरकारले 
सम्बशधित शजल्ला  तथा स्थािीय तहबाट  सहज हवतरणको  व्यवस्था  
नमलाउिे छ ।

(४) पूणा र अनत अशि अपा�ता भएका व्यशिहरूको लानग  
सहायक सामरी, प्रहवनि, प्रयोग  सम्बधिी अनभमखुीकरण र तानलमको 
व्यवस्था  गररिेछ ।

(५)  साङ्केनतक भाषा र स्पशा साङ्केनतक भाषाको हवकास, प्रयोग र 
अिसुधिाि तथा तानलम केधर स्थापिा गररिछे । 

(६) प्रदेश नभरका सावाजनिक तथा सरकारी निकायले अपा�ता 
सहायता  कक्ष स्थापिा गिुा पिेछ।सो सम्बधिी कायाहवनि मधरालयले 
तजुामा गरी लाग ुगिेछ । 

(७) प्रदेश नभरका सावाजनिक तथा सरकारी सेवा प्रवाह गिे 
निकायले आवश् यकता अिसुार साङ्केनतक भाषा  दोभाषे, स्पशा साङ्केनतक 
भाषा दोभाषेको व्यवस्था  गिुा पिेछ ।

(८) प्रदेश  अधतगात सञ्चालिमा रहेका सञ्चार माध्यमहरूले 
अपा�ता भएका व्यशिको लानग पहुँचयिु ढाँचामा सचुिा तथा सामरी 
उत्पादि प्रकाशि तथा प्रसारण गिुा पिेछ । 

(९) सरकारी तथा सावाजनिक सेवा प्रदायक निकायहरूले सूचिा 
तथा जािकारीहरू पहुँचयिु ढाँचामा प्रकाशि तथा प्रसारण गिुा  
पिेछ ।

 

96



 

पपररररच्च्छछेेदद-- २२ 
अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   पपररररचचययपपरर   ततथथाा   अअननभभललेेखख 

३३.. अअपपाा��तततत   पपररररचचयय   पपरर   हहववततररणण   ससम्म्बबधधििीी   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) अपा�ता 
पररचय पर हवतरण सम्बधिी  व्यवस्था सङ्गीय ऐि तथा  नियमावली 
बमोशजम हिुेछ ।

(२) गण्डकी प्रदेश सरकारले अपा�ता पररचय परमा एकरुपता 
कायम गदै हवद्यतुीय माध्यमबाट जारी गिे व्यवस्था नमलाउिेछ । 

(३)  अपा�ता पररचय पर  हवतरण प्रहक्रयालाई व्यवशस्थत  गिा  
स्थािीय तहले अपा�ता पररचय पर  हवतरण  सम्बधिी  कायाहवनि 
बिाउि ुपिेछ।

४४.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   अअननभभललेेखखिःिः (१) ऐिको दफा  ६ बमोशजम 
स्थािीय  तहले अपा�ता भएका व्यशिको अनभलेख राख्दा  संघीय 
नियमावलीको  अिसूुची- ४ बमोशजमको ढाँचामा  राख्न ु पिेछ ।

(२) उपनियम १ बमोशजमको अनभलेखलाई थप खशण्डकृत गरी 
प्रदेश सरकारको  सम्बशधित  मधरालयमा आनथाक वषा समाप्त भएको 
नमनतले तीि महहिानभर  पठाउि ु पिेछ।

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप्त अनभलेख सहहतको हववरण
मधरालयले सङ्गीय सरकारसँगको समधवयमा पहुँचयिु हवद्यतुीय  
प्रणालीको हवकास गरी  सङ्कलि  संरक्षण  हवश्लषेण  तथा प्रशोिि  
गिेछ।

पपररररच्च्छछेेदद --३३ 
ससेेववाा   ततथथाा   ससुहुहववििााहहरूरू 

५५.. ससहहााययकक   ससााममररीी ,  प्रप्रहहववननिि,,  ददोोभभााषषे े ससेेववाा ततथथाा  अअधधयय  ससेेववाा  ससुहुहववििाािःिः (१) प्रदेश  
सरकार र स्थािीय तहले अपा�ता भएका व्यशिहरूलाई अपा�ताको 
प्रकृनत  अवस्था र  आवश्यकताका आिारमा संघीय नियमावलीको 
अिसूुची -५ मा उल्लेख गरेका  सहायक सामरी तथा प्रहवनि सवासलुभ  

 

रूपमा उपलब्ि  गराउि निजी क्षेर, हवकास साझेदार तथा िागररक 
समाजसँग समेत सहकाया गिेछ ।

(२) सहायक सामरी  उपलब्ि गराउँदा शचहकत्सकीय आिारमा  
उपलब्ि गराइिे सहायक  सामरी  तथा प्रहवनिलाई िाप जाँच तथा 
परीक्षणका आिारमा र गैर शचहकत्सकीय सहायक  सामरीहरूलाई  
व्यशिको  आवश्यकताका  आिारमा  उपलब्ि  गराइिे छ ।

(३) सहायक सामरी उपलब्ि गराउँदा प्रदेश  सरकारले 
सम्बशधित शजल्ला  तथा स्थािीय तहबाट  सहज हवतरणको  व्यवस्था  
नमलाउिे छ ।

(४) पूणा र अनत अशि अपा�ता भएका व्यशिहरूको लानग  
सहायक सामरी, प्रहवनि, प्रयोग  सम्बधिी अनभमखुीकरण र तानलमको 
व्यवस्था  गररिेछ ।

(५)  साङ्केनतक भाषा र स्पशा साङ्केनतक भाषाको हवकास, प्रयोग र 
अिसुधिाि तथा तानलम केधर स्थापिा गररिछे । 

(६) प्रदेश नभरका सावाजनिक तथा सरकारी निकायले अपा�ता 
सहायता  कक्ष स्थापिा गिुा पिेछ।सो सम्बधिी कायाहवनि मधरालयले 
तजुामा गरी लाग ुगिेछ । 

(७) प्रदेश नभरका सावाजनिक तथा सरकारी सेवा प्रवाह गिे 
निकायले आवश् यकता अिसुार साङ्केनतक भाषा  दोभाषे, स्पशा साङ्केनतक 
भाषा दोभाषेको व्यवस्था  गिुा पिेछ ।

(८) प्रदेश  अधतगात सञ्चालिमा रहेका सञ्चार माध्यमहरूले 
अपा�ता भएका व्यशिको लानग पहुँचयिु ढाँचामा सचुिा तथा सामरी 
उत्पादि प्रकाशि तथा प्रसारण गिुा पिेछ । 

(९) सरकारी तथा सावाजनिक सेवा प्रदायक निकायहरूले सूचिा 
तथा जािकारीहरू पहुँचयिु ढाँचामा प्रकाशि तथा प्रसारण गिुा  
पिेछ ।
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६६.. ससााममुदुदााहहययकक   ससहहााययतताा   ससेेववाा:  (१) प्रदेश सरकार  र स्थािीय तहले पूणा  
अशि  र  अनत  अशि अपा�ता भएका  व्यशिहरूको  आवश्यकता 
अिसुार उपयिु माध्यमको प्रयोग गरी देहाय बमोशजमका सामदुाहयक
सहायता सेवा नििःशलु्क  रूपमा  उपलब्ि गराउिेछ -

(क) व्यशिगत सहयोगी सेवा  पूणा अशि तथा 
अनत अशि अपा�ता  भएका व्यशिका  
लानग आिारभतू  आवश्यकता  अिसुारको  
सहयोगी सेवा

(ख दैनिक हेरचाह तथा स्याहार सेवा  पूणा अशि 
अपा�ता  श्रवण दृह�हवहीि अपा�ता  बौहद्दक
अपा�ता  अहटजम  अिवंुशशक रिश्राव 
(हेमोफेनलया), मिोसामाशजक अपा�ता  भएका 
दैनिक  रूपमा निरधतर  हेरचाह सहयोग 
आवश्यक  पिे  अवस्थाका  अपा�ता भएका 
व्यशिका लानग पररवारको कुिै सदस्य वा  
संरक्षक  िभएको  अवस्थामा सम्बशधित 
स्थािीय तह माफा त  उपलब्ि  हिुे हेरचाह  
तथा स्याहारको सेवा र स्थािीय तहमा पिुस्थाापिा
कायाक्रम माफा त उपलब्ि हिुे आवश्यक 
थेरापीहरू  पिुस्थाापिा दैनिक जीविोपयोगी 
सीप सामाशजकीकरण सीप लगायतका  सेवा

(ग   शक्लनिकल परामशा तथा रेफरल सेवा  
स्थािीय स्वास््य संस्था माफा त अपा�ता 
भएका व्यशिका लानग उपलब्ि हिुे आवश्यक
शक्लनिकल परामशा सेवा तथा स्वास््य
उपचारसँग सम्बशधित  रेफरल सेवा

 

(घ परामशा  तथा दौँतरी परामशा सेवा  िेपाल  
सरकार  प्रदेश सरकार  वा स्थािीय तह 
माफा त  स्थािीय स्तरमा सञ्चानलत  
पिुस्थाापिा केधर वा  अपा�ता सम्बधिी 
गैरसरकारी  संस्थाबाट  सञ्चानलत  पिुस्थाापिा 
केधरहरूबाट उपलब्ि  गराइिे परामशा  सेवा  
दौँतरी परामशा सेवा  मिोसामाशजक परामशा 
सेवा   अनभभावक  परामशा  सेवा, दोभाष ेजस्ता 
सेवा।

७७.. अअपपाा��तततत  भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   शशशशक्षक्षाािःिः (१) अपा�ता भएका व्यशिलाई 
प्रदेश सरकारले स्थापिा गरेका शैशक्षक संस्थामा उच्च शशक्षा सम्मको 
अध्ययि नििःशलु्क रुपमा उपलब्ि गराइिेछ । 

(२) प्रदेश सरकारले तोकेका शैशक्षक संस्थामा अपा�ता  भएका 
व्यशिलाई उिीहरूको  रुशच र क्षमता अिरुूप  पहुँचयिुताको 
नसद्दाधत बमोशजम  प्राहवनिक शशक्षा प्रदाि गररिछे ।

(३)  प्रदेशले  प्रदेशनभर सञ्चानलत  हवशेष हवद्यालय, एहककृत 
हवद्यालय, समावेशी हवद्यालय र स्रोत कक्षा सञ् चानलत हवद्यालयमा 
सम्बशधित स्थािीय तहसँगको साझेदारीमा  देहाय बमोशजमका शैशक्षक  
सेवा तथा सहुविा नििःशलु्क उपलब्ि गराउिेछ -

(क) अपा�ता भएका हवद्याथीलाई  अध्ययिमा 
सहजता हिु े आवश्यकतामा आिाररत 
पहुँचयिु पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामरी

(ख) सूचिा  प्रहवनिको माध्यमबाट अध्ययि 
अध्यापिको लानग  आवश्यक  पिे डेशज  बे्रल
नडस्प्ले, बे्रल इम्बोसर, शस्क्रि ररडर सफ्टवेयर 
सहहतको कम्प्यटुर  सफ्टवेयर  मोबाइल 
एशप्लकेशि  सङ् केत, सरल भाषामा  बझुाउिे
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६६.. ससााममुदुदााहहययकक   ससहहााययतताा   ससेेववाा:  (१) प्रदेश सरकार  र स्थािीय तहले पूणा  
अशि  र  अनत  अशि अपा�ता भएका  व्यशिहरूको  आवश्यकता 
अिसुार उपयिु माध्यमको प्रयोग गरी देहाय बमोशजमका सामदुाहयक
सहायता सेवा नििःशलु्क  रूपमा  उपलब्ि गराउिेछ -

(क) व्यशिगत सहयोगी सेवा  पूणा अशि तथा 
अनत अशि अपा�ता  भएका व्यशिका  
लानग आिारभतू  आवश्यकता  अिसुारको  
सहयोगी सेवा

(ख दैनिक हेरचाह तथा स्याहार सेवा  पूणा अशि 
अपा�ता  श्रवण दृह�हवहीि अपा�ता  बौहद्दक
अपा�ता  अहटजम  अिवंुशशक रिश्राव 
(हेमोफेनलया), मिोसामाशजक अपा�ता  भएका 
दैनिक  रूपमा निरधतर  हेरचाह सहयोग 
आवश्यक  पिे  अवस्थाका  अपा�ता भएका 
व्यशिका लानग पररवारको कुिै सदस्य वा  
संरक्षक  िभएको  अवस्थामा सम्बशधित 
स्थािीय तह माफा त  उपलब्ि  हिुे हेरचाह  
तथा स्याहारको सेवा र स्थािीय तहमा पिुस्थाापिा
कायाक्रम माफा त उपलब्ि हिुे आवश्यक 
थेरापीहरू  पिुस्थाापिा दैनिक जीविोपयोगी 
सीप सामाशजकीकरण सीप लगायतका  सेवा

(ग   शक्लनिकल परामशा तथा रेफरल सेवा  
स्थािीय स्वास््य संस्था माफा त अपा�ता 
भएका व्यशिका लानग उपलब्ि हिुे आवश्यक
शक्लनिकल परामशा सेवा तथा स्वास््य
उपचारसँग सम्बशधित  रेफरल सेवा

 

(घ परामशा  तथा दौँतरी परामशा सेवा  िेपाल  
सरकार  प्रदेश सरकार  वा स्थािीय तह 
माफा त  स्थािीय स्तरमा सञ्चानलत  
पिुस्थाापिा केधर वा  अपा�ता सम्बधिी 
गैरसरकारी  संस्थाबाट  सञ्चानलत  पिुस्थाापिा 
केधरहरूबाट उपलब्ि  गराइिे परामशा  सेवा  
दौँतरी परामशा सेवा  मिोसामाशजक परामशा 
सेवा   अनभभावक  परामशा  सेवा, दोभाष ेजस्ता 
सेवा।

७७.. अअपपाा��तततत  भभएएककाा   व्व्ययशशििककोो   शशशशक्षक्षाािःिः (१) अपा�ता भएका व्यशिलाई 
प्रदेश सरकारले स्थापिा गरेका शैशक्षक संस्थामा उच्च शशक्षा सम्मको 
अध्ययि नििःशलु्क रुपमा उपलब्ि गराइिेछ । 

(२) प्रदेश सरकारले तोकेका शैशक्षक संस्थामा अपा�ता  भएका 
व्यशिलाई उिीहरूको  रुशच र क्षमता अिरुूप  पहुँचयिुताको 
नसद्दाधत बमोशजम  प्राहवनिक शशक्षा प्रदाि गररिछे ।

(३)  प्रदेशले  प्रदेशनभर सञ्चानलत  हवशेष हवद्यालय, एहककृत 
हवद्यालय, समावेशी हवद्यालय र स्रोत कक्षा सञ् चानलत हवद्यालयमा 
सम्बशधित स्थािीय तहसँगको साझेदारीमा  देहाय बमोशजमका शैशक्षक  
सेवा तथा सहुविा नििःशलु्क उपलब्ि गराउिेछ -

(क) अपा�ता भएका हवद्याथीलाई  अध्ययिमा 
सहजता हिुे आवश्यकतामा आिाररत 
पहुँचयिु पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामरी

(ख) सूचिा  प्रहवनिको माध्यमबाट अध्ययि 
अध्यापिको लानग  आवश्यक  पिे डेशज  बे्रल
नडस्प्ले, बे्रल इम्बोसर, शस्क्रि ररडर सफ्टवेयर 
सहहतको कम्प्यटुर  सफ्टवेयर  मोबाइल 
एशप्लकेशि  सङ् केत, सरल भाषामा  बझुाउिे
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शैशक्षक सामरी शचरात्मक सामरी  श्रव्य
दृश्य ठूला छापा,  म्यागनिफाइि ग्लास  स्पशा 
सञ्चार सामरी लगायतका सूचिा  प्रहवनि

(ग) पहुँचयिु फनिाचर तथा अधय भौनतक सामरी
(घ) अपा�ता  भएका हवद्याथीको लानग आवश्यक 

पिे खेलकुदका सामरी ।
(४) अपा�ता भएका  व्यशिको फरक र  हवशश� आवश्यकता 

अिसुार पहुँचयिु  शैशक्षक सामरी  तथा  सहायक प्रहवनि उपलब्ि 
गराइिेछ ।

(५) निजी  क्षेरबाट सञ्चानलत प्रदेशभरका हवद्यालयहरूले अपा�ता 
भएका हवद्याथीहरूलाई सहनुलयत शलु्कमा शशक्षा प्रदाि गिा 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ ।  

(६) प्रदेश सरकार र स्थािीय तहले अपा�ता भएका 
हवद्याथीहरूको प्रनतभा पहहचाि  क्षमता  अनभवृहद्द तथा  अपा�ता 
भएका हवद्याथीमैरी  शशक्षण नसकाइ सनुिशित  गिा आवश्यक 
कायाक्रम सञ्चालि गिुा पिेछ ।

(७) प्रदेश  सरकारले अपा�ताको वगीकरण र हवशश�  
आवश्यकता अिसुार पाठ्यक्रम  उपयिु परीक्षा  तथा मूल्याङ्कि 
प्रणाली हवकास गरी लाग ु गिा सक्िेछ ।  

(८) हवशेष हवद्यालय, एहककृत हवद्यालय, समावेशी हवद्यालय र स्रोत
कक्षा सञ् चानलत सामदुाहयक  हवद्यालयको हवद्यालय  व्यवस्थापि 
सनमनतमा  अपा�ता भएका व्यशि वा अनभभावकवारा सञ् चानलत 
संस्थाका प्रनतनिनि र सम्बशधित कक्षामा अध्ययिरत हवद्याथीको 
अनभभावकको अनिवाया प्रनतनिनित्व  गराउि ु पिेछ । 

(९) अपा�ताको गम्भीरता र वगीयताको आिारमा अपा�ता 
भएका  व्यशिले प्रयोग गिे सहायक सामरी प्रहवनि नलहप, सङ् केत 
लगायतका बारेमा प्रदेश सरकार र  स्थािीय तहले  काया योजिा बिाई  

 

प्रदेशनभर  रहेका सम्पूणा हवद्यालयका शशक्षकहरूलाई आवश्यक 
तानलम प्याकेज बिाई सञ्चालि  गररिेछ।

(१०) अपा�ता भएका हवद्याथीको  शैशक्षक  मूल्याङ्कि प्रणाली  
त्याङ्क संकलि र व्यवस्थापि, अपा�ता  भएका शशक्षकका सवाल 
पहहचाि गिा  हरेक स्थािीय तहले अपा�ता  भएका शशक्षक  वा  
प्रनतनिनि समेत  सशम्मनलत लेखाजोखा सनमनतको स्थापिा गिुा पिेछ ।

(११) लेखाजोखा सनमनत गठि  र सञ् चालि सम्बधिी  व्यवस्था  
स्थािीय तहले जारी  गरेको कायाहवनि बमोशजम हिुेछ।

(१२) अपा�ता  भएका हवद्याथीलाई अध्यापि गराउि े शशक्षकका 
लानग प्रदेश सरकारले सम्बशधित  स्थािीय  तहसँग समधवय गरी  
अपा�ताको शशघ्र पहहचाि  नसफाररस  आवश् यक थेरापी  व्यशिगत 
पाठ्य योजिा व्यशिगत  हेरचाह  क्षमता हवकास  साङ्केनतक भाषा, 
स्पशा साङ्केनतक भाषा लगायतका तानलम  कायाक्रम सञ्चालि गिेछ।

८८.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककाा  बबााललबबााननललककााककोो   ललााननगग   शशैैशशक्षक्षकक  ससहहााययतताािःिः 
प्रदेश सरकार र स्थािीय तहले  पूणा अशि  र अनत अशि अपा�ता 
भएका असहाय र हवपन्न व्यशिका बालबानलकाको लानग शैशक्षक 
सहायता उपलब्ि गराउिछे।

९९.. स्स्ववाास्स्््यय   ससुहुहववििाा   उउपपललब्ब्िि   गगररााउउििेिेःिः  (१) प्रदेश सरकारले सङ्ग र 
स्थािीय तहको  समधवयमा पूणा अशि तथा अनत अशि अपा�ता 
भएका व्यशिहरूको नििःशलु्क स्वास््य नबमा  गिेछ।

(२) उपनियम (१)  बमोशजम नििःशलु्क स्वास््य नबमा कायाक्रम 
लागू गदाा क्रमशिः पहहलो दोस्रो र तेस्रो  आनथाक वषा  गरी लागू 
गिा  सक्िेछ ।

(३) अपा�ता  भएका व्यशिहरूलाई प्रदेशबाट  सञ्चानलत 
सरकारी  स्वास््य संस्थाहरूमा तोहकएका स्वास््य सेवाहरू नििःशलु्क 
उपलब्ि  गराइिेछ ।
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शैशक्षक सामरी शचरात्मक सामरी  श्रव्य
दृश्य ठूला छापा,  म्यागनिफाइि ग्लास  स्पशा 
सञ्चार सामरी लगायतका सूचिा  प्रहवनि

(ग) पहुँचयिु फनिाचर तथा अधय भौनतक सामरी
(घ) अपा�ता  भएका हवद्याथीको लानग आवश्यक 

पिे खेलकुदका सामरी ।
(४) अपा�ता भएका  व्यशिको फरक र  हवशश� आवश्यकता 

अिसुार पहुँचयिु  शैशक्षक सामरी  तथा  सहायक प्रहवनि उपलब्ि 
गराइिेछ ।

(५) निजी  क्षेरबाट सञ्चानलत प्रदेशभरका हवद्यालयहरूले अपा�ता 
भएका हवद्याथीहरूलाई सहनुलयत शलु्कमा शशक्षा प्रदाि गिा 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ ।  

(६) प्रदेश सरकार र स्थािीय तहले अपा�ता भएका 
हवद्याथीहरूको प्रनतभा पहहचाि  क्षमता  अनभवृहद्द तथा  अपा�ता 
भएका हवद्याथीमैरी  शशक्षण नसकाइ सनुिशित  गिा आवश्यक 
कायाक्रम सञ्चालि गिुा पिेछ ।

(७) प्रदेश  सरकारले अपा�ताको वगीकरण र हवशश�  
आवश्यकता अिसुार पाठ्यक्रम  उपयिु परीक्षा  तथा मूल्याङ्कि 
प्रणाली हवकास गरी लाग ु गिा सक्िेछ ।  

(८) हवशेष हवद्यालय, एहककृत हवद्यालय, समावेशी हवद्यालय र स्रोत
कक्षा सञ् चानलत सामदुाहयक  हवद्यालयको हवद्यालय  व्यवस्थापि 
सनमनतमा  अपा�ता भएका व्यशि वा अनभभावकवारा सञ् चानलत 
संस्थाका प्रनतनिनि र सम्बशधित कक्षामा अध्ययिरत हवद्याथीको 
अनभभावकको अनिवाया प्रनतनिनित्व  गराउि ु पिेछ। 

(९) अपा�ताको गम्भीरता र वगीयताको आिारमा अपा�ता 
भएका  व्यशिले प्रयोग गिे सहायक सामरी प्रहवनि नलहप, सङ् केत 
लगायतका बारेमा प्रदेश सरकार र  स्थािीय तहले  काया योजिा बिाई  

 

प्रदेशनभर  रहेका सम्पूणा हवद्यालयका शशक्षकहरूलाई आवश्यक 
तानलम प्याकेज बिाई सञ्चालि  गररिेछ।

(१०) अपा�ता भएका हवद्याथीको  शैशक्षक  मूल्याङ्कि प्रणाली  
त्याङ्क संकलि र व्यवस्थापि, अपा�ता  भएका शशक्षकका सवाल 
पहहचाि गिा  हरेक स्थािीय तहले अपा�ता  भएका शशक्षक  वा  
प्रनतनिनि समेत  सशम्मनलत लेखाजोखा सनमनतको स्थापिा गिुा पिेछ ।

(११) लेखाजोखा सनमनत गठि  र सञ् चालि सम्बधिी  व्यवस्था  
स्थािीय तहले जारी  गरेको कायाहवनि बमोशजम हिुेछ।

(१२) अपा�ता  भएका हवद्याथीलाई अध्यापि गराउि े शशक्षकका 
लानग प्रदेश सरकारले सम्बशधित  स्थािीय  तहसँग समधवय गरी  
अपा�ताको शशघ्र पहहचाि  नसफाररस  आवश् यक थेरापी  व्यशिगत 
पाठ्य योजिा व्यशिगत  हेरचाह  क्षमता हवकास  साङ्केनतक भाषा, 
स्पशा साङ्केनतक भाषा लगायतका तानलम  कायाक्रम सञ्चालि गिेछ।

८८.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   व्व्ययशशििककाा  बबााललबबााननललककााककोो   ललााननगग   शशैैशशक्षक्षकक  ससहहााययतताािःिः 
प्रदेश सरकार र स्थािीय तहले  पूणा अशि  र अनत अशि अपा�ता 
भएका असहाय र हवपन्न व्यशिका बालबानलकाको लानग शैशक्षक 
सहायता उपलब्ि गराउिछे।

९९.. स्स्ववाास्स्््यय   ससुहुहववििाा   उउपपललब्ब्िि   गगररााउउििेिेःिः  (१) प्रदेश सरकारले सङ्ग र 
स्थािीय तहको  समधवयमा पूणा अशि तथा अनत अशि अपा�ता 
भएका व्यशिहरूको नििःशलु्क स्वास््य नबमा  गिेछ।

(२) उपनियम (१)  बमोशजम नििःशलु्क स्वास््य नबमा कायाक्रम 
लागू गदाा क्रमशिः पहहलो दोस्रो र तेस्रो  आनथाक वषा  गरी लागू 
गिा  सक्िेछ ।

(३) अपा�ता  भएका व्यशिहरूलाई प्रदेशबाट  सञ्चानलत 
सरकारी  स्वास््य संस्थाहरूमा तोहकएका स्वास््य सेवाहरू नििःशलु्क 
उपलब्ि  गराइिेछ ।
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(४) िेपाल सरकारले तोकेको भधदा कम बाहषाक आय भएका 
अपा�ता भएका व्यशिलाई गम्भीर तथा  दीघा रोगको उपचारको लानग 
प्रदेश सरकारवारा सञ्चानलत अस्पतालमा उपचार गराउँदा लाग्ि ेउपचार  
खचामा सहनुलयत प्रदाि गिुा पिेछ ।

(५) प्रदेशनभर  सञ्चानलत निजी  स्वास््य संस्थाहरूले अपा�ता 
भएका  व्यशिहरूको स्वास््य परीक्षण तथा  उपचारमा यथाशक्य 
सहनुलयत तथा छुटको व्यवस्था गिुा पिेछ ।

(६) प्रदेश सरकारले राजपरमा प्रकाशि गरी सङ्गीय सरकार र 
स्थािीय तहसँग समधवय  गरी  अिवंुशीय रिस्राव (हेमोहफनलया) 
सम्बधिी अपा�ता भएका व्यशिका लानग आवश्यक पिे फ्याक्टर र
अपा�ता भएका व्यशिले अपा�ताको कारण नियनमत प्रयोग गिुापिे स्वास््य 
तथा सरसफाईका समारी र औषिी नििःशलु्क उपलब्ि गराइिेछ । 

(७) प्रदेश सरकारका सबै स्वास््य निकायहरूले जारी  गिे 
सूचिा  जािकारी तथा  सबै  सामरीहरू पहुँचयिु हिु ुपिेछ ।

(८) यो नियमावली लागू  भएपिात प्रदेशनभर  सञ्चानलत स्वास््य 
संस्थाहरूले आफ्िो भौनतक संरचिालाई पहुँचयिु बिाउिपुिेछ र सो 
सम्बधिी जािकारी  तथा  गाइनडङ िक्सा पहुँचयिु फम्यााट (बे्रल  
अनडयो क्याप्सनिङ  सरल भाषा) मा प्रकाशि  गिुा पिेछ।

(९) प्रदेश सरकारले स्थािीय तहसँगको समधवयमा हवशषे हवद्यालय  
एकीकृत हवद्यालय  समावेशी हवद्यालय र स्रोत कक्षा सञ्चानलत 
हवद्यालयमा  आवश्यक प्राथनमक स्वास््य सेवा उपलब्ि गराउिेछ ।

११००.. पपुिुिस्स्थथाााापपििाा  ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः  कुिै सङ्गसंस्था वा निकायले पिुस्थाापिा 
केधर स्थापिा वा सञ् चालि गिा  चाहेमा  संघीय नियमावली बमोशजम 
प्रहक्रया पूरा  गरी गिा सक्िेछ।

११११.. खखेेललककुुदद,   ससाांसं्स्ककृृननततकक   ततथथाा   ममििोोररञ्जञ्जिि   ससुहुहववििाा   ससम्म्बबधधििीी   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१)
प्रदेश तथा स्थािीय तहले अपा�ता भएका  व्यशिलाई  ऐिमा भएका 
व्यवस्थाका अनतररि देहायका  सहुविाहरू उपलब्ि गराउिेछ  

 

(क) सावाजनिक सेवा  सहुविा तथा पूवाािारहरूलाई 
अपा�ता भएका व्यशिका लानग  पहुँचयिु  
बिाउि आवश्यक प्रहवनि  तथा कलाको  
हवकास गिे

(ख) सामदुाहयक भवि  पाका  मठ  मशधदर  बगैँचा 
पयाटकीय स्थललगायतका सांस्कृनतक  
मिोरञ्जिका क्षेरहरू अपा�ता अिकुुलि 
बिाउिे

(२) प्रदेश  तथा स्थािीय तहले हरेक वषा  अपा�ता भएका  
व्यशिहरूका लानग खेलकुद प्रशशक्षण र प्रनतयोनगता आयोजिा  
गिेछ ।

(३) प्रदेश  सरकार र स्थािीय तहले समधवय गरी खेलकुद 
र�शाला पहुचँयिु ढाँचामा निमााण  गिुा पिेछ ।

११२२.. ययााततााययाातत   ततथथाा   आआववततजजााववतत   ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः  (१) प्रदेशभर चल्िे  
सावाजनिक  यातायातले पूणा अशि  अनत अशि र मध्यम अपा�ता 
भएका व्यशिलाई पररचय परका आिारमा बस  रेल  हवाइजहाज 
जस्ता सावाजनिक सवारी साििबाट यारा गदाा लाग्िे भाडामा पचास 
प्रनतशत छुट उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

(२) देहाय बमोशजमका सीट क्षमता भएका सावाजनिक सवारी 
साििले देहाय बमोशजमका सीट अपा�ता भएका व्यशिका लानग 
सरुशक्षत राख् ि ुपिेछिः-

(क) दश वा सो भधदा कम सीट क्षमता भएका 
सवारी साििले एक सीट

(ख) एघार देशख पधर सीट क्षमता भएका सवारी 
साििले दईु सीट
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(४) िेपाल सरकारले तोकेको भधदा कम बाहषाक आय भएका 
अपा�ता भएका व्यशिलाई गम्भीर तथा  दीघा रोगको उपचारको लानग 
प्रदेश सरकारवारा सञ्चानलत अस्पतालमा उपचार गराउँदा लाग्ि ेउपचार  
खचामा सहनुलयत प्रदाि गिुा पिेछ ।

(५) प्रदेशनभर  सञ्चानलत निजी  स्वास््य संस्थाहरूले अपा�ता 
भएका  व्यशिहरूको स्वास््य परीक्षण तथा  उपचारमा यथाशक्य 
सहनुलयत तथा छुटको व्यवस्था गिुा पिेछ ।

(६) प्रदेश सरकारले राजपरमा प्रकाशि गरी सङ्गीय सरकार र 
स्थािीय तहसँग समधवय  गरी  अिवंुशीय रिस्राव (हेमोहफनलया) 
सम्बधिी अपा�ता भएका व्यशिका लानग आवश्यक पिे फ्याक्टर र
अपा�ता भएका व्यशिले अपा�ताको कारण नियनमत प्रयोग गिुापिे स्वास््य 
तथा सरसफाईका समारी र औषिी नििःशलु्क उपलब्ि गराइिेछ । 

(७) प्रदेश सरकारका सबै स्वास््य निकायहरूले जारी  गिे 
सूचिा  जािकारी तथा  सबै  सामरीहरू पहुँचयिु हिु ुपिेछ ।

(८) यो नियमावली लागू  भएपिात प्रदेशनभर  सञ्चानलत स्वास््य 
संस्थाहरूले आफ्िो भौनतक संरचिालाई पहुँचयिु बिाउिपुिेछ र सो 
सम्बधिी जािकारी  तथा  गाइनडङ िक्सा पहुँचयिु फम्यााट (बे्रल  
अनडयो क्याप्सनिङ  सरल भाषा) मा प्रकाशि  गिुा पिेछ।

(९) प्रदेश सरकारले स्थािीय तहसँगको समधवयमा हवशषे हवद्यालय  
एकीकृत हवद्यालय  समावेशी हवद्यालय र स्रोत कक्षा सञ्चानलत 
हवद्यालयमा  आवश्यक प्राथनमक स्वास््य सेवा उपलब्ि गराउिेछ ।

११००.. पपुिुिस्स्थथाााापपििाा  ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः  कुिै सङ्गसंस्था वा निकायले पिुस्थाापिा 
केधर स्थापिा वा सञ् चालि गिा  चाहेमा  संघीय नियमावली बमोशजम 
प्रहक्रया पूरा  गरी गिा सक्िेछ।

११११.. खखेेललककुुदद,   ससाांसं्स्ककृृननततकक   ततथथाा   ममििोोररञ्जञ्जिि   ससुहुहववििाा   ससम्म्बबधधििीी   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१)
प्रदेश तथा स्थािीय तहले अपा�ता भएका  व्यशिलाई  ऐिमा भएका 
व्यवस्थाका अनतररि देहायका  सहुविाहरू उपलब्ि गराउिेछ  

 

(क) सावाजनिक सेवा  सहुविा तथा पूवाािारहरूलाई 
अपा�ता भएका व्यशिका लानग  पहुँचयिु  
बिाउि आवश्यक प्रहवनि  तथा कलाको  
हवकास गिे

(ख) सामदुाहयक भवि  पाका  मठ  मशधदर  बगैँचा 
पयाटकीय स्थललगायतका सांस्कृनतक  
मिोरञ्जिका क्षेरहरू अपा�ता अिकुुलि 
बिाउिे

(२) प्रदेश  तथा स्थािीय तहले हरेक वषा  अपा�ता भएका  
व्यशिहरूका लानग खेलकुद प्रशशक्षण र प्रनतयोनगता आयोजिा  
गिेछ ।

(३) प्रदेश  सरकार र स्थािीय तहले समधवय गरी खेलकुद 
र�शाला पहुचँयिु ढाँचामा निमााण  गिुा पिेछ ।

११२२.. ययााततााययाातत   ततथथाा   आआववततजजााववतत   ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः  (१) प्रदेशभर चल्िे  
सावाजनिक  यातायातले पूणा अशि  अनत अशि र मध्यम अपा�ता 
भएका व्यशिलाई पररचय परका आिारमा बस  रेल  हवाइजहाज 
जस्ता सावाजनिक सवारी साििबाट यारा गदाा लाग्िे भाडामा पचास 
प्रनतशत छुट उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

(२) देहाय बमोशजमका सीट क्षमता भएका सावाजनिक सवारी 
साििले देहाय बमोशजमका सीट अपा�ता भएका व्यशिका लानग 
सरुशक्षत राख् ि ुपिेछिः-

(क) दश वा सो भधदा कम सीट क्षमता भएका 
सवारी साििले एक सीट

(ख) एघार देशख पधर सीट क्षमता भएका सवारी 
साििले दईु सीट
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(ग) सोह्र देशख तीस सीट क्षमता भउका सवारी 
साििले तीि सीट

(घ) तीस भधदा बढी सीट क्षमता भएका सवारी 
साििले चार सीट

(ङ) रेल लगायत ठूला सवारी साििले कूल सीट 
संख् याको कम्तीमा पाँच प्रनतशत सीट ।

११३३.. ततााननललमम  ततथथाा  ररोोजजगगााररीी   ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः (१) प्रदेश सरकारले  अपा�ता 
भएका व्यशि तथा अनभभावकको  सीप अनभवहृद्द गरी व्यावसाहयकता 
हवकास  तथा  स्वरोजगारी नसजािा  गिा व्यावसाहयक  तानलम तथा हवउ 
पुजँी  उपलब्ि गराउिेछ ।

(२) प्रदेश  सरकारले उद्योग व्यवसाय  सञ्चालि गरेका तथा गिा  
चाहिे अपा�ता भएका व्यशि व्यवसायलाई उद्योग व्यवसायको 
स्थापिा सञ्चालि तथा स्तरोन्नतीका लानग सहजीकरण  सहनुलयत दरमा 
ऋण  अिदुाि  प्रहवनि र उपकरण  सहयोग उपलब्ि गराउि े
व्यवस्था गिेछ।

(३) अपा�ता भएका यवुाहरूलाई िवप्रवताि तथा उद्यमशीलता 
हवकासका लानग हवशेष कायाक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

(४) अपा�ता  भएका  यौनिक तथा लैह�क अल्पसङ्‍गख्यक  
समदुायलाई िवप्रवताि तथा उद्यमशीलता हवकासका लानग हवशषे 
कायाक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

(५) अपा�ता भएका व्यशि  अनभभावक तथा उिीहरूबाट 
सञ्चानलत उद्योग व्यवसायबाट  उत्पादि हिुे सामरीको नबक्री 
हवतरणमा  प्रदेश र  स्थािीय  तहले  सहजीकरण तथा बजारीकरणमा 
सहयोग गिुा पिेछ। 

(६) कुिै पनि प्रनतष्टािले कुिै व्यशिलाई अपा�ता भएको 
आिारमा रोजगारीमा भेदभाव गिा पाइिे छैि । 

 

(७) प्रनतष्टािले  अपा�ता अिकुुनलत कायास्थल र कायावातावरणको 
नसजािा गिुा पिेछ ।  

(८) प्रदेश सरकार  तथा  स्थािीय तहले  अपा�ता भएका  
व्यशिलाई सीप  अनभवृहद्द तथा पिुतााजगी  तानलमको  व्यवस्था 
नमलाउिेछ ।

(९) प्रदेश लोकसेवा आयोगले नलिे परीक्षा  परीक्षा प्रणाली  प्रश्न
पर  लगायत समर प्रहक्रया अपा�ता अिकुुलि बिाउि ुपिेछ ।

(१०) प्रदेशभर  सेवा  प्रवेश तथा सेवाकानलि लगायतका  अधय  
तानलमहरूमा अपा�ता सम्बधिी  हवषयवस्तु समावेश  गिुा पिेछ ।

११४४.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललाा   ततथथाा   बबााललबबााननललककाा ककोो   हहववशशेषेष   ससंंररक्षक्षणणिःिः  (१) 
प्रदेश  सरकार  तथा स्थािीय  तहले अपा�ता भएका महहलाको 
अनिकार संरक्षण गिा र उिीहरूको ज्ञाि  सीप तथा  क्षमताको 
उच्चतम उपयोग गिा उपयिु  वातावरण निमााण गिा  देहाय 
बमोशजमको व्यवस्था  गिुा पिेछ

(क) अपा�ता  भएका महहलामा  रहेका ज्ञाि  सीप  
र क्षमताको पहहचािको  लानग  अध्ययि
अिसुधिाि र अधवेषण गिे  गराउिे

(ख) खण्ड  (क) बमोशजम भएको अध्ययि 
अिसुधिािको आिारमा  अपा�ता  भएका 
महहलाको ज्ञाि सीप  र क्षमताको  आिारमा 
उपयिु पेसा  वा व्यवसायका  लानग  
रोजगारमूलक तानलम तथा अनभमखुीकरण 
कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(ग) अपा�ता भएका महहलाले निमााण वा उत्पादि
गरेका सामाि तथा वस्तकुो नबक्री तथा
बजारीकरणको  लानग  आवश्यक  सहजीकरण 
गिे
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(ग) सोह्र देशख तीस सीट क्षमता भउका सवारी 
साििले तीि सीट

(घ) तीस भधदा बढी सीट क्षमता भएका सवारी 
साििले चार सीट

(ङ) रेल लगायत ठूला सवारी साििले कूल सीट 
संख् याको कम्तीमा पाँच प्रनतशत सीट ।

११३३.. ततााननललमम  ततथथाा  ररोोजजगगााररीी   ससम्म्बबधधििीी   ससुहुहववििाािःिः (१) प्रदेश सरकारले  अपा�ता 
भएका व्यशि तथा अनभभावकको  सीप अनभवहृद्द गरी व्यावसाहयकता 
हवकास  तथा  स्वरोजगारी नसजािा  गिा व्यावसाहयक  तानलम तथा हवउ 
पुजँी  उपलब्ि गराउिेछ ।

(२) प्रदेश  सरकारले उद्योग व्यवसाय  सञ्चालि गरेका तथा गिा  
चाहि े अपा�ता भएका व्यशि व्यवसायलाई उद्योग व्यवसायको 
स्थापिा सञ्चालि तथा स्तरोन्नतीका लानग सहजीकरण  सहनुलयत दरमा 
ऋण  अिदुाि  प्रहवनि र उपकरण  सहयोग उपलब्ि गराउि े
व्यवस्था गिेछ।

(३) अपा�ता भएका यवुाहरूलाई िवप्रवताि तथा उद्यमशीलता 
हवकासका लानग हवशेष कायाक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

(४) अपा�ता  भएका  यौनिक तथा लैह�क अल्पसङ्‍गख्यक  
समदुायलाई िवप्रवताि तथा उद्यमशीलता हवकासका लानग हवशषे 
कायाक्रम सञ्चालि गररिेछ । 

(५) अपा�ता भएका व्यशि  अनभभावक तथा उिीहरूबाट 
सञ्चानलत उद्योग व्यवसायबाट  उत्पादि हिु े सामरीको नबक्री 
हवतरणमा  प्रदेश र  स्थािीय  तहले  सहजीकरण तथा बजारीकरणमा 
सहयोग गिुा पिेछ। 

(६) कुिै पनि प्रनतष्टािले कुिै व्यशिलाई अपा�ता भएको 
आिारमा रोजगारीमा भेदभाव गिा पाइिे छैि । 

 

(७) प्रनतष्टािले  अपा�ता अिकुुनलत कायास्थल र कायावातावरणको 
नसजािा गिुा पिेछ ।  

(८) प्रदेश सरकार  तथा  स्थािीय तहले  अपा�ता भएका  
व्यशिलाई सीप  अनभवृहद्द तथा पिुतााजगी  तानलमको  व्यवस्था 
नमलाउिेछ ।

(९) प्रदेश लोकसेवा आयोगले नलिे परीक्षा  परीक्षा प्रणाली  प्रश्न
पर  लगायत समर प्रहक्रया अपा�ता अिकुुलि बिाउि ुपिेछ ।

(१०) प्रदेशभर  सेवा  प्रवेश तथा सेवाकानलि लगायतका  अधय  
तानलमहरूमा अपा�ता सम्बधिी  हवषयवस्तु समावेश  गिुा पिेछ ।

११४४.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललाा   ततथथाा   बबााललबबााननललककाा ककोो   हहववशशेषेष   ससंंररक्षक्षणणिःिः  (१) 
प्रदेश  सरकार  तथा स्थािीय  तहले अपा�ता भएका महहलाको 
अनिकार संरक्षण गिा र उिीहरूको ज्ञाि  सीप तथा  क्षमताको 
उच्चतम उपयोग गिा उपयिु  वातावरण निमााण गिा  देहाय 
बमोशजमको व्यवस्था  गिुा पिेछ

(क) अपा�ता  भएका महहलामा  रहेका ज्ञाि  सीप  
र क्षमताको पहहचािको  लानग  अध्ययि
अिसुधिाि र अधवेषण गिे  गराउिे

(ख) खण्ड  (क) बमोशजम भएको अध्ययि 
अिसुधिािको आिारमा  अपा�ता  भएका 
महहलाको ज्ञाि सीप  र क्षमताको  आिारमा 
उपयिु पेसा  वा व्यवसायका  लानग  
रोजगारमूलक तानलम तथा अनभमखुीकरण 
कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(ग) अपा�ता भएका महहलाले निमााण वा उत्पादि
गरेका सामाि तथा वस्तकुो नबक्री तथा
बजारीकरणको  लानग  आवश्यक  सहजीकरण 
गिे
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(घ) अपा�ता  भएका  महहलाका लानग 
आयआजािका कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(२) अपा�ता भएका बालबानलकाको हवशेष  संरक्षणका लानग  
देहाय  बमोशजमको व्यवस्था नमलाइिेछिः-

(क) निजहरूको  हेरचाह  तथा स्याहारका लानग 
पररवारका सदस्य वा संरक्षकलाई आवश्यक
तानलम तथा आयआजाि सम्बधिी व्यवसाय 
गिा  सहयोग गिे

(ख) निजहरूको  रोगको शीघ्र  पहहचाि  उपचार  
औषिी  तथा  परामशा  सेवा स्थािीय स्वास््य
केधरबाट  उपलब्ि हिुे  गरी आवश्यक 
व्यवस्था नमलाउिे

(ग) स्थािीय  तहमा  अपा�ता भएका 
बालबानलकाको  खेलकुद र  मिोरञ्जिका 
लानग  आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे

(घ) स्थािीय स्वास््य केधर तथा अस्पतालमा 
प्रारशम्भक अपा�ता पहहचाि  रेफरल सेवा
परामशा  तथा आिारभतू स्वास््य सम्बधिी 
पिुस्थाापिाको लानग आवश्यक क्षमता हवकास  
र मािव स्रोतको व्यवस्थापि गिे

(ङ) बालबानलकाको उमेर  अिसुार बौहद्दक तथा 
शारीररक हवकास हढलाई भएमा  वा  उमेर
अिसुारका हवशेषताहरू िदेशखएमा पररवारका 
सदस्य  वा सामाशजक कायाकतााले यस्तो 
सूचिा वडा कायाालयमा ददि सक्िे  गरी 
आवश्यक  व्यवस्था  गिे

 

(च) स्थािीय तह माफा त अपा�ता पहहचाि भएका 
बालबानलकाको लानग आवनिक रूपमा
अपा�ताको अवस्थाको मूल्याङ्कि  सेवा सहुविा 
पिुरावलोकि  तथा आवश्यक  थेरापी लगायत 
अधय सेवाहरूको व्यवस्था गिे ।

(छ)  अपा�ता भएका व्यशि तथा हवद्यालयमा 
अध्ययिरत अपा�ता भएका हकशोर 
हकशोरीहरूका लानग मिोसामाशजक समस्याका 
कारण उत्पन्न  हिुे  समस्यालाई निराकरण 
गिा प्रदेश सरकारले स्थािीय  तह र 
साझेदार निकायसँगको  समधवयमा 
मिोसामाशजक परामशा सेवा र सो  सम्बधिी  
तानलम सञ्चालि गररि।े

(ज)  प्रदेशनभर  रहेका अस्पताल  शक्लनिक  
स्वास््य  चौकी  स्वास््य केधर  उपस्वास््य 
चौकी  आददमा कायारत शचहकत्सक  िसा
अहेब अिमी नसअहेब आदद कमाचारीहरूलाई 
अपा�ताको प्रारशम्भक पहहचाि तथा  सहायक 
सामरी िाप जाचँ सम्बधिी तानलम  उपलब्ि  
गराइिे ।

११५५.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललााककोो   ययौौिि   ततथथाा   प्रप्रजजिििि   अअननििककााररिःिः  (१) 
अपा�ता भएका महहलाहरूका  लानग सरुशक्षत र मयााददत महहिावारी
यौि तथा प्रजिि स्वास््य सरुशक्षत माततृ्व लगायतका हवषयमा जिचेतिा
अनभवृहद्द गिा प्रदेश सरकारले स्थािीय तह र  अधय  साझेदार 
निकायसँगको  समधवयमा कायाक्रम सञ्चालि गिेछ ।
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(घ) अपा�ता  भएका  महहलाका लानग 
आयआजािका कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(२) अपा�ता भएका बालबानलकाको हवशेष  संरक्षणका लानग  
देहाय  बमोशजमको व्यवस्था नमलाइिेछिः-

(क) निजहरूको  हेरचाह  तथा स्याहारका लानग 
पररवारका सदस्य वा संरक्षकलाई आवश्यक
तानलम तथा आयआजाि सम्बधिी व्यवसाय 
गिा  सहयोग गिे

(ख) निजहरूको  रोगको शीघ्र  पहहचाि  उपचार  
औषिी  तथा  परामशा  सेवा स्थािीय स्वास््य
केधरबाट  उपलब्ि हिुे  गरी आवश्यक 
व्यवस्था नमलाउिे

(ग) स्थािीय  तहमा  अपा�ता भएका 
बालबानलकाको  खेलकुद र  मिोरञ्जिका 
लानग  आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे

(घ) स्थािीय स्वास््य केधर तथा अस्पतालमा 
प्रारशम्भक अपा�ता पहहचाि  रेफरल सेवा
परामशा  तथा आिारभतू स्वास््य सम्बधिी 
पिुस्थाापिाको लानग आवश्यक क्षमता हवकास  
र मािव स्रोतको व्यवस्थापि गिे

(ङ) बालबानलकाको उमेर  अिसुार बौहद्दक तथा 
शारीररक हवकास हढलाई भएमा  वा  उमेर
अिसुारका हवशेषताहरू िदेशखएमा पररवारका 
सदस्य  वा सामाशजक कायाकतााले यस्तो 
सूचिा वडा कायाालयमा ददि सक्िे  गरी 
आवश्यक  व्यवस्था  गिे

 

(च) स्थािीय तह माफा त अपा�ता पहहचाि भएका 
बालबानलकाको लानग आवनिक रूपमा
अपा�ताको अवस्थाको मूल्याङ्कि  सेवा सहुविा 
पिुरावलोकि  तथा आवश्यक  थेरापी लगायत 
अधय सेवाहरूको व्यवस्था गिे ।

(छ)  अपा�ता भएका व्यशि तथा हवद्यालयमा 
अध्ययिरत अपा�ता भएका हकशोर 
हकशोरीहरूका लानग मिोसामाशजक समस्याका 
कारण उत्पन्न  हिुे  समस्यालाई निराकरण 
गिा प्रदेश सरकारले स्थािीय  तह र 
साझेदार निकायसँगको  समधवयमा 
मिोसामाशजक परामशा सेवा र सो  सम्बधिी  
तानलम सञ्चालि गररि।े

(ज)  प्रदेशनभर  रहेका अस्पताल  शक्लनिक  
स्वास््य  चौकी  स्वास््य केधर  उपस्वास््य 
चौकी  आददमा कायारत शचहकत्सक  िसा
अहेब अिमी नसअहेब आदद कमाचारीहरूलाई 
अपा�ताको प्रारशम्भक पहहचाि तथा  सहायक 
सामरी िाप जाचँ सम्बधिी तानलम  उपलब्ि  
गराइिे ।

११५५.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललााककोो   ययौौिि   ततथथाा   प्रप्रजजिििि   अअननििककााररिःिः  (१) 
अपा�ता भएका महहलाहरूका  लानग सरुशक्षत र मयााददत महहिावारी
यौि तथा प्रजिि स्वास््य सरुशक्षत माततृ्व लगायतका हवषयमा जिचेतिा
अनभवृहद्द गिा प्रदेश सरकारले स्थािीय तह र  अधय  साझेदार 
निकायसँगको  समधवयमा कायाक्रम सञ्चालि गिेछ ।
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(२) हवद्यालय तहमा अध्ययिरत अपा�ता  भएका हकशोरीहरूलाई 
आवश्यक  पिे  सेवा तथा सामरीहरू प्राथनमकताका साथ  नि:शलु्क 
उपलब्ि गराइिेछ।

(३) अपा�ता  भएका महहलाहरूको  हवशेष  आवश्यकतालाई 
मध्यिजर गदै प्रदेशनभर  सञ्चानलत स्वास््य संस्थाहरूमा अपा�ता 
भएका महहला तथा  हकशोरीमैरी वातावरण निमााण  गिे।

(४) अपा�ता भएका महहलाहरूलाई सरुशक्षत माततृ्व  पररवार  
नियोजि  र यौि  तथा प्रजिि स्वास््य  सम्बधिी शशक्षा  उपलब्ि  
गराउिे। 

११६६.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललााहहरूरूककोो   धधययााययममाा   पपहहुुँचँचिःिः  (१) अपा�ता भएका 
महहलाहरूको धयायमा पहुचँ अनभवृहद्द गिा प्रदेश सरकारले सङ्गीय  
सरकार  स्थािीय तह  िागररक समाज र साझेदार  निकायसँग 
समधवय गरी  हवशषे  कायाक्रम  सञ्चालि गिेछ ।

(२) अपा�ता भएका महहलाहरूलाई  नि शलु्क कािूिी  उपचार 
ददलाउि प्रदेश सरकारले आवश्यक व्यवस्था नमलाउिेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद--५५ 
हहववहहवविि 

११७७.. पपहहुुँँचचययुिुितताा  ततथथाा  पपहहुुँँचचययुिुितताा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) प्रदेश नभरका सावाजनिक
सरकारी तथा निजी क्षरेवारा निमााण गररिे  सावाजनिक भौनतक  
संरचिा  सेवा , सूचिा एवं  प्रहवनिहरू पहुँचयिु ढाँचामा निमााण गिुा 
पिेछ । 

(२) सवासािारणका लागी  खलुा  गररएका भवि वा  सावाजनिक  
संरचिामा पहुँचयिुता र सहजताको लानग पथ प्रदशाक  वाचक तथा 
व्यावसाहयक साङ्केनतक भाषा अिवुादक र दोभाषे  स्पशा साङ्केनतक भाषा 
दोभाषे, क्याप्सिर  प्रत्यक्ष सहयोगी  सेवा आदद उपलब्ि  गराउि 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ । 

 

(३) पूणा अशि र अनत अशि अपा�ता भएका व्यशिका निजी  
आवासलाई  पहुँचयिु बिाउि सहयोग र प्रोत्साहि गिुा पिेछ ।

(४) प्रदेश सरकारले प्रदेश नभर सञ्चानलत योजिा तथा 
कायाक्रमहरू अपा�ता समावेशी भए  िभएको अिगुमि गिा सक्िेछ ।  

(५) प्रदेश  तथा  स्थािीय  तह अधतगातका सरकारी  तथा  
सावाजनिक सेवा प्रदायक  कायाालयहरू पहुँचयिु  भए िभएको  यहकि 
गिाको  लानग  हरेक  वषा पहुँचयिुता परीक्षण  गररिेछ ।

(६) उपनियम (५) बमोशजम पहुँचयिुता परीक्षणका लानग 
आवश्यक कायाहवनि  तजुामा गिुा पिेछ। 

११८८.. हहववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिििःिः (१) स्थािीय तहमा हिु े हवपद् व्यवस्थापि 
सम्बधिी  गनतहवनिमा अपा�ता  भएका  व्यशिलाई सहभागी  गराउि े र 
यसका लानग  पूवा  तयारी  खोज  तथा उद्दार  राहत पिुस्थाापिा र 
पिुलााभ  तथा हवपद् पशच्ातको अवस्थामा अपा�ता भएका व्यशिको 
सहज पहुँच  सनुिशित गिा आवश्यक तानलम  अनभमखुीकरण, 
नसमलेुशि र निल सम्बधिी कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(२) हवपद् पूवा तयारीका चरणमा गररिे सामरीको भण्डारणमा अपा�ता
भएका व्यशिका आवश्यकतालाई समेत मध्यिजर राखी त्यस्ता 
सामरीको छुटै्ट  सूची बिाई भण्डारण गिे व्यवस्था नमलाउिे साथै 
हवपदसँग सम्बशधित सम्पूणा सूचिा तथा जािकारीहरू पहुचँयिु ढाँचामा 
प्रकाशि र प्रसारण गिुा पिेछ । 

(३) हवपद् व्यवस्थापिका लानग गठि भएका वा हिुे सनमनतहरूमा 
अपा�ता भएका व्यशिहरूको प्रनतनिनित्व सनुिशित हिु ुपिेछ । 

११९९.. दृदृहह��हहहहववहहीी  ककममााचचााररीीककोो   हहााशशजजररीी   ततथथाा   अअधधयय   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश तथा 
स्थािीय  तहमा कायारत  दृह�हवहीि शशक्षक तथा कमाचारीको दैनिक  
हाशजरी  निजहरूले बझुाउिपुिे कागजात  भिुापिे  फारम  इत्यादद
पहुँचयिु ढाँचामा  उपलब्ि गराउिु  पिेछ ।
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(२) हवद्यालय तहमा अध्ययिरत अपा�ता  भएका हकशोरीहरूलाई 
आवश्यक  पिे  सेवा तथा सामरीहरू प्राथनमकताका साथ  नि:शलु्क 
उपलब्ि गराइिेछ।

(३) अपा�ता  भएका महहलाहरूको  हवशेष  आवश्यकतालाई 
मध्यिजर गदै प्रदेशनभर  सञ्चानलत स्वास््य संस्थाहरूमा अपा�ता 
भएका महहला तथा  हकशोरीमैरी वातावरण निमााण  गिे।

(४) अपा�ता भएका महहलाहरूलाई सरुशक्षत माततृ्व  पररवार  
नियोजि  र यौि  तथा प्रजिि स्वास््य  सम्बधिी शशक्षा  उपलब्ि  
गराउिे। 

११६६.. अअपपाा��तततत   भभएएककाा   ममहहहहललााहहरूरूककोो   धधययााययममाा   पपहहुुँचँचिःिः  (१) अपा�ता भएका 
महहलाहरूको धयायमा पहुचँ अनभवृहद्द गिा प्रदेश सरकारले सङ्गीय  
सरकार  स्थािीय तह  िागररक समाज र साझेदार  निकायसँग 
समधवय गरी  हवशषे  कायाक्रम  सञ्चालि गिेछ ।

(२) अपा�ता भएका महहलाहरूलाई  नि शलु्क कािूिी  उपचार 
ददलाउि प्रदेश सरकारले आवश्यक व्यवस्था नमलाउिेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद--५५ 
हहववहहवविि 

११७७.. पपहहुुँँचचययुिुितताा  ततथथाा  पपहहुुँँचचययुिुितताा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) प्रदेश नभरका सावाजनिक
सरकारी तथा निजी क्षरेवारा निमााण गररिे  सावाजनिक भौनतक  
संरचिा  सेवा , सूचिा एवं  प्रहवनिहरू पहुँचयिु ढाँचामा निमााण गिुा 
पिेछ । 

(२) सवासािारणका लागी  खलुा  गररएका भवि वा  सावाजनिक  
संरचिामा पहुँचयिुता र सहजताको लानग पथ प्रदशाक  वाचक तथा 
व्यावसाहयक साङ्केनतक भाषा अिवुादक र दोभाषे  स्पशा साङ्केनतक भाषा 
दोभाषे, क्याप्सिर  प्रत्यक्ष सहयोगी  सेवा आदद उपलब्ि  गराउि 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ । 

 

(३) पूणा अशि र अनत अशि अपा�ता भएका व्यशिका निजी  
आवासलाई  पहुँचयिु बिाउि सहयोग र प्रोत्साहि गिुा पिेछ ।

(४) प्रदेश सरकारले प्रदेश नभर सञ्चानलत योजिा तथा 
कायाक्रमहरू अपा�ता समावेशी भए  िभएको अिगुमि गिा सक्िेछ ।  

(५) प्रदेश  तथा  स्थािीय  तह अधतगातका सरकारी  तथा  
सावाजनिक सेवा प्रदायक  कायाालयहरू पहुँचयिु  भए िभएको  यहकि 
गिाको  लानग  हरेक  वषा पहुँचयिुता परीक्षण  गररिेछ ।

(६) उपनियम (५) बमोशजम पहुँचयिुता परीक्षणका लानग 
आवश्यक कायाहवनि  तजुामा गिुा पिेछ। 

११८८.. हहववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिििःिः (१) स्थािीय तहमा हिुे हवपद् व्यवस्थापि 
सम्बधिी  गनतहवनिमा अपा�ता  भएका  व्यशिलाई सहभागी  गराउि े र 
यसका लानग  पूवा  तयारी  खोज  तथा उद्दार  राहत पिुस्थाापिा र 
पिुलााभ  तथा हवपद् पशच्ातको अवस्थामा अपा�ता भएका व्यशिको 
सहज पहुँच  सनुिशित गिा आवश्यक तानलम  अनभमखुीकरण, 
नसमलेुशि र निल सम्बधिी कायाक्रम सञ्चालि गिे  गराउिे

(२) हवपद् पूवा तयारीका चरणमा गररिे सामरीको भण्डारणमा अपा�ता
भएका व्यशिका आवश्यकतालाई समेत मध्यिजर राखी त्यस्ता 
सामरीको छुटै्ट  सूची बिाई भण्डारण गिे व्यवस्था नमलाउिे साथै 
हवपदसँग सम्बशधित सम्पूणा सूचिा तथा जािकारीहरू पहुचँयिु ढाँचामा 
प्रकाशि र प्रसारण गिुा पिेछ । 

(३) हवपद् व्यवस्थापिका लानग गठि भएका वा हिुे सनमनतहरूमा 
अपा�ता भएका व्यशिहरूको प्रनतनिनित्व सनुिशित हिु ुपिेछ । 

११९९.. दृदृहह��हहहहववहहीी  ककममााचचााररीीककोो   हहााशशजजररीी   ततथथाा   अअधधयय   व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश तथा 
स्थािीय  तहमा कायारत  दृह�हवहीि शशक्षक तथा कमाचारीको दैनिक  
हाशजरी  निजहरूले बझुाउिपुिे कागजात  भिुापिे  फारम  इत्यादद
पहुँचयिु ढाँचामा  उपलब्ि गराउिु  पिेछ ।
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(२) दृह�हवहीि तथा छापा अक्षर लेख्न  वा पढ्ि गाह्रो  हिुे  
व्यशिहरूले बे्रल र सहायक प्रहवनिको प्रयोग गरी निमााण गररएका 
कागजातहरूलाई माधयता ददिे प्रणालीको हवकास गररिछे । 

२२००.. ननििययममककोो   हहेेररफफेेरर   ववाा   थथपपघघटट::  मधरालयले प्रदेशस्तरीय निदेशि 
सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी यस 
नियमावलीमा समावेश गररएका प्राविािलाई थपघट वा हेरफेर गिा 
सक्िेछ ।

२२११.. ककााययााहहववननिि रर  ननििददेेशशशशककाा बबििााउउििे ेअअननििककाारर::  यस नियमावलीको  कायााधवयि 
गिा प्रदेश  सरकारले आवश्यक कायाहवनि वा निदेशशका बिाई लाग ु
गिा सक्िेछ ।
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(२) दृह�हवहीि तथा छापा अक्षर लेख्न  वा पढ्ि गाह्रो  हिुे  
व्यशिहरूले बे्रल र सहायक प्रहवनिको प्रयोग गरी निमााण गररएका 
कागजातहरूलाई माधयता ददिे प्रणालीको हवकास गररिछे । 

२२००.. ननििययममककोो   हहेेररफफेेरर   ववाा   थथपपघघटट::  मधरालयले प्रदेशस्तरीय निदेशि 
सनमनतको नसफाररसमा प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी यस 
नियमावलीमा समावेश गररएका प्राविािलाई थपघट वा हेरफेर गिा 
सक्िेछ ।

२२११.. ककााययााहहववननिि रर  ननििददेेशशशशककाा बबििााउउििे ेअअननििककाारर::  यस नियमावलीको  कायााधवयि 
गिा प्रदेश  सरकारले आवश्यक कायाहवनि वा निदेशशका बिाई लाग ु
गिा सक्िेछ ।

 

ननििययमम  ससङ्‍गङ्‍ग  ररहहककाा  हहववषषययगगतत  हहववववररणण  
  

प्रदेश नियम सङ्‍ग रह खण्ड १ -  प्रदेशस्तरका आयोग/निकाय, आधतररक 
प्रशासि, सशुासि, प्रदेश सभा, स्थािीय 
तह, शाशधत सरुक्षा, सञ्चार, धयाय 
प्रशासिसँग सम्बशधित  

प्रदेश नियम सङ्‍ग रह खण्ड २ - राजस्व, आनथाक प्रशासि, यातायात, 
जलस्रोत, ऊजाा तथा भौनतक पूवाािारसँग 
सम्बशधित  

प्रदेश नियम सङ्‍ग रह खण्ड ३ - उद्योग, वाशणज्य, पयाटि, वि, वातावरण, 
हवज्ञाि प्रहवनि, खाद्य, कृहष, सहकारी, 
भनूमसँग सम्बशधित  

प्रदेश नियम सङ्‍ग रह खण्ड ४ -  शशक्षा, खेलकुद, स्वास््य, महहला, 
बालबानलका, समाज कल्याण तथा 
संस्कृनतसँग सम्बशधित  
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